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Titulo: Seremis ganan $3.801.388 de forma mensual

Seremis ganan
$3.801.388 de
forma mensual

Este es un promedio respecto a la remuneracién bruta
de 18 seremis, tomando en cuenta los datos disponibles
de la Comision para la Fijacion de Remuneraciones.

CEDIDA

Pablo Martinez Tizka
cronica@estrellaconce.cl

n promedio de

$3.801.388 pesos es

el sueldo promedio
bruto de un secretario re-
gional ministerial en la re-
gion del Biobio, de acuerdo
con los datos senalados por
la Comisién para la Fija-
cién de Remuneraciones.

De acuerdo con el in-
forme, entregado en no-
viembre de 2025, se consi-
deraron las remuneracio-
nes de 18 seremis, sin es-
tar disponibles las carte-
ras de Obras Pblicas, Sa-
lud y Deporte.

En momentos en que
suenan nombres para for-
mar el gabinete regional
del préximo gobierno de
José Antonio Kast, es una
buena alternativanosoloa
nivel de desafios en mate-
ria politicay de gestion pii-
blica, sino también de ob-
tener un alto sueldo que
fluctiia, de acuerdo con la
comision, entre $2.773.949
a$6.240.710, dependiendo
dela cartera.

Sise toma en cuentael
promedio de $3.801.388,
estosignifica que, de que-
darse los cuatro anos en
el cargo, acumularia
$182.466.624 de sueldo
bruto. A su vez, esto im-
plica que en cotizaciones
previsionales tenga
$31.019.326, consideran-
do el 10% de AFP y el 7%
de Fonasa.

Académicos expertos
en materia politica refle-
xionaron respecto a la re-
lacion del concepto de vo-
cacién de servicio piblico
con los sueldos que se ob-
tienen en altos cargos.

Lucas Serrano, académi-
co USS y director de Ad-

ministracién Piiblica Ad-
vance sefialé que “Max
Weber define la politica
como profesion. Antigua-
mente la politica no era
remunerada, no solo la
electoral, sino toda la mi-
sion puiblica. Eso genera-
ba que las tinicas perso-
nas que podian partici-
par eran quienes no nece-
sitaban dinero, es decir,
latifundistas, terrate-
nientes o empresarios.
Weber, al ver esa dicoto-
mia, creia importante de-
finir la politica como pro-
fesion y hace una refle-
xién fundamental. Dice
que hay que vivir para la
politica y no vivir de la
politica”.

“Uno entiende que hay
ciertos cargos politicos
que tienen responsabili-
dad y sobreexposicién
que debiesen ser remune-
rados, como los que son
24/7 como el gobernador
y otras personas para
cumplir sus responsabili-
dades, como ocurre ahora
con los incendios, en don-
de igual tienen que estar
atin si estdn de vacaciones
(...). Sin embargo, nunca
esto debiese dar para
prender una velita y ha-
cerlos santos por sacrifi-
cios, pues estin cumplien-
do con la descripcién del
cargo y nadie les obligé a
postular o aceptar car-
gos”, anadi6.

Lesley Briceno, acadé-
mica de las facultades de
Gobiernoy Derecho de la
UDD, sostuvo que “en ge-
neral, nos encontramos
una situacién que parecie-
ra bastante contradicto-
ria, porque por un lado
hay una idea de que existe
la vocacién de servicio pu-
blicoy que ella debiera ser
desinteresada, especial-
mente cuando hablamos

dela “politica”. Suena con-
tradictorio porque nos en-
contramos con sueldos
bastante elevados, espe-
cialmente en los cargos
del Estado y en la vida pa-
reciera ser que existe una
percepcion de que deberia
ser mal remunerado”.

No obstante, dijo que
“los sueldos estdn acordes
alarealidad porque el Es-
tado necesita profesiona-
les capacitados y esova a
significar tener sueldos
competitivos con el mun-
do privado”.

Sin embargo, marcé
que “el problema es
cuando hay una narrati-
va de que la vocacién de
la persona que se dedi-
que a lo politico tiene
que ser una légica de sa-
crificios, pero no recono-
cen que estar en el Estado
significa tener ciertos
privilegios como seguri-
dad econémica y redes de
contacto que no todas las
personas tienen”.

Miguel Angel Fernan-
dez, académico de la Fa-
cultad de Gobierno UDD,
sefialé que “los sueldos
son altos, pero tienen un
costo personal que tam-
bién es alto al estar ex-
puestos a la primera linea,
al escrutinio de la pobla-
cién y porque son cargos
de responsabilidad espe-
cial, al ser pagados por to-
dos los chilenos”.

A esto, anadi6 que “el
capital humano de alto
nivel tiene un costo ma-
yor. Cuando se hace com-
paraciones entre diferen-
tes niveles de sueldo, hay
que considerar que el ser-
vicio publico debe ser lo
suficientemente atracti-
vo para que las mejores
personas dediquen su vi-
day esfuerzo en benefi-
cio del pais”.

COMISION PARA LA FIUACION DE REMUNERACIONES PUBLICO SUELDOS DE AUTORIDADES,

Guillermo Bustaman-

que altos ejecutivos del

vicio publico” o la voca-

te, académico de la Facul-  sector privado se cambien  cién publica”.

tad de Comunicaciéon Uan-  al sector ptiblico? El deba- “En esta linea, creo que
des, sefialé que “cadavez tesemueveentornoados lo necesario es establecer
que existe un cambio de elementos: los incentivos  estindares éticos que per-
gobierno, independiente- econdémicos, queenlama- mitan garantizar que no
mente del sector politico, yoriade los casos son me-  existan conflictos de inte-
existe el mismocuestiona- nores a los del sector pri- rés entre quienes hacen
miento ;c6mo hacer para  vado,yel“amor porelser- un transito”, cerré.

(" g " |l Municipalidad de \

%] CONCEPCION
= //4 mejor ciaded de Chie!/

N° 08-CT- 2026.- / VIST 0 S:la carta MPE N'073/2025 de fecha 26 de diciembre de 2025 de la empresa TAPUSA S A, en el cual, solicita
autorizar suspension de trénsito de calle Padre Hurtado, el ordinario N° 17 de fecha 06 de enero de 2026, de la Direccidn de Trénsito; el
oficio N* 1015/2026 SRM-BIO de fecha 12 de enero de 2026 de la SEREMI DE TRANSPORTES REGION DEL BIO BIO; teniendo presente
lo establecido en el articulo 172 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de fecha 20 de enero de 2010, que fia texto refundido, coordinado y
sstemadodehlwlmzso Ley de Trénsito; dRegarmbh\ermN‘ZZZdoled’nﬂdemdem sobre Estructura, Funciones
yC Interna de la M idad de Concepcin; el D.FL. N°1-19.653 que fia el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Le/NISSHquamComwmudeBases&mrdesdehAammddEModmaqulsw Que establece Bases
debsPrmmmnsvammwbsMUsdebsOrmdehwmﬁmdelEsm El arficulo 63 letra ) del DFL N°01
Ley Orgénica Wmmnwamammws«mmmhLeymnauae
vandumwnwldd&udo la Ley N°8.883, Estatuto A ; Ley N°19.799 sobre documentos

electrdnicos, firma electronica y servicio de certficacion de dicha firma; hmwmmnummm de la Contraloria
General de la Republi fila normas de Exencion del Tramite de Toma de Razdn; Sentencia de Proclamacidn del Sr. Alcalde N°07, el Acta
de Escrutinio General y Calificacidn de la Eleccidn de Alcalde de la comunas de Concepcidn dictada por el Tribunal Electoral Regional, de

mozmummmumrmwmsmuwmmm procedimientos Administrativos que rigen los
aclos de los organos de la nfiere el Articulo N°19 letras c) del Reglamento N°04 de fecha
wdesepnemamuosmadouzsehusoi ysadeIaLeyN‘lms Constitucional de Municipalidades, o establecido

Orgénica
Enel decreto Alcaldicio de Subrogancia Secretaria Municipal N° 1478, de fecha 17 de diciembre de 2024 .
DECRETO

1. Disponese la suspension del transito vehicular en calle Padre Hurtado entre Avda. Chacabuco y Pedro de Valdivia, desde las 11:00 horas
del dia Martes 27 de enero de 2026 hasta el 30 de junio de 2026, con el objeto que la empresa TAPUSA SA., RUT. 76.530.518-7, ejecute
trabajos del proyecto “‘Mejoramiento Paso Superior Esmeralda y Vialidad Asociada’ cuyo mandante es SERVIU.
zmmummvmmmmymmmmmmmmu
periodo en que se encuentre suspendido el transito por calle Padre Hurtado

3. Déjese establecido que los servicios de locomocion colectiva con destino a la comuna de Chiguayante y Hualqui que utiizan calle Padre
Hurtado deberdn desviarse de acuerdo al siguiente desvid

+ Avda. Padre Hurtado - San Martin - Serrano - Avda. Chacabuco - A. Prat -Pedro de Viadivia - Recorrido Habitual

4, Establécese que la empresa TAPUSA SA., deberd confeccionar, instalar y mantener durante la faena, toda la sefaizacion que dispone
¢l capitulo V' del Manual de Sefializacion de Transito del Ministerio de Transportes, la que debe induir elementos destellantes del tipo baliza.
5. Se deberan habilitar dreas para la circulacidn y cruce de peatones debidamente segregados de fa obra, de modo de garantizar su
seguridad. Por olra parte, deberd brindar condiciones de acceso de residentes vehiculos policales de emergencia y comercio existente.

6. Se deja establecdo que la Avda. Padre Hurtado forma parte de la Red Vial Basica, no obstante, por tratarse de una obra de interés
municipal no en este caso efectuar el pago de los derechos establecidos en el articulo 6° numeral 5 de la Ordenanza N° 3 del
24 de octubre de 2024, sobre Derechos
1DsponesemdmmnwmammmmamemwmdeBmWMb
establecido en el articulo 172 de la Ley N° 18.2%0, Ley de Trénsito.

8. Encomiéndese el control a lo dispuesto en el presente Decrelo a Carab de Chile, Insp Fiscales M
POR ORDEN DEL ALCALDE
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE,
RODRIGO DIAZ AGUILERA RENE ALFREDO DUFEU FULLER
k SECRETARIO MUNICIPAL (S) DIRECTOR DE TRANSITO (5) )
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