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Vence el plazo para cumplir con la Ley de Inclusién Laboral: Coanil ofrece una alternativa concreta para las empresas

para las empresas

Hasta el 31 de enero, las compaiiias con 100 o mas trabajadores deben acreditar ante la Direccion del
Trabajo el cumplimiento de la Ley de Inclusion Laboral. Para aquellas que no pueden hacerlo de
manera directa, la Fundacion Coanil cuenta con una opcion valida y con impacto social.

Este 31 de enero ven-
ce el plazo legal para que
todas las empresas con
100 o mas trabajadores in-
formen electrénicamente a
la Direccion del Trabajo su
cumplimiento anual de la
Ley de Inclusion Laboral
(Ley N°21.015), normativa
vigente desde 2018 que
busca promover la integra-
cion laboral y social de las
personas con discapaci-

dad.

La norma establece ac-
tualmente una cuota del 1%
de trabajadores con disca-
pacidad. No obstante, reco-
noce que algunas empre-
sas pueden enfrentar razo-
nes fundadas que les impi-
dan cumplir directamente
con esta obligacion, como
la naturaleza de sus funcio-
nes, la falta de cupos dis-
ponibles o la ausencia de

postulantes que cumplan
con los requisitos requeri-
dos.

En estos casos, la nor-
mativa contempla alternati-
vas, entre ellas la donacion
de recursos equivalentes a
24 sueldos minimos por
cada cupo no cubierto, des-
tinados a organizaciones
que desarrollen programas
de capacitacion, rehabilita-
cién, promocion y fomento

del empleo para personas
con discapacidad. Estas
donaciones, ademas, per-
miten acceder a los benefi-
cios tributarios establecidos
en la Ley 19.885 sobre Do-
naciones con Fines Socia-
les.

En este contexto, la
Fundacién Coanil se posi-
ciona como una de las en-
tidades habilitadas para re-
cibir estos aportes, canali-
zandolos hacia proyectos
que fomentan la inclusion
laboral de personas con
discapacidad intelectual. A
través de iniciativas como
su consultora de interme-
diacion laboral Elige Incluir
y el Taller Protegido Coanil
Servicios, la organizacién
impulsa procesos de inser-
cion laboral que benefician
directamente a los usuarios
e indirectamente a cerca de
900 personas de su entor-
no familiar.

«Creemos que es fun-
damental que las empresas
cumplan con la Ley de In-
clusiéon Laboral, porque
solo asi es posible avanzar
hacia una sociedad mas

justa e inclusiva. Aquellas
companias que, por razo-
nes fundadas, no puedan
hacerlo de manera directa,
cuentan con Coanil como
una alternativa concreta

para seguir aportando a la
inclusién laboral de las per-
sonas con discapacidad»,
manifiesta Nicolas Fehlan-
dt, gerente general de
Coanil.

Desde la Fundacion re-
calcan que el cumplimien-
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to de la ley no solo respon-
de a una exigencia norma-
tiva, sino también a un com-
promiso social que involu-
cra al sector publico, a las
empresas privadas y a la
sociedad en su conjunto. A
dias de que expire el plazo
legal, el llamado es a actuar
oportunamente y a optar
por mecanismos que gene-
ren un impacto real y sos-
tenible en la vida de las per-
sonas con discapacidad.
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