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Cartas

Salario juvenil diferenciado

salario juvenil diferenciado

® Laidea de establecer un salario di-
ferenciado para jovenes sin experien-
cia laboral genera debate. Sus defen-
sores argumentan que podriaaumen-
tar la empleabilidad juvenil, actuando
comouna puerta de entrada al merca-
do formal. Es un punto vélido, consi-
derandoque en Chile el desempleo ju-
venil duplica al de los adultos y mu-
chos terminan en la informalidad.

No obstante, la medida también
implica riesgos. Lacritica principal es
la precarizacion laboral: épor qué pa-
gar menos por el mismo trabajo solo

porlaedad? Ademas, si el beneficio se
asignaraa la empresa v no al trabaja-
dor, podria incentivar una rotacién ar-
tificial, despidiendo al joven antes de
que aleance el sueldo completo para
contratar a otro mas barato.

Una posible solucion para evitar
este escenario seria que el beneficio
fuera personal y de uso tinico parael
trabajador. De esta forma, la persona
podria aplicarlo una sola vez en su vi-
da laboral como un puente hacia un
salario pleno, eliminando el incentivo
de la empresa para despedir.

Mas alla de lo econémico, existe
una dimension ética fundamental: la
necesidad de generar oportunidades
reales. Unempleo formal, aunquesea
transitorio, puede ser clave para lain-
tegracion de un joven en el desarrollo
del pais.

Pablo Miiller-Ferrés,
académico U, Autonoma de Chile
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