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Noticia general ;
CENCOSUD SCOTIABANK DESTACA POR SU CULTURA UNICA “Nuestra esencia marca la diferencia”

UBLIRREPORTA

CENCOSUD SCOTIABANK DESTACA POR SU CULTURA UNICA

“Nuestra esencia marca la diferencia”

Ademas, es “profundamente orientada tanto a las personas como al servicio™. Asi lo destaca Mauricio Flores Cornejo, gerente de Personas de esta
compafiia experta en productos y servicios financieros, reconocida en el reciente ranking de las Mejores Empresas para Trabajar en Chile™.

Con un profundo orgullo y sentido de respon-
sabilidad, Cencosud Scotiabank recibié el recono-
cimiento otorgado por Great Place to Work® . “Ser
destacados como una de las Mejores Empresas
para Trabajar en Chile™ es una validacion muy
significativa, porque proviene directamente de
la experiencia y percepcion de nuestros propios
colaboradores. Para nosotros, este logro no es
so6lo una distincion, sino la confirmacion de que
la cultura que hemos construido juntos —basada
en cercania, inclusion y colaboracion— se vive
de manera auténtica en toda la organizacion”,
declara Mauricio Flores Cornejo, gerente de
Personas de Cencosud Scotiabank.

Para el ejecutivo, “mas gue un hito puntual,
lo entendemos como un impulso para seguir
avanzando y consolidar una cultura que cuida
a las personas, promueve su desarrollo y les
entrega un entorno donde puedan desplegar
todo su potencial. Este reconocimiento refuer-
za nuestra conviccion de que el bienestar y la
experiencia laboral son factores estratégicos
para el éxito sostenible del negocio”.

La cultura organizacional de Cencosud
Scotiabank se define por ser cercana, alegre,

innovadore, inclusiva, &gil y diversa, con una
conviccién clara: poner a los colaboradores y a
los clientes en el centro de todas las decisiones.

Este enfoque se refleja en un equipo de
trabajo presente en todo Chile, donde la expe-
riencia local y el trabajo colaborativo permiten
construir relaciones de large plazo basadas en
la confianza.

De hecho, Cencosud Scotiabank ha trabajado
sisteméticamente en desarrollar un liderazgo
coherente con su identidad, promoviendo en-
tornos de trabajo respetuosos, colaborativos y
alineados con sus valores.

Ademas, este clima organizacional ha sido
una prioridad sostenida en el tiempa: desde
2012, la compafiia mide de manera constante la
experiencia de sus colaboradores, entendiendo
que una cultura sana es un activo estratégico
del negocio.

Asi, este camino de largo plazo permitio que
la empresa alcanzara este afio el 9° lugar en el
Ranking de las Mejores Empresas para Trabajar
en Chile™, elaborado por Great Place to Work®,
un reconccimiento de aito estdndary basado en
la percepcién directa de los equipos.
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Equipo de Cencosud enla

de las Mejores

para Trabajar en Chile™: Eduardo Quiroga,

gerente general; Marjorie Castro, jefe de Prevencién de Riesgos y Gestién de Clima; Valentina Lastra, gerente de
Desarrollo Organizacional, y Mauricio Flores, gerente de Personas.

Mirando hacia el futuro, Cencosud Scotiabank
continuara profundizando este sello cultural,
consolidandose no sélo como un referente en
servicios financieros, sino también como un
gran lugar para trabajar, donde el bienestar, el

desarrollo profesional y el orgullo de pertenencia
sigan siendo motores del crecimiento sostenible.
“Sabemos que cuando las personas crecen, la
organizacion crece con ellas”, concluye Mauricio
Flores Cornejo.
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