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Cartas: AUMENTO DE DROGAS SINTETICAS EN CHILE

pre requiere grandes decisiones, sino
pequenos habitos sostenidos en el
tiempo.

Porque al final, sentirse bien no es un
lujo. Es una necesidad.

Leonardo Gonzalez
Country Manager Chile ASICS

AUMENTO DE DROGAS
SINTETICAS EN CHILE

Senora directora:

La reciente incautacion de una gran
cantidad de ketamina en nuestro pais no
solo debe serinterpretada como un éxito
policial, sino también como unasenal de
alerta sobre la creciente disponibilidad
de drogas sintéticas en Chile y sus con-
secuencias para la salud pablica.

La ketamina, regulada bajo la Ley N.°
20.000y el Reglamento de Estupefacien-
tes y Psicotropicos, es una sustancia de
uso médico controlado, pero su circu-
lacion en el mercado ilicito expone a la
poblacion a riesgos significativos, inclu-
yendo intoxicaciones graves, alteraciones
cognitivas, episodios psicoticos y desa-
rrollo de dependencia.

Mis alla del imbito legal, este fenome-
noinvita a una reflexion: como sociedad,
no solo debemos fortalecer la fiscaliza-
ciém vy el control del narcotréfico, sino
tambic¢n avanzar en educacion, preven-

cién y conciencia sobre los efectos reales
de estas sustancias, especialmente en

jovenes,

El desafio no es solo contener el pro-
blema, sino comprenderlo y enfrentarlo
de manera integral.

Fernando Torres
Toxicologo y director de la Escuela de

Quimica UNAB

DESEMPLEO Y EMPLEABILIDAD

Senora directora:

El debate suele centrarse en el des-
empleo, pero en Chile el desafio es més
profundo, a la falta de trabajo se suma la
falta de empleabilidad.

Conviven vacantes sin cubrir con
personas que no logran insertarse. No
es soloacceso al empleo, esunabrechade
habilidades, el mercado laboral cambi6
con rapidez, mientras la formacion sigue
rezagada.

Sin aprendizaje continuo, pertinen-
te, flexible ¥ apoyado en tecnologia, que
permita compatibilizar estudio, trabajo
v vida personal, seguiremos diagnosti-
cando mal el problema. Porque no basta
con crear empleo, el desafio es que las
personas puedan acceder a él.

Maria José Gutiérrez Correa
Directora Ejecutiva Grupo Enovus
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