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SSVSA abre concurso publico para elegir al nuevo director de lared
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PROCESO DE POSTULACION SE CERRARA ELPROXIMO 7 DE JULIO.

SSVSA abre concurso
publico para elegir al
nuevo director de la red

Casi tres meses han pasado
desde que el ministerio de
Salud le pidio la salida al
exdirector del Servicio de
Salud Valparaiso-San Anto-
nio (SSVSA), Cristian Gal-
vez, a proposito de la crisis
que enfrentaba el hospital
Carlos Van Buren en térmi-
nos presupuestarios.

Tras su renuncia, cabe
recordar que asumio el car-
go de manera subrogante
la matrona de profesién,
ingeniera comercial y Mas-
ter en Salud Publica, Lore-
na Maturana.

Ahora bien, a raiz de es-
ta subrogancia -la que se
mantiene hasta la actuali-
dad-, el pasado 29 de junio,
segtin se conocid através de
una publicacion en la pren-
saregional, el SSVSA aper-
rurd el concurso piiblico
que buscara definir al nue-
vo director de la red, proce-
s0 de postulacién que se ce-
rrard el proximo 7 de julio,

Segtin detalla la infor-
macién del portal de Alta
Direccién Publica, quien
postule deberd tener un
“titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de dura-
cion, otorgado por una
Universidad o Instituto
Profesional del Estado ore-
conocido por éste o aque-
llos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una ex-
periencia profesional no
inferior a cinco afios, en el
sector publico o privado”.

Ademds, deberd contar
“con al menos 3 anos de
experiencia en cargos di-
rectivos o gerenciales en
organizaciones de salud,
prblicas o privadas, o bien

al menos 3 anos de expe-
rienicia en cargos de jefatu-
ras de servicios clinicos, en
un nivel apropiado para las
necesidades especificas de
este cargo”.

En cuanto a la renta li-
quidamensual, esta prome-
diaenlos $7.026.000.

LIDERAZGO TECNICO
Calificando esta apertura
como “necesaria”, el doc-
tor Ignacio de La Torre,
presidente del Colegio Mé-
dico de Valparaiso y profe-
sional que ha seguido de
cerca los cambios de direc-
cidn del Servicio de Salud,
indicé que “siempre he-
mos bogado, porque ojald
podamos tener los mejores
postulantes y el mejor o la
mejor directora de Servicio
de Salud”.

En ese sentido, “espera-
mos quelaseleccicn se base
finalmente en criterios téc-
nicos, en capacidad de lide-
TaZgo ¥ 10 sea nievamente
distribuido por cucteos po-
liticos, porque creemos que
esohassidouna delas claves
que ha afectado negativa-
mente la gestion en la red
de salud”.

Y recordo: “Hemos teni-
do una alta rotacién de di-
rectores y directoras y en
esa altarotacion, aquien he
mosextranado, esalaselec-
cién de liderazgos técnicosy
1o a la entrega de estos cu-
pos al partido de turno. Cre-
emos que eso debe cambiar
y es fundamental que se se-
leccionen a los mejores”.

Cabe senalar que pese a
solicitar una declaracion a
la red, hasta el cierre de es-
ta edicién, no obtuvimos
respuestas.
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