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Titulo: Vacunas vencidas

Vacunas vencidas

®lnainvestigacion de contraloria sobre
el proceso de vacunacion covid-19
(2022-2023) identifico 18.132 anotacio-
nes de vacunas provenientes de 91 lotes
de produccion, que aparecen registra-
das como inoculadas posterior a la fe-
cha de vencimiento. Incluso hasta con
una diferencia de hasta 903 dias.

Cuando uno mira estos niimeros
entra en preocupacion, por el hecha del
impacto totalmente negativo de inocu-
lar una vacuna vencida, es decir una va-
cuna gue como minimo no protegeraa
la persona que lonecesita o incluso que
al estar vencida pudiese producir efec-
tosadversos. Sinembargo, mas preocu-
panteaiin, es cuando la respuesta dela
autoridad sanitaria es que se debe aun
error de digitacion y que sélosedebe a
un error menor al 0,1% del total de 62
millones de dosis inoculadas.

Creo que estamos en frente a una
banalizacion de un hecho, sin resulta-
dos concluyentes de una investigacian
que atn esta pendiente. Esta claro que
s posible queexistan productos farma-
ceuticos o vacunas que puedan vencer-
s€ por que nose uso, por miles de razo-
nes, desde una mala planificacion has-
ta por disminucion de usuarios que lo
requieran, pero que existan 18 mil casos
o situaciones en las que se pudo admi-
nistrar una vacuna vencida porerror,

Esgrave y nodebemos aminorarlo.
Las vacunas han salvado vidas y lo se-
guiran haciendo, pero no debemos ami-
norar que, si efectivamente se inoculd
una vacuna veneida, existio una perso-
na que nosalvosuvida atravésdela ino-
culacion. Eso no es unnimero, es una
vida que se debio protegery esperamos
que resultados de la investigacion arro-
jen con plena certeza que €so no ocu-
i, sino de lo contrario pudiésemos es-
tarante la presencia de un grave delito.

Francisco Alvarez

Mujeres en directorios

eCon el periodo de Juntas Ordinarias de
Accionistas ya terminado, vemos como
algunas compariias del [PSA renovaron
sus directorios y este ano se quebro una
tendendia que venia avanzando desde
2011, En esta oportunidad no aumenta-
ron las mujeres en direciorios respecto
aperiodosanteriores. Fs mas, este 2025
hubo unretroceso en la presencia feme-
nina en estas instancias, dado que bajo
aun21%, frente al 22,1% del ano pasado.
Solounade las diez empresas que reno-
varon sus mesas directivas incorpora-
IO a una mujer.

Esto no es para alarmarse. Las mu-
jeres estan ocupando cada vez mas ro-
les de liderazgo en las companias y en
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