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Mujeres aumentan participacién en la actividad minera regional

Mujeres aumentan participacion
en la actividad minera regional

Informe de
Cochilco destaca
presencia de
personal técnico
y profesional en
empresas.

Patricio Iglesias P.

iquique

se encuentra entre

las que presentan
una mayor participacién
femenina en la industria
minera, segtin un estudio
de la Comisién Chilena el
Cobre del Ministerio de
Minerfa, Cochilco.

Si bien el analisis abar-
ca hasta 2020, consigna
que 9,6% es la dotacién de
mujeres en el sector mine-
ro en Tarapacd. En este
dmbito la regién que lide-
raes la de Antofagasta con
un 12,1%.

Mientras que la partici-
pacién femenina se con-
centra en la Segunda Re-
gi6én con un 47% del perso-
nal a nivel nacional, segui-
do de Atacama con un
16%.

En Tarapaca el rango

L aregion de Tarapacd

MARIA CAYO DEJO SU CARRERA DE PREVENCIONISTA DE RIESGOS PARA MANEJAR CAMIONES CAEX KOMATZU 830 EN MINERIA.

de edad de las mujeres en
mineria es de 18 a 30 anos
(38%) y de 31 a 40 anos
(35%), mientras que la an-
tigtiedad laboral promedio
se estima entre 1 a 5 aiios.
Ademads, una mujer en el
sector minero tiene en
promedio 1,2 mds anos de
estudio que los hombres.

Otro aspecto es que el
32% del desempeno de las
mujeres es en el drea mina
y el 35% en dreas no opera-
tivas. Mientras que el car-
g0 mayoritario que asu-
men las mujeres en la re-
gion es de operadoras, se-
guidas de profesionales y
supervisoras (11%). Del ru-

bro profesionales, la ma-
yoria son mujeres con ca-
rreras técnicas.

Este es el caso de Maria
Cayo, de 33 aios, quien ac-
tualmente estd contratada
por la minera Teck y se
prepara como operadora
de equipo mina en entre-
namiento en camiones

Caex Komatsu en faena, lo
que la tiene motivada y va-
lorando la oportunidad.
Ella es prevencionista
de riesgo y vive en Pica,
donde integré empresas
de este rubro: “Mi objetivo
fue entrar a la mineria pa-
ra capacitarmey poder de-
sarrollarme, pues mi cam-

a30aiios, es el prome-
dio de edad de las mu-
jeres contratadas en
mineria de la region.

po laboral ya estaba satu-
rado y agradezco la opor-
tunidad que me dio Teck™.

La seremi del Trabajo,
Cibel Jiménez, manifesté
que considera que el por-
centaje de participacién de
las mujeres en mineria es
mads alto, por los servicios
asociados a esta, no obs-
tante, destaco que a fines
de enero Sence entregard
un estudio actualizado.
Considera que atn hay
factores culturales donde
la mujer no logra insertar-
se con mayor fuerza por la
ausencia del hogar en los
periodos de turnos.

La Asociacion de Indus-
triales de Iquique estima
que ante la activacién de
importantes proyectos y la
extension de otros, la cifra
de participacién laboral fe-
menina a 2021 crecio res-
pecto a los indicadores de
Cochilco. (%]
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