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Brecha salarial entre hombres y mujeres, una vergonzosay dramatica realidad nacional

Brecha salarial entre

hombres y muieres, una
vergonzosa y dramatica
realicdad nacional

Datos decidores.
Peseaquehacel5
afioshayunaley
queobligaaigualar
los sueldos ante una
misma funcioén, el
problema persiste
enChile.

Marcelo Gonzilez Cabezas
Para nadie es un misterio que
la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres es uno de los
grandes problemas de merca-
dolaboral chileno.

Un reciente estudio dio
cuenta de que nuestro paisin-
tegra un trio entre los miem-
bros de la OCDE -con México
y Corea del Sur-en el que ellas
tienen las peores condiciones
en cinco aspectos: la ya men-
cionada diferencia en los in-
gresos; la participacion feme-
nina en el mercado laboral; la
diferencia de la participacion
entre hombres y mujeres en
el mercado de trabajo; la tasa
de desempleo femenino; y la
proporcion de mujeres em-
pleadas a tiempo completo.

Y cabe recordar que aca te-
nemos desde hace varios afios
unaley -la 20.348, promulga-
da el 2 de junio de 2009-, que
tiene como objetivo terminar
con esta brecha salarial por
género, por lo que de forma
textual dice que “el emplea-
dor deberd dar cumplimien-
to al principio de igualdad de
remuneraciones entre hom-
bres y mujeres que presten
un mismo trabajo, no siendo
consideradas arbitrarias las
diferencias objetivas en las
remuneraciones que se fun-
den, entre otras razones, en
las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o
productividad”.

Pero cuando vamos para la
década y media del surgimien-
tode esanormalegal, el pano-
rama ha mejorado muy poco,
como da cuenta un reciente
estudio de la plataforma Tra-
bajando.com.

Esta empresa muestra de
nuevo, pues lo hace de for-
ma periédica, las indignan-
tes distancias laborales entre

Segiin estudios, para las mujeres tener su primer hijo implica, en términos de trayectoria
laboral, reducir su salario respecto a un hombre./ acenciauno
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hombres y mujeres, tanto al
cotejar sus edades como sus
preparaciones (ver infogra-
fias).

Segun Maria Jesus Garcia-
Huidobro, gerenta de Desarro-
1lo de Negocios de Trabajando.
com, “tales datos pueden ser
atribuidos, de modo principal,
a factores culturales. En el
mercado laboral, los sueldos
de las mujeres histéricamen-
te han sido castigados en rela-
cién alos de los hombres para
cargos equivalentes, debido a
la maternidad, las labores de
cuidado y una serie de sesgos
que atin persisten, vinculados
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a las capacidades y al desem-
pefio de ellas en el trabajo”.
La ejecutiva afiade que
“también estd el conocido
“sindrome delimpostor”, que
hace que las mujeres tengan
menos autoconfianza en sus
capacidades y sientan aver-
sion al riesgo, lo que afecta
sus capacidades de negociar
elsueldo, porque tienden aser
mas conservadoras. Pero hay
que acarar que esto no es un
asunto de blanco y negro, de
buenosy malos, o de hombres
versus mujeres. Es un tema
multisistémico, que debe ser
abordado como tal”.

Laimportante
concientizacién
Garcia-Huidobro explica que
“elempoderamiento femenino
de los tltimos afios no es algo
que veamos con claridad enlos
datosrespectodelasdiferencias
salariales, pero la visibilizacién
de las brechas de género en
muchos ambitos, noséloen el
trabajo, es muy bueno a nivel
social... Es positivo que este
asunto sea discutido en todos
los ambientes, pero insisti6 en
que los nimeros atin no han
mostrado con fuerza una evo-
lucién como para decir que las
generaciones mads jovenes de
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“Laleydeigualdad de

remuneraciones es letra muerta”

Andrea Betancor Cazenave,
profesoray economista
delaUniversidad de

Talca, asegura que

“se ha diagnosticado
claramente quelaleyno
haresultado efectiva. Y
existen muchas causas,
comola penalizacién

por maternidad, que
muestraque tenerun
primer hijo parauna mujer
significa, en términos de
trayectoria laboral, reducir
susalariorespectoaun
hombre... Hay estudios
que indican que hombres
ymujeres egresados de
lamisma carreray con

las mismas condiciones
eigualremuneracién, se
diferencian cuandoellas
son madres, pues ven
reducidos sussalarios y
nuncavuelven aalcanzar
laremuneracién del varén
através del desarrollo
laboral”.

Betancor explica quelaley
que establece ]a obligacion
de que una empresa que
cuente con mas de veinte
mujeres debe tenersala
cuna, “implicaun costo
quese traduce enuna
penalizacion salarial para
lasmujeres en general, y
nosoélo paralasque tienen
hijos menores de dos

afos. Esolo han mostrado
distintasinvestigaciones,
porlo que esto también es

“Mostramos esta
realidad, con encuestas
y charlas, para
sensibilizaralas
empresasy también
paraindicarlesalas
mujeres los espacios en
los que pueden mejorar”.

MARIA JESUS
GARCIA-HUIDOBRO
Gerenta de Trabajando.com

mujeres estdn teniendo mejo-
resactitudes de negociacién o
bien que estdn postulando més
alos cargosaltos o que estan pi-
diendo més sueldo”.
Laprofesional cree que “hay

Ta

una causaidentificada de
brechasalarial”.
Respectodelosniveles

de transparenciaenlos
sueldos, Betancor detalla
quesibienlaLey20.348
se hace cargo del tema, “es
muy dificilllevarloala
practica, puesnose puede
conocer la remuneracién
que tiene un hombre

que hace exactamente lo
mismoy se desempefiaen
elmismo cargoqueuna
mujer. De hecho, alalarga
estaleyresulto serletra
muerta”.
Laacadémicaasegura

que “el ente fiscalizador,
la Direccién del Trabajo,
N0 cuenta con equipos
tan potentesen lasareas
debrechasalarialy de
seguimiento de temas de
género, por lo que habria
que fortalecerlos para que
pudiesen hacersu tarea de
forma correcta”.
Sobrelabrechaen
términos de ahorro para
lavejez, dice que “silas
mujeres tienen alolargo
desuvidalaboral menores
salarios, obviamente
poseen menores ahorros.
Yalalarga tendran bajas
pensionesenlorelativoal
componente individual

y menores posibilidades,
cuandoestdnenlos
segmentos mésaltos, de
realizar ahorro voluntario”.

20.348

Eslaleyde 2009

que mandata que “el
empleador debera

dar cumplimiento al
principio de igualdad de
remuneraciones entre
hombres y mujeres

que presten un mismo
trabajo”.

que terminar con estereotipos
como que el hombre provee y
lo que gana la mujer es para
ella. Los datos muestran que
son muchas las mujeres sos-
tenedoras de hogar, porlo que
si reciben bajos sueldos eso
repercute en toda la familia.
Hay estudios, ademas, que
muestran que si las mujeres
se incorporan de manera mas
activa al trabajo y son bien re-
compensadas, el PIB sube”.
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