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Pensiones: una propuesta

Rafael Sanchez

Profesor y director del Magister
en Politicas Publicas UDP

ener mejores pensiones requiere
T aumentar los recursos ahorrados,

para lo cual es vital abordar temas
laborales (informalidad, lagunas previsio-
nales, etc.) y variables paramétricas (tasa
de cotizacién, edad de jubilacién, etc).
Por muy bien disenado que esté el siste-
ma, sin resolver los problemas del merca-
dolaborallos recursos no alcanzaran para
entregar buenas pensiones en forma sos-
tenible. Lamentablemente, el proyecto
del gobierno no se pronuncia al respecto.
Y en las variables paramétricas, incluye
un alza gradualde cotizacion en 6 puntos,
con temas discutibles (;es 6% suficiente?
¢Debe ir a un fondo solidario? ;Es la gra-
dualidad razonable, dado el contexto y las
otras reformas en tramite?), pero no toca
la edad de jubilacion.

Cuando el actual sistema se imple-
mento, a principios de los ochenta, la ex-
pectativa de vida era de cerca de 70 anos;
en 2020 llegaba, en promedio, a 80 anos.
Asf, las pensiones caen significativamen-
te, pues deben cubrir diez anos mds. Esto

empeorarda a medida que aumente la
expectativa de vida.

Obviamente, subir las edades de ju-
bilacién tiene costo politico, pero pode-
mos aprender de otros paises OCDE que
han incorporado elementos para despo-
litizar esta variable. Primero, nivelar gra-
dualmente la edad de jubilacién hasta
65 anos; por ejemplo, un ano por cohor-
te desde la que naci6 en
1978 en adelante. Asi, las
y los trabajadores naci-
dos en 1977 hoy tienen
45 anos y jubilaran con
60; la cohorte que naci6
en 1978 hoy tiene 44 y ju-

“Subir las edades
de jubilacion tiene
costo politico, pero
podemos aprender
de otros paises

bilacién no resuelve el problema si
adultos mayores y mujeres tienen difi-
cultades para trabajar formalmente. Se
requiere facilitar el trabajo y cotizacién
formal, la mensualizacién (o trimestra-
lizacion) de la jornada laboral semanal,
flexibilizaciéon (particién) de jornadas,
salarios por hora, subsidio al empleo de
adultos mayores, capacitacion digital,
facilitar el trabajo remo-
to, modernizar la Direc-
cién del Trabajo para
que fiscalice la subde-
claracién de sueldos,
cambiar el sistema de
capacitacion por un sis-

bilard con hGl y alsi suchesi~ OCDE para tfema deI formacién con-
i g Cemlkoateds  (esitueeys
hoy tiene 40 y que jubila- variable”. cialde manera que esta
ra a los 65. premie la formalidad y

Una vez nivelada la edad, el segun-
do paso es indexarla a los cambios en
expectativas de vida; por ejemplo, seis
meses mas para jubilar por cada ano ex-
tra de expectativa de vida; si la expecta-
tiva de vida aumenta en dos anos, la
edad de jubilacion subiria en uno (otros
paises utilizan 1 a 1).

Evidentemente elevar la edad de ju-

formular un sistema de cuidados, entre
otros.

En resumen, debemos dejar de ver
las bajas pensiones como algo solo pre-
visional y entender que este tema debe
abordarse con una mirada mas holisti-
ca, que considere cambios laborales en
formacién continua y en la politica so-
cial.
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