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Programa “Mas Mujeres Conductoras” impulsa nueva generacién de talento en logistica

Programa “Mds Mujeres Conductoras” impulsa nueva generaczon de talento en loglstlca

Con la entrega de diplomas y licencias profesionales A5, la &
iniciativa “Mas Mujeres Conductoras en Logistica” celebrd
el egreso de su primera generacién de conductoras de camiones
de alto tonelaje, marcando un avance en la incorporaciéon fe-
menina al transporte de carga y en la respuesta a la escasez de
capital humano del sector.

El programa es impulsado por Conecta Logistica, el Programa
de Desarrollo Logistico del Ministerio de Transportes y Teleco-
municaciones y WINS Chile, con apoyo de SENCE, OTIC SOFOFA v ] i S
y la Municipalidad de Renca. ; == =L :

Las participantes completaron un proceso formativo f1r1ar1c1ado por Becas Laborales de SENCE y ahora podran postular a opor-
tunidades laborales en empresas del rubro. “Estamos muy contentos con los primeros resultados de esta iniciativa que permite
incorporar mujeres al transporte de carga, abriendo nuevas oportunidades laborales y avanzando en equidad de género en un
sector donde histéricamente han existido barreras”, sefial6 el Subsecretario de Transportes, Jorge Daza.

Segln datos del Observatorio Logistico de Conecta Logistica, la participacién femenina en el sector alcanza el 18%, mientras que
en la conduccién de camiones articulados apenas llega al 1,8%.

En esta primera version, 14 mujeres obtuvieron su licencia A5 y avanzan hacia procesos de contratacién en empresas como CCU,
Sotraser, Walmart, Cargotrans Schiappacasse y DHL Global Forwarding Chile, entre otras.

Ta

www.litoralpress.cl



