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dependencias de la direccion
regional de Sence y permitio
abordar los principales desafios
y metas para 2026, ademas de
planificar iniciativas como ferias
laborales, encuentros con em-
presasy acciones de inclusion
laboral en distintos puntos de la
region.

Las OMIL cumplen un rol
clave en la vinculacion entre
personas que buscan empleoy
empresas que requieren contra-
tar trabajadores, ademas de
apoyar procesos de capacita-
cion y orientacion laboral.

Patricia Francke, encargada
delaUnidad de Empleoy Capa-
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citacion en Empresas, destaco
larelevancia de estas instancias
de coordinacion.

“Nos reunimos con las
OMIL que conforman la red te-
rritorial Norte Atacama, con el
objetivo de coordinar, gestionar
ysupervisar las diferentes accio-
nesque ejecutan las OMILenel
marco del convenio de colabo-
racion para la ejecucion del pro-
grama Fortalecimiento OMIL”,
explico.

Asimismo, agrego que estas
reuniones permiten anticipar

LA INICIATIVA BUSCA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD.

acciones conjuntas “como en-
cuentros con organizaciones,
acciones de inclusion laboral,
ferias laborales y encuentros
conempresas”.

Desde las oficinas comuna-
lestambién valoraron el trabajo
colaborativo entre municipios.
Mauricio Garcia, ejecutivo de
empresa de OMIL Caldera, se-
falo que uno de los temas cen-
trales fue la articulacion de la
red territorial para fortalecer las
metas de inclusion laboral.

En ese contexto, destaco las
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OMIL y Sence coordinan nuevas acciones
para fgrtalecer empleabilidad
SENCE. Oficinas laborales de Copiapo, Caldera, Chariaral y Diego de Almagro
participaron en jornada de trabajo.
SENCE ATACAMA
on el objetivo de fortale- S | gestiones realizadas por la OMIL
‘ cerlaempleabilidad y co- de Copiapo junto al Hogar de
ordinar nuevas acciones t | Cristo, orientadas a acercar
territoriales, representantes de | oportunidades laborales y pro-
las Oficinas Municipales de In- gramas de capacitaciona perso-
formacion Laboral (OMIL) de nas en situacion de vulnerabili-
Copiapd, Caldera, Chanaral y dad.
Diego de Almagro sostuvieron Uno de los principales hitos
una jornada de coordinacion definidos durante la jornada se-
juntoa Sence Atacama. ra la proxima feria laboral de
Laactividad se desarrolloen Diego de Almagro, iniciativa

que buscara acercar ofertas
concretas de empleo a la comu-
nidad.

Claudia Sanhueza, ejecuti-
va de empresa de OMIL Diego
de Almagro, explicé que uno
delos principales desafiossera
fortalecer el compromiso de
las empresas con la contrata-
cion local.

“Uno de los hitos mas rele-
vantes serd la proxima feria labo-
ral, cuyo principal desafio es lo-
grar una oferta concreta y sufi-
ciente de vacantes que permita
responder de manera efectivaa
las necesidades de empleo de
nuestros usuarios”, indico. 3
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