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NOTIFICACION

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO, Merced 360
Santiago. En autos RIT 0-7350-2023 se ha ordenado notificar por avisos lo siguiente:
EXTRACTO DE LA DEMANDA: RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:
DANIELA ELIZABETH MADRID VALDIVIA: Ingresé a trabajar para las demandadas, bajo
vinculo de subordinacién y dependencia el 14 de enero de 2021, durante todo el afio 2021 se me
mantuvo en completa informalidad, recibiendo pagos a través de transferencias bancarias por mis
labores. el 01 de septiembre de 2022, se escrituré mi contrato de trabajo que suscribf con LIDIA
ROSA LEYTON MUNOZ para luego contratarme bajo la empresa, DIAZ Y LEYTON SpA,
empresa con la que el 01 de noviembre de 2022 se escrituré un nuevo contrato de trabajo, para
finalmente -y sin solucién de continuidad- ser contratada por DG PICKING CHILE SpA, a partir
del 01 de mayo de 2023, toda esta sucesion de contrataciones fue realizada con el manifiesto
4nimo de burlar la ley, evitando el reconocimiento de mi antigiiedad laboral y asi no otorgarme
feriado legal, como tampoco las indemnizaciones que me podrian corresponder al término de la
relacién laboral, entre otros haberes y derechos laborales de los cuales soy titular. la relacién era
laboral e indefinida, pues siempre realicé las mismas funciones en el Supermercado Jumbo del
Portal La Reina y en los horarios que me imponian las demandadas, dado por un sistema de
turnos diarios, Funciones de armadora de pedidos (picker) consistian principalmente en preparar
los pedidos realizados por los clientes a través de la pagina web "jumbo.cl". Durante todo el
tiempo trabajado, ejerci funciones en el supermercado Jumbo La Reina ubicado en centro
comercial denominado "Portal La Reina" Avenida Francisco Bilbao 8750, Las Condes, region
Metropolitana que pertenece a CENCOSUD RETAIL S.A., Jornada Laboral el afio 2021 ya
trabajaba en turnos de corrido desde las 07:00 hasta las 19:00 horas, turnos de 06 horas de
trabajo por 01 hora de descanso, en el afio 2022, tener que dedicar lisa y llanamente, todo mi
tiempo disponible a realizar mis funciones de picker, pues mi exempleador sélo nos otorgd a mi
y a mis compaiieros apenas un domingo de descanso al mes. Se excede con creces las 45 horas
de trabajo semanal de una jornada ordinaria. remuneracién de $1.163.535. en el desarrollo de mi
relaciéon con las demandadas jamds se me pagé el sueldo base ni gratificacién legal, sélo
comisiones por los pedidos armados, El 31 de agosto de 2023, mi exempleador me notificé de
manera intempestiva que se pondria término a la relacion laboral a partir de ese mismo, -pese a
que la carta estaba antedatada-, por aplicacién de la causal del articulo 161 inciso primero del
Cédigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de la empresa, establecimiento o servicio".
DANNIELYS YAJAIKAR MORENO OMANA: Ingresé a trabajar para las demandadas, bajo
vinculo de subordinacion y dependencia el 29 de septiembre de 2021, en un primer momento me
encontré vinculada laboral y directamente con don CARLOS ENRIQUE DIAZ CONTRERAS,
pese a que jamds escrituré mi contrato de trabajo. durante todo el afio 2021 se me mantuvo en
completa informalidad, recibiendo pagos mediante transferencias electronicas por mis labores. El
01 de septiembre de 2022, mi exempleador escrituré mi contrato de trabajo con LIDIA ROSA
LEYTON MUNOZ para luego contratarme bajo la empresa DIAZ Y LEYTON SpA, empresa
que el 01 de noviembre de 2022 escritur un nuevo contrato de trabajo, para finalmente -y sin
solucién de continuidad- ser contratada por DG PICKING CHILE SpA, a partir del 01 de mayo
de 2023., toda esta sucesién de contrataciones fue realizada con el manifiesto dnimo de burlar la
ley, evitando el reconocimiento de mi antigiiedad laboral y asi no otorgarme feriado legal, como
tampoco las indemnizaciones que me podrian corresponder al término de la relacién laboral,
entre otros haberes y derechos laborales de los cuales soy titular. la relacién era de naturaleza
laboral e indefinida, siempre realicé las mismas funciones en el Supermercado Jumbo del Portal
La Reina y en los horarios que me imponfan las demandadas, Las funciones que desempeiié
fueron las de armadora de pedidos (picker) y consistian principalmente en preparar los pedidos
realizados por los clientes a través de la pagina de “Jumbo.cl". Durante todo el tiempo trabajado,
ejerci funciones en el supermercado Jumbo La Reina ubicado en el centro comercial denominado
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“Portal La Reina" de Avenida Francisco Bilbao 8750, Las Condes, Regiéon Metropolitana que
pertenece a CENCOSUD RETAIL S.A., mi jornada de trabajo supuestamente correspondia a una
jornada ordinaria y estaba distribuida en turnos rotativos de 08:00 a 19:00 horas, o bien de 10:00
a 19:00 horas con media hora de colacién. El afio 2021 ya trabajaba en turnos de corrido desde
las 07:00 hasta las 19:00 horas, esto en turnos de 06 horas de trabajo por 01 hora de descanso, en
el afio 2022, tener que dedicar lisa y llanamente, todo mi tiempo disponible a realizar mis
funciones de picker, pues mi exempleador s6lo nos otorgé a mi y a mis compafieros apenas un
domingo de descanso al mes. Se excede con creces las 45 horas de trabajo semanal de una
jornada ordinaria. Remuneracién de $1.175.390. En el desarrollo de mi relacién con las
demandadas jamds se me pagé el sueldo base ni gratificacion legal, s6lo comisiones por los
pedidos armados. El 31 de agosto de 2023, mi exempleador me notificé de manera intempestiva
que se pondria término a mi relacidn laboral a partir de ese mismo, -pese a que la carta estaba
antedatada-, por aplicacion de la causal del articulo 161 inciso primero del Cddigo del Trabajo,
esto es, “Necesidades de la empresa, establecimiento o servicio". MIA CAROLINA LEAL
GARCIA: Ingresé a trabajar para las demandadas, bajo vinculo de subordinacién y dependencia
a partir del 12 de marzo de 2022, en un primer momento me encontré vinculada laboral y
directamente con don CARLOS ENRIQUE DIAZ CONTRERAS, pese a que jamds escriturd mi
contrato de trabajo. Se me mantuvo en completa informalidad, El 01 de septiembre de 2022 se
escriturd mi contrato de trabajo con LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ para luego contratarme
bajo la empresa DIAZ Y LEYTON SpA, empresa que el 01 de noviembre de 2022, me escriturd
un nuevo contrato de trabajo, para finalmente -y sin solucién de continuidad- ser contratada por
DG PICKING CHILE SpA, toda esta sucesion de contrataciones fue realizado con el manifiesto
animo de burlar la ley, evitando el reconocimiento de mi antigiiedad laboral y asi no otorgarme
feriado legal, como tampoco las indemnizaciones que me podrian corresponder al término de la
relacién laboral, entre otros haberes y derechos laborales de los cuales soy titular. la relacién que
me ligaba con las demandadas era de naturaleza laboral e indefinida, pues siempre realicé las
mismas funciones en el Supermercado Jumbo del Portal La Reina y en los horarios que me
imponian las demandadas, dado por un sistema de turnos diarios. Las funciones que desempené
para mi exempleador, fueron las de armadora de pedidos (picker) y consistian principalmente en
preparar los pedidos realizados por los clientes a través de la pdgina de “Jumbo.cl". Durante todo
el tiempo trabajado, ejerci funciones en el supermercado Jumbo La Reina ubicado en el centro
comercial denominado “Portal La Reina" Avenida Francisco Bilbao 8750, Las Condes, Region
Metropolitana que pertenece a CENCOSUD RETAIL S.A., mi jornada de trabajo supuestamente
correspondia a una jornada ordinaria y estaba distribuida en turnos rotativos de 08:00 a 19:00
horas, o bien de 10:00 a 19:00 horas con media hora de colacién. El afio 2021 ya trabajaba en
turnos de corrido desde las 07:00 hasta las 19:00 horas, esto en turnos de 06 horas de trabajo por
01 otra de descanso, en el afio 2022, tener que dedicar lisa y llanamente, todo mi tiempo
disponible a realizar mis funciones de picker, pues mi exempleador s6lo nos otorgé a mi y a mis
compaiieros apenas un domingo de descanso al mes. Se excede con creces las 45 horas de trabajo
semanal de una jornada ordinaria. Remuneracién de $1.007.500. en el desarrollo de mi relacién
con las demandadas, es decir, desde el 12 de marzo de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022
(anterior al cual se me escrituré mi contrato de trabajo), jamds se me pagé el sueldo base ni
gratificacién legal, s6lo comisiones por los pedidos armados, pese a que, por ser una relacién
laboral y estar sujeta a jornada de trabajo tenia derecho a ello conforme lo dispone el articulo 42
letra a) del Cédigo del Trabajo, y el articulo 22 inciso 1° del Cédigo del Trabajo. el 08 de agosto
de 2023, mi exempleador me notificé de manera intempestiva que se pondria término a mi
relacién laboral a partir del 08 de septiembre de 2023, por aplicacién de la causal del articulo 161
inciso primero del Cédigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio". Las tres cartas de despido no cumplen con los requisitos exigidos en el articulo 163 del
Codigo del Trabajo, no fundamenta los hechos en que se fundé nuestro despido, asi como
tampoco cudl serd el proceso de racionamiento que efectuard la empresa, por lo cual nuestro
despido es improcedente. CONTINUIDAD LABORAL: Todas las demandantes comenzamos a
prestar servicios bajo subordinacién y dependencia, sin solucién de continuidad, en un principio
para don CARLOS DIAZ, para luego, suscribir un contrato de trabajo con su cényuge dofia
LIDIA LEYTON, siendo contratadas posteriormente por DIAZ Y LEYTON SpA. Y finalmente
por DG PICKING con fecha 01 de mayo de 2023. Debe resolverse que bajo el amparo del
principio de la primacfa de la realidad, existié un vinculo continuo e ininterrumpido desde el 14
de enero de 2021 hasta el 31 de agosto del corriente respecto de dofia Daniela Madrid, desde el
29 de septiembre de 2021 hasta el 31 de agosto del corriente respecto de dofia Dannielys Moreno
y desde el 12 de marzo de 2022 hasta el 08 de septiembre del presente afio respecto de dofia Mia
Leal. como resultado de esta dolosa maniobra, la demandada DG PICKING CHILE SpA, no
pago nuestras indemnizaciones por afios de servicio, asi como tampoco el feriado integro, ni la
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indemnizacion sustitutiva de aviso previo en el caso de dofia Daniela Madrid y Dannielys
Moreno. Los servicios que prestamos para todas las demandadas principales fueron continuos e
ininterrumpidos hasta que fuimos despedidas de manera improcedente. UNIDAD ECONOMICA
Y COEMPLEADORES ENTRE LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ, DIAZ Y LEYTON SpA,
CARLOS DIAZ CONTRERAS y DG PICKING CHILE SpA Los demandados constituyen una
unidad econémica: Los empleadores y las personas que ejercen la direccién laboral en comin
son dofia LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ y don CARLOS DIAZ CONTRERAS como
EMPRESARIOS, ya que estos ejercen el giro trabajando directamente, tanto a nombre propio,
como en su calidad de representantes legales de las demandadas DIAZ Y LEYTON SpA y DG
PICKING CHILE SpA, siendo siempre las mismas personas las que se benefician de las
ganancias. los demandados LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ y CARLOS Z CONTRERAS, son
conyugcs y el domicilio de todos los demandados es el mismo. DIAZ Y LEYTON SpA, es una
apariencia, una simulacién y un intento de ocultar la realidad laboral, debido a que los reales
empleadores son LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ y CARLOS DIAZ CONTRERAS como
personas naturales, quienes, por medio de la sociedad sefialada, han ejercido una direccién
laboral comtn, actuando como uno sélo en el ambito empresarial y laboral, siendo quienes en
definitiva, en su calidad de empresarios han sido, desde sus inicios hasta la fecha de nuestros
despidos quienes se encargan de la administracién, impartir las instrucciones, decidir que se hace
y como se hace, y, de toda realizacién de actividades relativas a las labores encomendadas, a
través de la empresa ya sefialada. Mismo caso ocurre con la demandada DG PICKING CHILE
SpA. A la vez, LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ y CARLOS DIAZ CONTRERAS no sélo
trabajan en estas tltimas como gerentes y jefaturas, ejerciendo las funciones de administracién
empresarial y ejercicio directo del giro, lo que implica que los duenos se repartian
alternativamente la direccién laboral en comun, dando 6rdenes e instrucciones hacia sus
trabajadores, contratando trabajadores, determinando a quienes se debfa despedir, dando cada
uno permisos laborales, encargados de los contratos con los clientes y proveedores, entre otras
funciones anexas. Asi, las empresas y las personas naturales ya sefialadas caben dentro del
supuesto del articulo 3° y siguientes del Cédigo del Trabajo. No hay duda que, las demandadas
constituyen una unidad econdémica para fines laborales y debe ser declarado en tal sentido. Todas
las demandantes prestamos servicios laborales para las demandadas de manera ininterrumpida
sin soluci6n de continuidad, realizando las mismas labores de "picker" y prestando servicios en
el mismo lugar fisico, a saber, el local Tumbo del Portal La Reina. V[NCULO DE
SUBCONTRATACION ENTRE LAS DEMANDADAS LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ,
DIAZ Y LEYTON SpA, CARLOS Z CONTRERAS y DG PICKING CHILE SpA Y
CENCOSUD RETAIL S.A.: Desde el inicio de la relacién laboral, todas las demandantes nos
desempefiamos en las dependencias del Jumbo La Reina perteneciente a la demandada
CENCOSUD RETAIL S.A. la que contrata de manera permanente los servicios de LIDTA ROSA
LEYTON MUNOZ, DIAZ Y LEYTON SpA, CARLOS DIAZ CONTRERAS y DG PICKING
CHILE SpA a fin de que éstas contraten personal para desempefiarse en las funciones que
ejercimos de manera exclusiva durante toda la relacion laboral, para lo cual fuimos contratadas,
como se establece expresamente en uno de los contratos de trabajo que suscribimos durante la
vigencia de la relacién laboral, prestamos servicios ininterrumpidamente y con exclusividad en el
régimen de subcontratacién para la demandada en las dependencias de CENCOSUD RETAIL
S.A., se dan los presupuestos de hecho y juridicos para concluir fehacientemente que existe
vinculo de subcontratacion entre CENCOSUD RETAIL S.A. y las demds demandadas y que,
debe responder en cardcter de solidaria de las responsabilidades que se reclaman en esta
demanda. NULIDAD DEL DESPIDO POR NO PAGO DE COTIZACIONES: Al momento de
poner término a la relacién laboral, se encontraban impagas las cotizaciones de salud, AFP y
AFC: DANIELA MADRID AFP UNO, FONASA Y AFC Afio 2021: enero a diciembre, Afio
2022: enero a agosto. Por lo anterior, corresponde el pago integro de todas las remuneraciones
que se devenguen desde la fecha del despido y la fecha en que se remitan las cartas certificadas
respectivas informando el pago de las cotizaciones previsionales adeudadas a las instituciones
previsionales impagas, en los términos del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, sobre la base de
una remuneracion de $1.163.535. NO PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES DESDE
SEPTIEMBRE DE 2022 EN ADELANTE, A LAS INSTITUCIONES AFP UNO, FONASA Y
AFC (Seguro de Cesantia). Desde el mes de septiembre de 2022 al mes de octubre del mismo
afio mis cotizaciones figuran pagadas por dofia LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ. Desde el mes
de noviembre de 2022 hasta el mes de abril de 2023, aparecen pagadas por la empresa DIAZ Y
LEYTON SpA. Desde el mes de mayo de 2023 en adelante mis cotizaciones fueron pagadas por
la empresa DG PICKING CHILE SpA. La realidad es que mi exempleador descontaba dichos
montos de una base de $550.000.- (al momento de mi despido) aun cuando yo percibia una
remuneracion mucho mayor por concepto de comisién por armado de pedidos, por los cuales se
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me obligaba a emitir boletas de honorarios, con el fin de burlar la legislacion laboral y enterar el
minimo de mis cotizaciones de salud. Es mds, al coaccionarme mi exempleador a emitir boletas
de honorarios yo tuve que pagar mis cotizaciones previsionales por el remanente. Ademds, S.S.
este descuento y pago a las referidas instituciones no lo hacia el empleador bajo un halo de
legalidad, pues los descontaba el monto bruto, pero luego descontaba el mismo monto sobre las
boletas de honorarios que emitia por los pedidos realizados. Asi las cosas, mi exempleador, que
para todos los efectos constituyen una misma empresa, se enriquecia a mi costa, adeudandome al
de hoy el equivalente a los montos enterados en las instituciones de seguridad social desde
septiembre de 2022 en adelante, es decir un total equivalente a $1.050.561 segtin detalle en tabla
ad hoc. RESPECTO DE DANNIELYS MORENO: NO PAGO DE COTIZACIONES DE AFP
UNO, FONASA Y AFC (Seguro de Cesantia): Afio 2021: septiembre a diciembre, Afio 2022:
enero a agosto, Por lo anterior, corresponde el pago integro de todas las remuneraciones que se
devenguen desde la fecha del despido y la fecha en que se remitan las cartas certificadas
respectivas informando el pago de las cotizaciones previsionales adeudadas a las instituciones
previsionales impagas, en los términos del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, sobre la base de
una remuneracién de $1.175390. NO PAGO INTEGRO NI REGULAR DE MIS
COTIZACIONES PREVISIONALES DESDE SEPTIEMBRE DE 2022 EN ADELANTE, A
LAS INSTITUCIONES AFP UNO, FONASA Y AFC (Seguro de cesantia): Desde el mes de
septiembre de 2022 al mes de octubre del mismo aflo mis cotizaciones figuran pagadas por dofia
LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ. Desde el mes de noviembre de 2022 hasta el mes de abril de
2023, aparecen pagadas por la empresa DIAZ Y LEYTON SpA. Desde el mes de mayo de 2023
en adelante mis cotizaciones fueron pagadas por la empresa DG PICKING CHILE SpA. la
realidad es que mi exempleador descontaba dichos montos de una base de $550.000.- (al
momento de mi despido) aun cuando yo percibia una remuneracién mucho mayor por concepto
de comisién por armado de pedidos, por los cuales se me obligaba a emitir boletas de honorarios,
las que fueron emitidas por dofia Leisly Bricefio, los afios 2021 y 2022, con el fin de burlar la
legislacion laboral y enterar el minimo de mis cotizaciones de salud. Este descuento y pago a las
referidas instituciones el empleador los descontaba del monto bruto, pero luego descontaba el
mismo monto sobre las boletas de honorarios que emitia por los pedidos realizados. Asi las
cosas, mi exempleador, que para todos los efectos constituyen una misma empresa, se enriquecia
a mi costa, adeuddndome al de hoy el equivalente a los montos enterados en las instituciones de
seguridad social desde septiembre de 2022 en adelante, es decir un total equivalente a $1.071.867
segiin detalle en tabla ad hoc. RESPECTO DE MIA LEAL: NO PAGO DE COTIZACIONES
DE AFP UNO, FONASA Y AFC (Seguro de Cesantia): - Afio 2022: marzo a agosto. Por lo que
corresponde el pago integro de todas las remuneraciones que se devenguen desde la fecha del
despido y la fecha en que se remitan las cartas certificadas respectivas informando el pago de las
cotizaciones previsionales adeudadas a las instituciones previsionales impagas, en los términos
del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, sobre la base de una remuneracién de $1.007.500.- o
aquella que S.S. determine de acuerdo al mérito del proceso. NO PAGO INTEGRO NI
REGULAR DE MIS COTIZACIONES PREVISIONALES DESDE SEPTIEMBRE DE 2022
EN ADELANTE, A LAS INSTITUCIONES AFP UNO, FONASA Y AFC (Seguro de cesantia)
Desde el mes de septiembre de 2022 al mes de octubre del mismo afio mis cotizaciones figuran
pagadas por dofia LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ. Desde el mes de noviembre de 2022 hasta
el mes de abril de 2023, aparecen pagadas por la empresa DIAZ Y LEYTON SpA. Desde el mes
de mayo de 2023 en adelante mis cotizaciones fueron pagadas por la empresa DG PICKING
CHILE SpA. La realidad es que mi exempleador descontaba dichos montos de una base de
$550.000.- (al momento de mi despido) aun cuando yo percibia una remuneracién mucho mayor
por concepto de comisién por armado de pedidos. PETICIONES CONCRETAS: 1) DANIELA
ELIZABETH MADRID VALDIVIA: a. Que se declare la continuidad laboral de mis servicios
prestados a las demandadas desde el 14 de enero de 2021 al 31 de agosto de 2023. b. Que se
declare mi antigiiedad laboral desde el 14 de enero de 2021. c. Que declare que fui despedida de
manera improcedente con fecha 31 de agosto de 2023, por la causal del articulo 161 inciso
primero del Cédigo del Trabajo. d. Que se declare que al momento de mi despido me encontraba
bajo contratacién indefinida. e. Que declare la existencia de unidad econdémica y/o
co-empleadores entre LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ, Z Y LEYTON SpA, CARLOS
ENRIQUE Z CONTRERAS y DG PICKING CHILE SpA. f. Que se declare la responsabilidad
solidaria y/o subsidiara de CENCOSUD RETAIL S.A. g. Que se declare la nulidad del despido
por el no pago integro de mis cotizaciones previsionales. h. Que se condene a la o las
demandadas al pago de las remuneraciones, cotizaciones de seguridad social y demds
prestaciones que se devenguen desde la fecha del término de mi relacion laboral hasta la fecha en
que se convalide el despido de conformidad a lo dispuesto en el articulo 162 inciso 5° y
siguientes del Codigo del Trabajo, ordenando oficiar a las entidades correspondientes para que
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proceda a su liquidacién y cobro. base remuneratoria de $1.163.535.- i. Que se condene a las
demandadas al reembolso de los pagos de cotizaciones previsionales realizados irregularmente
por la suma de $1.050.561.- j. Indemnizacién sustitutiva de aviso previo $1.163.535.- k.
Indemnizacién por anos de servicio $3.490.605.-, 1. Incremento Legal del 30% de la
indemnizacién por afios de servicio, $1.047.181.- m. Feriado legal $1.628.949.-, n. Feriado
proporcional $533.286.- 0. Remuneraciones adeudadas desde enero de 2021 hasta agosto de
2022, ambos periodos inclusive por concepto de sueldo base y gratificacién legal ascendente al
monto de $8.487.041.- p. Reajustes e intereses q. Costas del juicio. 2) DANNIELYS
YAJAIKAR MORENO OMANA: a) Que se declare la continuidad laboral de mis servicios
prestados a las demandadas desde el 29 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2023. b) Que
se declare mi antigiiedad laboral desde el 29 de septiembre de 2021. ¢) Que declare que fui
despedida de manera improcedente con fecha 31 de agosto de 2023, por la causal del articulo 161
inciso primero del Cédigo del Trabajo. d) Que se declare que al momento de mi despido me
encontraba bajo contratacién indefinida. e) Que declare la existencia de unidad econémica y/o
co-empleadores entre LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ, Z Y LEYTON SpA, CARLOS
ENRIQUE Z CONTRERAS y DG PICKING CHILE SpA. f) Que se declare la responsabilidad
solidaria y/o subsidiara de CENCOSUD RETAIL S.A. g) Que se declare la nulidad del despido
por el no pago integro de mis cotizaciones previsionales. h) Que se condene a la o las
demandadas al pago de las remuneraciones, cotizaciones de seguridad social y demds
prestaciones que se devenguen desde la fecha del término de mi relacién laboral hasta la fecha en
que se convalide el despido de conformidad a lo dispuesto en el articulo 162 inciso 5° y
siguientes del Cédigo del Trabajo, ordenando oficiar a las entidades correspondientes para que
proceda a su liquidacién y cobro. Base de $1.175.390.- i) Que se condene a las demandadas al
reembolso de los pagos de cotizaciones previsionales realizados irregularmente por $1.071.867.-
j) Indemnizacion sustitutiva de aviso previo $1.175.390.- k) Indemnizacién por aiios de servicio
$2.350.780.-, 1) Incremento Legal del 30% de la indemnizacién por afios de servicio, $705.234.-
m) Feriado legal de $822.773.- n) Feriado proporcional, $735.402.- o) Remuneraciones
adeudadas desde septiembre de 2021 hasta agosto de 2022, ambos periodos inclusive por
concepto de sueldo base 3 gratificacion legal ascendente al monto de $4 966.833. p) Reajustes e
intereses. q) Costas del _]I.llClO 3. MIA CAROLINA LEAL GARCIA: a) Que se declare la
continuidad laboral de mis servicios prestados a las demandadas desde el 12 de marzo de 2022 al
31 de agosto de 2023. b) Que se declare mi antigiiedad laboral desde el 12 de marzo de 2022. ¢)
Que declare que fui despedida de manera improcedente con fecha 08 de septiembre de 2023, por
la causal del articulo 161 inciso primero del Cédigo del Trabajo. d) Que se declare que al
momento de mi despido me encontraba bajo contratacién indefinida. e) Que declare la existencia
de unidad econémica y/o co-empleadores entre LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ, Z Y
LEYTON SpA, CARLOS ENRIQUE Z CONTRERAS y DG PICKING CHILE SpA. f) Que se
declare la responsabilidad solidaria y/o subsidiara de CENCOSUD RETAIL S.A. g) Que se
declare la nulidad del despido por el no pago integro de mis cotizaciones previsionales. h) Que se
condene a la o las demandadas al pago de las remuneraciones, cotizaciones de seguridad social y
demas prestaciones que se devenguen desde la fecha del término de mi relacién laboral hasta la
fecha en que se convalide el despido de conformidad a lo dispuesto en el articulo 162 inciso 5 y
siguientes del Cédigo del Trabajo, ordenando oficiar a las entidades correspondientes para que
proceda a su liquidacién y cobro. base remuneratoria de $1.007.500.- i) Indemnizacién por afios
de servicio $1.007.500.- j) Incremento Legal del 30% de la indemnizacién por aiios de servicio
$302.250.- k)Feriado legal $705.250.- 1) Feriado proporcional $319.377.- m) Remuneraciones
adeudadas desde marzo de 2022 hasta agosto de 2022, ambos perfodos inclusive por concepto de
sueldo base y gratificacién legal ascendente al monto de $2.479.167.- n) Reajustes e intereses o)
Costas del juicio. Piden tener por interpuesta demanda por despido improcedente,
reconocimiento de antigiiedad y continuidad laboral, declaracién de unidad econémica y/o
coempleadores, solidaridad y/o subsidiaridad, nulidad del despido y cobro de prestaciones e
indemnizaciones laborales en contra de DIAZ Y LEYTON SpA, de CARLOS DIAZ
CONTRERAS, de LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ y DG PICKING CHILE SpA, y por su
responsabilidad solidaria y/o subsidiaria conforme a lo dispuesto en el articulo 183-A del Cédigo
del Trabajo en contra de CENCOSUD RETAIL S.A., ya individualizados y, en definitiva tenga a
bien acoger la demanda por despido improcedente, declarar la unidad econdmica entre las
empresas demandadas, declarar la nulidad del despido, declarar la antigiiedad, continuidad
laboral, y en definitiva condenarlas a todas las prestaciones enumeradas en lo precedente de este
libelo, con expresa condena en costas. RESOLUCION: Santiago, dos de noviembre de dos mil
veintitrés. Al escrito de referencia “Poder amplio” de las trabajadoras demandantes dofia Mia
Leal Garcia y dofia Dannielys Moreno Omafia: Téngase presente designacién de patrocinio y
poder y ratificacion de lo obrado en autos, en consecuencia téngase por cumplido lo ordenado. Al
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certificado de inhabilidad: Téngase presente el certificado precedente, pongase en conocimiento
de las partes para que realicen las observaciones pertinentes dentro de quinto dia, segin lo
establecido en el articulo 125 del Cédigo de Procedimiento Civil. A la demanda de autos: A lo
principal: téngase por interpuesta demanda en procedimiento de aplicacién general. Traslado. Se
cita a las partes a una audiencia preparatoria para el dia 17 de enero de 2024 a las 8:30 horas en
sala 14, en el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo, ubicado en calle Merced N° 360, comuna
de Santiago, la que tendrd lugar con las partes que asistan, afectandole a aquella que no concurra
todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacién. Las partes
podrédn concurrir por intermedio de mandatario, el que se entenderd de pleno derecho facultado
para transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de su abogado. En esta audiencia las
partes deberan senalar todos los medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de
juicio, como asi también requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, a fin de
examinar su admisibilidad. Las partes deben digitalizar la prueba documental que sera ofrecida
en dicha audiencia, agregando los archivos correspondientes por separado al escrito, con una
numeracién y referencia breve a fin de que se puedan identificar los documentos adjuntos sin
necesidad de visualizar los mismos, permitiéndose desde ya agrupar aquellas pruebas de
similares caracteristicas. Lo anterior con una antelacion de 48 horas a la fecha de celebracién de
aquella, a fin de que la parte contraria pueda revisar los documentos con anticipacién y asimismo
una minuta con la totalidad de los medios de prueba a ofrecer a fin de darle mayor celeridad a su
realizacién. Tratdndose de un medio de prueba cuya naturaleza impida su digitalizacién, tales
como registros de videos o audios, estos deberdn ser puestos a disposicién por medio de
plataforma web que permita compartir archivos de ese tipo indicando al Tribunal y a las partes
link de acceso, a través de la Oficina Judicial Virtual, para que se pueda acceder y revisar el
contenido, con la antelacion ya indicada. La demandada deberd contestar la demanda por escrito,
con a lo menos cinco dias hdbiles de antelacién a la fecha de celebracién de la audiencia
preparatoria. Todo escrito y documento deberd ser ingresado por las partes por via electrénica a
través del sistema de tramitacion electrénica del Poder Judicial. En relacion a lo dispuesto en el
inciso pendltimo del articulo 13 de la Ley N° 14.908 y, siempre que exista la obligacion legal de
retener pensién de alimentos en relacién al trabajador, lo que deberd informar al Tribunal, el
empleador deberd descontar, retener, pagar y acompaiar el comprobante de pago de las sumas a
que se refieren los incisos cuarto y quinto del articulo 13 de la citada ley. Al primer otrosi:
téngase presente. Al segundo otrosi: como se pide, notifiquese por correo electrénico.
Notifiquese al demandante por correo electrénico, a la demandada personalmente de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 436 y 437 del Cddigo del Trabajo a través del Centro de Notificaciones
en el domicilio sefialado en la demanda o en aquél que el ministro de fe constate fehacientemente
en el curso de la diligencia, y a las instituciones de seguridad social AFP UNO, FONASA y AFC
CHILE por carta certificada. RIT 0-7350-2023 RUC 23-4-0523033-K. RESOLUCION:
Santiago, cuatro de enero de dos mil veinticuatro. Al contestar oficio. Por recibida respuesta
oficio proveniente de AFC CHILE, ténganse presente los domicilios informados, a sus
antecedentes. A fin de dar curso progresivo a los autos se provee como sigue. Vistos: Atendido el
estado en que se encuentra la presente causa, del cual se desprende la existencia de los
presupuestos facticos establecidos en el articulo 439 del Cédigo del Trabajo; considerando que se
ha intentado notificar en los domicilios aportados en autos, todas diligencias que han resultado
fallidas, se ordena notificar la presente resolucion, ademds de la demanda y sus proveidos, a las
demandadas DIAZ Y LEYTON SpA, RUT N° 77.230.708-K, DG PICKING CHILE SpA, RUT
N°¢ 77.751.645-0, ambas representadas legalmente por CARLOS ENRIQUE DIAZ
CONTRERAS, cédula de identidad N° 8114617-9, a doiia LIDIA ROSA LEYTON MUNOZ,
cédula de identidad N° 9202497-0 y a don CARLOS ENRIQUE DIAZ CONTRERAS, cédula de
identidad N° 8114617-9, mediante publicacién de un aviso en el Diario Oficial, y de acuerdo a
extracto que redacte el ministro de fe del Tribunal. Tramitese la diligencia via interconexion.
Asimismo, se cita a las partes a una nueva audiencia preparatoria, la que se fija para el dia 20 de
marzo de 2024 a las 08:30 horas, en sala 13 de este Segundo Juzgado de Letras del Trabajo,
ubicado en Merced N° 360, comuna de Santiago. Notifiquese a la parte demandante por correo
electrénico y a la demandada solidaria por carta certificada. RIT 0-7350-2023 RUC
23-4-0523033-K.- CESAR CHAMIA TORRES, MINISTRO DE FE, SEGUNDO JUZGADO
DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO.
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