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Colegios publicos dan a conocersus innovaciones a la Agencia de Calidad

Colegios publicos dan a conocer sus
innovaciones a la Agencia de Calidad

Secretario Ejecutivo de la Agencia de Calidad de Educacion reconocié las nuevas
experiencias pedagogicas de los establecimientos dependientes del SLEP Chinchorro.

I

Redaccidn
La Estrella

ejorar los resul-
M tados de las prue-
bas SIMCE de 4°

ano basico, 67 ano basico y
II° ano medio 2024, fue
una de las metas trazadas
por el Director Ejecutivo
del Servicio Local de Edu-
cacién Pidblica (SLEP)
Chinchorro en cuanto asu-
mid el liderazgo dela insti-
tucién.

“Cuando fijé este obje-
tivo lo hice confiando en
la calidad de los aprendiza-
jes que escuelas y liceos
entregan. No se trata sélo
de medir niimeros, sino de
descubrir y replicar las
buenas pricticas educati-
vas que se estdn realizan-
doenlos establecimientos
del territorio. Por ejemplo,
la educacion socioemocio-
nal y el fortalecimiento de
las actividades extraesco-
lares son parte de las accio-
nes aplicadas, que dieron
buenos frutos”, explica el
Director Ejecutivo del
SLEP Chinchorro, profesor
Hary Donoso Lopez.

“EI bienestar socioemo-

PLAN REGIONAL DE ASEGURAMIENTO

El Plan Regional del Sisterna de Aseguramientode la Ca-
lidad de la Educacion (SAC) es un plan de accion que seen-
foca en fortalecer |a calidad educativa en cada regién de
Chile, a través de la orientacion, fiscalizacion, apoyo y acom-
pafiamiento a establecimientos educativos y sus sostene-
dores,impulsando laautonomia regionalyla participacién

de las mesas SAC.

cional es un pilar funda-
mental que genera apren-
dizajes profundos. Por eso,
como Liceo Agricola José
Abelardo Niifiez Murta,
hemos creado y consolida-
do una cultura del acom-
pafiamiento efectivo y la
contencion emocional, es-
pecialmente concentrada
en la trayectoria educativa
tanto de los estudiantes
que ingresan, como agque-
llos que estdn ya en el li-
ceo, asi como también de
los que egresan”, explica el
Director del estableci-
miento, Pablo Valenzuela
Huanca.

En la misma linea, es-
tan trabajando la Escuela
Jorge Alessandri Rodri-
guez y la Escuela Reptibli-
ca de Israel, donde el trato

personalizado es funda-
mental para mejorar el
aprendizaje integral, se-
gin explican los profesio-
nales de sus equipos direc-
tivos, quienes también
destacan la relevancia de
las diversas actividades ex-
traescolares que se reali-
zan para complementar
los aprendizajes significa-
tivos, integrales e inclusi-
vos, fomentando las cien-
cias, el deporte y las artes
como estrategia de expre-
sién e innovacién, nu-
triendo y fortaleciendo las
competencias y habilida-
des del curriculum nacio-
nal.

Para conocer el detalle
de las estrategias utiliza-
das y cémo se pueden
compartir las buenas pric-

SLEP CHINCHORRG
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DIRECTIVOS DEL SLEP CHINCHORRO'Y DIRECTOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SE REUNIERON COM EL SECRETARIO DE
LAAGENCIA DE CAUDAD DE LA EDUCACION.

ticas entre los estableci-
mientos educacionales de
laregién, el Secretario Eje-
cutivo de la Agencia de la
Calidad de la Educacion,
Gino Cortéz Bolados, se re-
unio con el equipo de la
Subdireccion de Apoyo
Técnico Pedagdgico del
SLEP Chinchorroy con di-
rectoras, directores y jefes
de UTP de establecimien-
tos educacionales que
mostraron una significati-
va alza en sus resultados.

La autoridad ha destacado
en reiteradas oportunida-
des, el alza obtenida en las
mediciones SIMCE 2024,
particularmente en los
sectores rurales. De hecho,
en la region de Arica y Pa-
rinacota, se han obtenido
resultados histéricos en
escuelas como Carlos Con-
dell de la Haza, del Valle de
Lluta, en la Escuela de Chi-
tita, de la comuna de Ca-
marones y Liceo Granade-
ros de Putre, estableci-
miento que obtuvo exce-
lentes resultados en [I°
ano medio.
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Eneste positivo escena-  tin bajo su dependencia y

rio, es importante recono-
cer que tal incremento va
de la mano con las mejoras
e innovaciones en la prac-
tica pedagdgica de las es-
cuelas y liceos, puesto que
han enfocado el proceso
de aprendizaje en el marco
del compromiso de asegu-
rar que los estudiantes re-
ciban una ensefianza de al-
ta calidad, integrando to-
das las dreas de desarrollo
que les permitirdn avan-
zar con éxito en su trayec-
toria educativa.

“Vemos con mucha sa-
tisfaccion como el Servicio
Local trabaja técnicamen-
teconlas escuelas, liceos y
jardines infantiles que es-

el fruto de eso se ve en los
resultados del SIMCE que
en tres afos y, con medi-
ciones consecutivas, han
alcanzado sus mdximos
histéricos, tanto en 4to
ano basico como en I1° ano
medio. Evidentemente
aqui hay factores habili-
tantes y un foco técnico
pedagdgico que permite
ver mds alla del puntaje;
son cientos de miles de ni-
nos que estin aprendien-
do mucho mds y eso tiene
un impactoensuvida y en
el desarrollo futuro de la
misma”, indica el Secreta-
rio Ejecutivo de la Agencia
de Calidad, Gino Cortéz
Bolados.™

Fundacion CChC beca a

59 hijos de trabajadores

CCHO

LOS BECADOS JUNTO A SUS FAMILIARES.

Bastian, Annais y Damarys
son algunos de los 59 estu-
diantes e hijos de trabajado-
res de empresas socias de la
Cimara Chilena de la Cons-
truccién Arica recibieron
las “Becas Empresarios de
la Construccion”, como
una forma de incentivar su
educacion y premiar su es-
fuerzoy perseverancia.
Este premio nace debido a
la constante preocupacion
de empresarios y empresa-
rias de la construccion por
el bienestar de sus trabaja-
dores, trabajadoras y sus fa-
milias, es por ello que en el
ano 2003 surge la iniciativa
de premiar a aquellos me-
nores con un aporte en di-
nero que se entrega por
tinica vez a los jovenes que
hoy estin cursando 1ro.
Medio.

En tanto, este 2025 la
CChC, através de su Conse-
jo Social, logré un hito his-
térico de otorgar casi 10 ve-
ces mds becas que en afios

Ta

anteriores, reafirmando el
compromiso empresarial
con la educacién y el pro-
greso con la comunidad,
siendo importante destacar
elcompromiso para la difu-
s5ion y apoyo para sus cola-
boradores, donde destacan
constructora  Pararmar,
constructora Aguas Claras,
constructora Noval, cons-
tructora Guzmdn y Larrain,
constructora GEP, Maderas
Enco, Ferreterias Iberia y
Salitrera Irma, entre otras.

Asi, uno a uno los jove-
nes pasaron adelante a reci-
birsu certificado, los cuales
fueron entregados por Juan
Vasquez, consejero nacio-
nal; Claudia Ordonez, con-
sejera regional; Camilo Ro-
jas, representante empresa;
la gerente CChC Arica, Isis
Barrera; Marcos Alballay,
representante empresa y el
presidente regional, Ricar-
do Pena Jones; quien desta-
cd la actividad. &
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