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Titulo: INDUSTRIA MINERA VUELVE A PONE FOCO EN LIDERAZGO FEMENINO CON LOS PREMIOS MUJER 8 MINERIA

En un encuentro que reunira
a ejecutivas, profesionales
y empresas del sector, la
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INDUSTRIA MINERA VUELVE A PONE

Asociacion de Industriales de
Antofagasta reconocera el rol
de las mujeres en la industria,

visibilizando las mejores
practlcas. POR CONCETTA CACCIATORE

a mineria chilena ha logra-
do avances sostenidos en
participacion femenina, pero
alin enfrenta brechas estruc-
turales en permanencia y acceso a
liderazgo. Frente a este escenario,
la Asociacion de Industriales de
Antofagasta (AIA) prepara una
nueva edicion de los premios Mujer
& Mineria, uno de los hitos mas
relevantes del calendario minero
regional.

El encuentro, que se realizaré el
proximo 19 de marzo en Antofagas-
ta, contempla también un seminario
y espacios de networking. Todo
orientado a visibilizar trayectorias,
liderazgos y buenas practicas en la
industria y su cadena de valor.

“Es un espacio que busca forta-
lecer la insercion laboral femenina
y profundizar la inclusion y equidad
de género en la industria minera
y su cadena de valor”, dice Marko
Razmilic, presidente del gremio. A

su juicio, tanto el seminario como
la cena de networking permitiran
relevar avances, identificar brechas
persistentes y destacar experiencias
concretas que impulsen la carrera
de las mujeres en compaiifas mine-
rasy proveedu‘ras.

El encuentro coincide, ademas,
con hitos relevantes en materia
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de formacion de capital humano.
Razmilic subraya que esta edicién
se da en paralelo al "histérico cam-
bio a modalidad mixta del Colegio
Técnico Industrial Don Bosco de
Antofagasta, que recibira este 2026
a 71 nuevas estudiantes”, mar-
cando un paso clave en la prepa-
racion de talento femenino para

ZASN

una industria que demanda cada
vez mas competencias técnicas y
especializadas.

Desde la mirada gremial, uno
de los avances mas relevantes de
los ltimos afios ha sido la mayor
visibilidad de liderazgos femeninos
en distintos niveles de la industria.
Razmilic destaca que “la visibilidad
de liderazgo y referentes es clave
para un cambio cultural trascenden-
te”, y que instancias como Mujer &
Mineria han contribuido a posicio-
nar la equidad de género como
un componente estructural de las
politicas del sector.

En la misma linea, desde la AIA
se ha enfatizado que los premios
Mujer & Mineria no solo cumplen
un rol simbdlico, sino que buscan
acelerar transformaciones culturales
al reconocer a mujeres lideres, pro-
fesionales, académicas y empren-
dedoras que estan impactando en
el desarrollo del sector. La convo-
catoria 2026 contempla categorias
que reconocen liderazgo femenino,
aporte a la equidad de géneroy
compromiso estratégico con la
industria del futuro, tanto en com-
pafiias mineras como en empresas
proveedoras y pymes.
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