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"Las instituciones tienen que dejar de verse a si mismas y ver el entorno”

Tiraje: 10.000
Lectoria: 30.000
Favorabilidad:  [[INo Definida

Lucas Palacios, rector de Inacap:

“Las instituciones tienen que dejar de
verse a st mismas y ver el entorno”

De visita en Biobio, la maxima autoridad del
plantel técnico-profesional con tres sedes en
la Regién ahorda la situacion industrial y
laboral de la zona y llama a profundizar los
esfuerzos en materia de colaboracion con
empresas y universidades.

nicokisalvarezdiarioelsur.

con diario EL SUR, el rector

de Inacap y exministro de
Economiaen el segundo manda-
to de Sebastian Pinera, Lucas Pala-
cios, entregd personalmente al
presidente electo, José¢ Antonio
Kast, su nuevo libro titulado “La
mano invisible y otras ficciones”,
un texto que reine 49 cuentos
cortos,donde cada historiarevela
lo que late bajo la superficie de la
vida moderna, segun €l mismo
describe en su Instagram.

“Fue una conversacion muy
corta, pero tengo conocimiento
de que a'su equipo de trabajo le
interesa proyectar y promover la
educacion técnico-profesional,
tanto anivel de educacion media
como superior, porque es la ten-
dencia a nivel mundial y porque
los paises desarrollados han ob-
servado la relevancia de esta edu-
cacion, que eslaque nosotros dic-
tamos. Chile debe evolucionar
hacia programas de formacion
mis cortos de pregrado, comple-
mentados con formacion conti-
nuaalolargo de la vida”, aventu-
raal final de la entrevista, al ser
consultado por el encuentro
concretado en Icare.

Poco antesde la conversacidn

-A] su paso por la
Regidn, evaluacién hace de
la situacién industrial y laboral
del Biobfo? La tiltima tasa de de-
mleoalcamael99%yhaha-

cierre de empresas,
mafaml:lu hayunplan“;gug

?eu;iee}ecutapmrevxurel

(‘mo que el problema del de-
sempleo es mucho mds. pi
fundo de lo que dice

las cifras. Hay una -

por lo q ™S
noalimegta ¥
cifras de: de-

sempleo. Y a nivel nacional hay
2 millones de personas subocu-
padas, que implica que en sus tra-
bajos perciben un 50% de la re-
muneracion que podrian recibir
de acuerdo a su nivel de califica-
cidn, o trabajan cerca del 50%
del tiempo que tienen disponi-
ble para trabajar, seglin permite
la ley. Todo esto se vio reflejado
enlaCasen.

~Cudl cree usted que es la res-

ponsabilidad regional que tiene
unamstxtuudncomo!gggappa-

ylaboral?

-Para Inacap la movilidad social
esunobjetivofundamental. Noso-
tros titulamos al ario a
cerca de 28 mil
personas  en

f
gm}ge una particularidad

relevante: es una de las cuatro
20nas que tienen mayor
potencial de Chile. Eso le da
ventajas, y hemos identificado
que hay ciertas mejoras
relevantes gue son necesarias”,

rr
& ingﬂunm de educacidn

superior suelen mirarse el
ombligo y vincularse poco con
el mundo externo, pero
nosotros somos la excepeion.
Somos muy preguntones de las
empresas y de las instituciones
piblicas y privadas”.

Lucas Palacios es
rector de Inacap
desde octubre
del aifo 2022.

A

todoChile,de loscuales el 77%de
esas personas y sus familias regis-
tran movilidad social ascendente
s6lo porel hechode haberestudia-
doen Inacap(..), lo que no es pro-
ductodelasuverte,sinoque deltra
bajo que hacemos en conjunto
con los distintos sectores produc-
tives. Nosotros nos articulamos
conlasempresas heidentificamos
cudles son las necesidades que
ellasy lossectores productivos tie-
nen de capital humano.

Una preocupacidn que advierte
el rector tiene que ver con que la
persona que estudio en esta zona
~Inacap cuenta con lasedes Con-
cepeidn-Talcahuano, San Pedrode
laPazy Los Angeles- se quede tra-
bajando en Biobio.Segin cilculos
delplantel terciario, cercadel 90%
de los egresados obtiene puestos
de trabajo a nive] regional.

<{Cémose grafica esa colabora-
cién conlasempresas,y cémo es-
profundizarla, entendien-
o el contexto en €l que se inser-
talazona?

‘Lasinstituciones de educacion
superiorsuelen mirarse el ombli-
goy vincularse poco con el mun-
do externo, pero nosotros somos
laexcepeion. Somos muy pregun-
tonesde las empresas y de lasins-
tituciones del sector piiblico y del
sector privado respecto de cudles
sonlasnecesidades que tienen las
regiones para poder surgir y de
formacion, ya que esa informa-
cidn nos sirve para poder ofrecer
aquellos programas que estan
mds asociados a las necesidades
locales (...} Tenemos todo un sis-
tema de articulacion a través de
consejos productives regionales
en cada una de las regiones, ade-
mds de consejos empresariales
sectoriales a nivel nacional. Asi-
mismo, con un departamento de
estudio que se llama ImpactaIna-
cap hemosidoidentificando,con
informacion publica y generada
por nosotros, cudles son las
apuestas de carreras que debemos
haceren las regiones.

-Con todo eso en marcha y las
nuevasupectanvaspolfﬁcasy
f-quéprwectapmem

B lOblO tiene una particularidad
relevante: es una de las cuatro zo-
nasque tienen mayor potencial de
Chile. Eso le da ventajas, y hemos
identificado que hay ciertas mejo-
ras relevantes que son necesarias
instalar en esta zona para que de-
tone con mayor fuerza su capaci-
dad de productivad y generacion

Desde la sede San Pedro de
la Paz, el rector Palacios des-
taca el proceso de admision
2026y la integracion de nue-
vas carreras del drea de la
salud, justamente enesta co-
muna. "El mismo Servicio de
Salud nos ha pedido que co-
mencemosa dictar estas ca-
rreras dado las necesidades
que tiene este sector de la
Regidn, por lo que apertura-
mos 60 cupos solicitacos
~ya cubiertos— para Técnico
en Enfermeria y Técnico en
Farmacia”, dice, y agrega que
cada una de sus carreras se
dicta de acuerdo a un proce-
so de prospeccion laboral, es
decir, ‘nos preocupamos de
matricular a los estudiantes
Yy, una vez egresados, que
tengan una alta probabilidad
de trabajo”.

de empleo. Por ejemplo, la logisti-
ca; por eso dictamos esas carreras,
olaingenieria enelectrdnicay sis-
temas inteligentes para poder in-
corporar la tecnologia en ciertas
temadlicasque antes noestaban tan
incorporadas. Tenemos lambién
un foco en carreras tecnoldgicas y
de prevencidn de riesgos y gestion
deemergencias.

ALTANZAS ESTRATEGICAS
CON UNIVERSIDADES
-Ustedes y la Universidad de
Chile sellaron a mediados de
2025 unaalianza que fue descrita
oomo'inédmf Jmpn]scaérlas
ycctona.! formativas. {Cémo
estd el nivel de co!
las demds universidades de]a Re-
gién, o falta trabajo ahf?
-Nosotros estamos para romper
esquemas, y esa es la razon por la
que firmamos esta alianza inédi-
ta de articulacidn que le da mu-
chas mds facilidades y oportuni-
dadesa estudianlesde Inacap yla
Universidad de Chile (.) Tengola
conviceidn de que unodelos ele-
mentos fundamentales que falta
para que Chile dé el paso al desa-
rrolloes una mayorcolaboracian.
Ojald pudiera haber una mayor
colaboracion entre la educacion
técnico-profesional y las univer-
sidades, (Por qué no hacemos es-
fuerzos de articulacion previa y
trabajo conjunto? Creo que ese
elemento, culturalmente, nos fal-
taen el pafs y en estaregion.

LY ese paso se proyecta, al me-
n0s, para este afio?
-Estamossiempre abiertos, por

que creemaos en la colaboracién.
Lasinstituciones tienen que dejar
deversea simismas y ver con ma-
yor interés el impacto que gene-
ranenel entorno. Muchas univer-
sidades pretenden que el entorno
se adapte a lo que hacen, pero no-
sotros creemos lo contrario.
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