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Titulo: Estudio plantea férmula para destrabar financiamiento de sala cuna

Documento “Zoom de Género” del Ocec UDP y Chile Mujeres:

Estudio plantea férmula para
destrabar financiamiento de sala cuna

.7
Proponen que se autofinancie mediante cotizacién adicional, destinando a cuidados
0,5% de los 6 puntos de aporte extra considerados en la reforma de pensiones.

J. P. PALACIOS

Uno de los problemas estruc-
turales del mercado laboral chi-
leno, que se vio acrecentado con
la pandemia y que atin no logra
ver sefiales claras de mejora, esla
baja participacién de las muje-
res. Una de las reformas clave
para reducir esa brecha es el pro-
yecto de sala cuna universal, que
hace 10 anos viene debatiéndose
a nivel legislativo, pero todavia
no ve la luz.

Laley vigente da derecho a sa-
la cuna solo a las madres que tra-
bajan en empresas con 20 o mds
mujeres contratadas, excluyen-
do al resto.

En esta linea, un estudio del
Observatorio del Contexto Eco-
némico de la U. Diego Portales y
Chile Mujeres, denominado
“Zoom de Género”, advierte la
urgencia de entregar herramien-
tas de apoyo al cuidado para las
madres de menores recursos
econdmicos, que no cuentan con
redes de apoyo ni ingresos para
contratar apoyo para el cuidado
de la familia ni de las tareas del
hogar, y reformar las leyes que
encarecen su contratacién. De
ahi que se plantea ampliar la red
publica de salas cunas y jardines
infantiles Junji e Integra de acce-

Brechas de género de tasa de ocupacion, desempleo
y participacion en el segmento de personas que
viven en hogares con presencia de menores a 5 afos

Trimestre junio-agosto 2023.

Fecha Hombres con presencia | Mujeres con presencia Brecha
de menores a 5 afios de menores a 5 afios

Tasa de ocupacién 77,40% 50,90% -26,5
Tasa de desempleo 6,50% 10,50% 4
Tasa de participacion 82,70% 56,90% -25,8

Fuente Zoom de género OCEC UDP - CHILEMUJERES

so gratuito para las madres de
los quintiles de menores ingre-
sos, con georreferenciacién de la
demanda, y extender el derecho
a sala cuna a todas las madres
trabajadoras, dependientes, in-
dependientes y trabajadoras de
casa particular. Respecto de esa
tltima reforma, se propone una
férmula para destrabar la discu-
sién sobre su financiamiento.

El documento plantea dar el
derecho a sala cuna a todas las
mujeres trabajadoras depen-
dientes, independientes y de ca-
sa particular, y asumir el princi-
pio de corresponsabilidad pa-
rental en sala cuna. Para el finan-
ciamiento se sugiere que se

autofinancie mediante una coti-
zacion adicional, destinando a
sala cuna (0,5% aproximada-
mente) de los 6 puntos de cotiza-
cién adicional considerados en
lareforma de pensiones, los cua-
les ingresarfan a un fondo soli-
dario, mediante un proyecto de
ley de sala cuna independiente o
indicacién al proyecto de ley de
la sala cuna que estd actualmen-
te en tramite. La propuesta de
pacto fiscal del Gobierno en sala
cuna universal contempla apor-
tes del empleador y del fisco
(0,1% del PIB).

A nivel de microdatos, en el es-
tudio se advierte que la tasa de
ocupacion y la tasa de participa-
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cién de las mujeres proveedoras
principales del hogar son supe-
riores a las de las no proveedoras
principales del hogar, con una ta-
sa de ocupacién superior en 23,8
pp y una tasa de participacién su-
perior en 22,4 pp. La tasa de de-
sempleo de las mujeres no pro-
veedoras es 6,0 pp superior a la
del segmento de proveedoras.
También se detalla que mien-
traslabrecha de género enlaocu-
pacion total es de -17,4 pp y de
participacién de -18,8 pp en des-
medro de las mujeres, esta au-
menta a -26,5 pp y -25,8 pp, res-
pectivamente, en hogares con
presencia de nifias y nifios en
edad preescolar (ver gréfico).

Inactivos por Responsabilidades Familiares Permanentes seguin sexo

Ntimero de personas y % del total de inactivos, trimestre junio-agosto 2023.

Total Hombre Mujer Hombre Mujer
proveedor Proveedora no proveedor | no proveedora

Total inactivos 6.348.683 2.346.655 4.002.028 860.939 947.215 1.485.716 3.054.813
Inactivos por responsabilidades 7 3g7 249 79.924 1.301.345 25.832 208.565 54.092 1.092.779
familiares permanentes

Porcentaje 21,8% 3,4% 32,5% 3,0% 22,0% 3,6% 35,8%

Fuente Zoom de género OCEC UDP - CHILEMUJERES
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