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Noticia general ) ] )
Entregan licencias de sordas en inédito proceso conducir a 16 personas

Entregan licencias de

conducir a 16 personas
sordas en inédito proceso

TEMUCO AVANZA EN INCLUSION Y ACCESIBILIDAD, Gracias a una iniciativa conjunita
entre la Municipalidad y el Club Deportivo y Cultural de Sordos, vecinos y
vecinas con discapacidad auditiva lograron acceder a un proceso adaptado
para obtener su licencia de conducir, marcando un hito en materia de
inclusion y autonomia.
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LA JORNADA FUE VALORADA POR LAS FAMILIAS, INSTITUCKONES Y COMUNIDAD SORDA EN GENERAL, QUE VEN EN ESTE HITO UN PASO CONCRETO HACIA
LA INCLUSION PLENA EN DERECHOS Y OPORTUNIDADES,
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nunaemotivaceremeonia,
Ela Municipalidad de Temu-
co entreg6d un reconoci-
mientoa los 16 jovenes sordos
pertenecientes al Club Deporti-
voyCultural de Sordos de la ciu-
dad, quienes culminaron exito-
samente el proceso para obte-
nersu licencia de conducir clase
B. Este logro fue posible gracias
al trabajo coordinado entre la Di-
reccion de Transito y el club, con
unenfoque centrado en la inclu-
sion yel respeto ala diversidad.

La iniciativa se desarrollo en
dos etapas. En un primer mo-
mento, las personas fueron be-
neficiadas por el Concurso de
Vinculacién con la Comunidad
del Gobierno Regional, acce-
diendoa cursostedricos y prac-
ticos con intérpretes de lengua
desefias, Posteriormente, el mu-
nicipio, a través de la Direccion
de Transito, reforzo este com-
promiso coordinando la aplica-
cion del examen teérico con
acompanamiento personaliza-
do, asegurando condiciones
equitativas para cada postulan-
1e.

La concejala Micaela Becker
participo del acto y manifestGsu
emocion ante este importante
paso, “Ver la cara de estos 16 jo-
venes que hoy dia reciben suli-

“Nosotros abrimos
un espacio, funda-
mentalmente, por-
que lasrestricciones
olo que la Direccion
de Transito haceen
este caso, es enten-
der la situacién y po-
der darle algunas faci-
lidades”

Ulises Asenjo.
director Direccion de Transito

cencia de conducir, son perso-
nas sordas que hoy dia dan este
tremendo paso, gracias, tam-
bién, a un trabajo en equipo del
Departamento de Transporte,
también por el departamento
de transito”, sefald Becker,
Aloanterior la concejala reco-
nocio que Temuco atn estd en
vias de ser completamente in-
clusiva, pero valord este impor-
tante avance. “Hoy dia tenemos
que mejorar veredas, tenemos
que hacer muchas cosas, pera
ya dar un paso de, como lo dije
enlas palabras, recién, aquienel
discurso, ellos dan esperanza
para el resto de las personas. Se
puede, se puede. Y eso yo creo
que es lo mds importante hoy
dia, que 16 jovenes estén reci-
biendo una licencia de conducir

quesean sordos es porgue o es-
tas insertando en la sociedad
conalgotan bdsico comoes ma-
nejar”, cerm.

EXIGENCIAS

Todos los participantes cumplie-
roncon las exigencias del proce-
s0 sin excepciones. Ejemplo de
ello esel caso de cinco personas
sordas que, tras no aprobar en
su primer intento, decidieron
rendir nuevamente el examen,
aprobandolo satisfactoriamen-
te. Su perseveranciasimboliza el
valor dela inclusion real: brin-
dar herramientas para que cada
persona pueda desarrollarse de
forma autonoma.

Sobrelo anterior, el director de
|a Direcciénde Transitoy Trans-
portes de Temuco, Ulises Asen-
joindico que “toda persona sor-
da puede conducir, porque en
definitiva la conduccion debe
ser en silencio. No debe tener
nada que, de alguna manera,
distraiga al conductor. Enton-
ces, un sordo puede perfecta-
mente conducir, Asi que estaha-
bilitado, es una licencia clase B
normal, y no tiene ningtin tipo
derestriccion”.

Sobre el proceso, Asenjo men-
ciond que “nosotrosabrimosun
espacio, lundamentalmente,
porque las restriccionesolo que
la Direccion de Transito hace en
este caso, es entender la situa-

cion y poder darle algunas facili-
dades en términos de que, por
ejemplo, ellos dieronsus exdme-
nes solos, acompaiiado de una
persona que era intérprete. En-
tonces le dieron algunas condi-
ciones especiales, fuera del ho-
rario normal de atencion, pero
ellos cumplieron con todos los
requisitos™.

Finalmente, al ser consultado
sobre este tipo deiniciativas a ni-
vel nacional, el director munici-
palfueclaroal comentar que no
conoce ofra experiencia como
esta, sin embargo, “a la hora de
obtener la licencia, la verdad es
queahi tienen laslimitaciones”,
motivo por el que se abrio esta
instancia.

OFICINA DE INCLUSION

La Municipalidad de Temuco,
bajo el mandato del alcalde Ro-
berto Neira, contintia avanzan-
doen estamateriaatravésde su
Oficina de Inclusion, eapacitan-
doa funcionarias y fincionarios
en lengua desefiasy en atencion
4 personas IlELI.I'Dd.i.VEl'gEI.'l!.ES.
Este esfuerzo se complementa
conuna carterade proyectos de
infraestructura contemplados
en el Plan de Inversiones en In-
fraestructura de Movilidad y Es-
pacio Piblico (PIIMEP), que bus-
ca mejorar la accesibilidad uni-
versal en diversos puntos de la
ciudad. o3
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