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SII en paro: carrera funcionaria, mas
fiscalizadores y respeto a los
acuerdos son parte de las demandas

servicio pusLico. Actualmente dos gremios, de funcionarios y fiscalizadores, se
mantienen en paroy a la espera de una respuesta de director nacional.

Javiera Sanchez
cronica@diarioatacama.cl

n paro indefinido se en-
E cuentran los funcionarios

delServiciode Impuestos
Internos, tanto de la Asociacion
Nacional de Funcionarios/as del
Servicio de Impuestos Internos
(ANEIICH) como de la Asocia-
cion Fiscalizadores Servicios Im-
puestos Internos (AFIICH).

Mientras que la ANEIICH ini-
¢i6 su paralizacion el pasado 10
deoctubre, la AFIICH se mantie-
ne en paro hace una semana.
Dos gremios de trabajadores
que tienen sus demandas y es-
tana laespera de una respuesta
por parte de la direccion nacio-
nal, pero que de momento se
mantienen completamente pa-
ralizados.

Luis Carvajal, unodelos tres
dirigentes regionales de la
ANEIICH, sefal6 que “partimos
pidiendo disculpas ala ciudada-
nia, pero también le pedimos
comprension y que sean empa-
ticos con este paro en nivel na-
cional, dado quebasicamente es
porque nosotros habiamos lle-
gado a acuerdo con el director
nacional, preacuerdo, y estos
después se handesconocido, es-
tamos de cero nuevamente”.

Ahora bien, segtin explico
Carvajal, los funcionarios del
serviciollevanmasdeochoaiios
sin tener una carrera funciona-
ria, lo que quiere decir que en
ocho aiios los trabajadores no
han tenido posibilidad de avan-
Zar ni aumentar sus ingresos, so-
lo con el reajuste del IPC, el que
en oportunidades de negocia-
ciones nisiquiera han tenido.

“Acd hay auxiliares, adminis-
trativos, técnicos, fiscalizadores,
profesionales, engeneral unaga-
ma amplia de funcionarios y
funciones. Otra cosa, nosotros
en el 2016 tuvimos un peak de
funcionarios, y desde ahiala fe-
chahadisminuido, enun 20%la
cantidad de funcionarios. Tene-

CADA 48 HORAS DE PARO EL GREMIO EVALUARA LOS AVANCES PARA VER SI SE MANTIENEN ;IIOVILIZADOS ONO

mos que seguir haciendo mas
trabajo y con menos funciona-
rios. Nos hemos tenido que ha-
cer cargo de losbonos, que esun
tema social y que no tienen que
ver con nuestro trabajo, perotu-
vimos que asumir”, agrego.

En tanto, la presidenta del
gremio, Maribel Olivares, aclaré
que “nosotros estamos hoy dia
luchando, peleando por la acti-
vacion de lacarrera funcionaria,
ya que alrededor de 8 afos que
nosotros estamos estancados,
donde no hay pasos a la planta,
no hay ascenso, no hay movi-
mientoentre losescalafones. Yel
otro punto que nosotros hoy dia
estamos solicitando es presu-
puesto para una ley de fortaleci-
miento que Nosotros queremos,
un proyecto que tenemos, ya
que es ejecutable desde el afo
2024 al 2026, progresivamente.
Para eso nosotros necesitamos
un piso minimo para poder eje-
cutarlo. Y eso es lo que hoy dia
estamos tratando de lograr, ya
queenlaLey de Presupuesto del
ano 2024, nuestro director na-
cional no contemplo este gasto”.

Sin embargo, ademas del pe-
titorio nacional, la dirigenta co-
ment6 que en 2017 el edificio del
Sll, ubicado en la Alameda, su-
fri6 un incendio, el que todavia
no hasidoreparado, por lo mis-
mo, los funcionarios solicitan un
cambio de instalaciones.

“Hoy dia hay funcionarios
que estan trabajando acé con
una construccion al lado, don-
delos funcionarios que trabajan
en la otra dependencia que es
Rodriguez, estan expuestos,
porque el edificio tiene proble-
mas sanitarios, hay una emana-
cién de malos olores y nosotros
tenemos que trabajar en esas
condiciones. Necesitamos que
ledendignidad anuestro traba-
jo, que podamos estar en bue-
nas condiciones, en unambien-
te limpio, en un ambiente segu-
ro”, puntualizo Olivares.

FISCALIZADORES
Por suparte, el presidente regio-
nal de la Asociacion Fiscalizado-
res Servicios Impuestos Intermos
(AFIICH), Abner Aguilar, comen-
o que actualmente estan conun
déficit de fiscalizadores, tantoa
nivel regional como nacional, ya
que, hace ocho afios que no ha
habido reajustes ni carrera fun-
cionaria, por lo que muchos fis-
calizadores han migradoal mun-
do privadou otras oportunida-
des laborales, mientrasque otros
se han jubilado y no ha habido
concursos puiblicos parael ingre-
50 de nuevos fiscalizadores, por
lo que hay un exceso de trabajo
que actualmente no pueden ab-
sorber los funcionarios actuales.
Deigual forma, el gremioa
través de un comunicadoaiiadié

CEDIDA

que “luego de conocer que el
Presupuesto 2024 noconteniael
incrementonecesario para desa-
rrollar la primera etapa del Pro-
yecto de Fortalecimiento, la diri-
gencia Nacional y Regionales re-
solvieron llamar a una Paraliza-
cion Nacional mientrasnose ten-
ga una salida concreta para im-
plementar carrera funcionaria
paralosfiscalizadores. Ala fecha
no contamos con un acuerdo a
firme que contenga las bases y
criterios de la propuesta presen-
tada por AFIICH para el mejora-
miento dela carrera funcionaria
del escalafon Fiscalizador. Es por
estemotivo, que nosmantendre-
mos movilizados hasta avanzar
en acuerdos concretos que con-
tengan condiciones, presupues-
toy plazo de implementacion”.
Deigual forma, unodeloste-
masrelevantes para el gremioes
que, ni Hacienda, la Dipres, niel
director nacional, reconocieron
enlapresentacion de presupues-
to 2024 lo suscrito respecto al
Proyecto de Mejoramiento del
Sl loque habriarotolas confian-
zasdel gremio paradar certezaal
cumplimiento de nuevos acuer-
dos que se pretendan alcanzar.
“No estamos conformes con
loexpuesto en las negociaciones
con el director nacional del Si1,
puesto las nulas garantias de
cumplimiento de lo acordado,
ademas de lo insuficiente para
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“Llevamos ocho afios
sin poder tener carre-
ra funcionaria, ni si-
quiera han habido
conversaciones de
acercamiento,
cuando han habido
después el director
nacional las ha desco-
nocido”

Maribel Olivares
presidenta regional ANEIICH

unamayor carga de trabajo y es-
tudio que requerira el Proyecto
de Mejoramiento del Cumpli-
miento Tributario (Reforma Tri-
butaria) del ministerio de Ha-
cienda, paralos fiscalizadores de
todos los grados de nuestro SlI,
en especial los grados mas bajos
15y14”, afadieron.

Un paro de la AFIICH que se
iniciéel pasado 6 de octubre y se
mantiene de forma indefinida,
yaque no hahabidoacercamien-
to con el director nacional, a
quien acusan de dejar el pais en
medio de una crisis institucional,
porloqueno ven una prontare-
soluciénal conflictoy porlo mis-
mo, solicitan la renuncia del ac-
tual director nacional, Hernan
Frigolet, en sus demandas.

ATENCION AL PUBLICO
Actualmente, quienes deban
realizar rdmites en el Serviciode
Impuestos Internos pueden ha-
cerloa travésde susitio web, pe-
rosi necesitan hacerlode forma
presencial, podrdn hacerlo, ya
que, son las jefaturasla que estan
atendiendoalos contribuyentes,
aunquede forma menos expedi-
ta, por lo que quienes vayan de-
beran hacerlo con paciencia.
“Laatencion vaseren tumos
éticos por parte de la jefatura. Va
asermaslento,lovananotarlos
contribuyentes si requieren ir
presencialmente. Va a ser mas
lenta porque la cantidad de gen-
te que estd atendiendo es mini-
ma”, indico Maribel Olivares.c3
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