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En el marco del Foro de Tra-
bajadores y Empleadores 2025,
el ministro del Trabajo y Previ-
sion Social, Giorgio Boccardo, y
la ministra de la Mujer y Equi-
dad de Género, Antonia Orella-
na, presentaron los avances de
la propuesta del Gobierno para
ampliar el derecho a Sala Cuna
ante representantes de la Con-
federacion de la Produccién y
del Comercio (CPC), sus ramas
gremiales, centrales sindicales,
asociaciones de pymes y em-
prendedores.

La instancia, desarrollada en
la sede de la CPC en Providencia,
tuvo como objetivo exponer los
principales lineamientos de lain-
dicacion sustitutiva del proyecto,
que busca ampliar el acceso a la
sala cuna para miles de traba-
jadoras y trabajadores en Chile,
avanzando en equidad de género,
corresponsabilidad y mejor inte-
gracién laboral.

Durante su presentacion, el
ministro del Trabajo y Previsién
Social, Giorgio Boccardo, co-
menté que “este proyecto de ley
busca cerrar brechas histéricas
en participacion, cuidados y co-
rresponsabilidad, promoviendo
un mercado laboral mds justo e

PRINCIPALES LINEAMIENTOS DE LA INDICACION SUSTITUTIVA
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inclusivo”.

En esa misma linea, el secreta-
rio de Estado destacé que el pro-
yecto reducird las brechas histé-
ricas entre hombres y mujeres.

Por su parte, la ministra Ore-
llana consigné que ampliar este
derecho es un avance significati-
vo en materia de cuidados y dere-
chos: “con la nueva redaccion del
proyecto de Sala Cuna, busca-
mos no sélo desligar el costo de
la natalidad de la contratacién
femenina, sino también com-
partir el derecho entre padres
y madres. Y es que, asi como las
obligaciones en materia de co-
rresponsabilidad han ido avan-
zando, también deben hacerlo
los derechos asociados a la pa-
ternidad yla maternidad”.

La instancia se realizé ante la CPCy
entidades sindicales, en el marco del Foro
de Trabajadores y Empleadores 2025.

La presidenta de la CPC, Susa-
na Jiménez, valoré la instancia y
la participacién de los ministros,
coincidiendo en la importancia
de avanzar en este proyecto. “La
modificacién propuesta tiene
una intencionalidad que es muy
positiva, pues apunta justamente
a no perder todo ese potencial,
talento y conocimiento que hay
en las mujeres”, afirmé Jiménez.

Sin embargo, advirtié que a su
juicio la tramitacion del proyec-

to requiere de algunos ajustes:
“Tenemos la preocupaciéon de
que esto sea un costo mayor par-
ticularmente para empresas de
menor tamaio, que, de acuerdo
con la indicacién, asi como esta
hoy, se van a ver obligadas a au-
mentar la cotizacién, lo que se
suma a otros aumentos de cos-
tos producto de la recientemente
aprobada reforma de pensiones y
el aumento del salario minimo”.

La jornada conté con la par-
ticipacion de la presidenta de la
CPC, Susana Jiménez; la presi-
denta de la Sofofa, Rosario Na-
varro; el presidente de Sonami,
Jorge Riesco; el presidente de la
Unién Nacional de Trabajadores
(UNT), Alejandro Steilen; el pre-
sidente de la Central de Traba-
jadores de Chile (CTCH); Arturo
Martinez; el presidente dela Cen-
tral Auténoma de Trabajadores
(CAT), Ricardo Maldonado: y los
representantes de las distintas
pymes, tales como CONAPYME,
ASECH y la Multigremial de Em-
prendedores.

Contenido general y nuevos
alcances del proyecto

La iniciativa elimina el requi-
sito de contar con 20 trabaja-
doras para acceder al beneficio
de Sala Cuna, equiparando el
derecho entre hombres y muje-
res, e incluyendo a trabajadores
independientes, trabajadoras de
casa particular y personas con
cuidado judicial de menores de
dos afios.

La propuesta también crea un
Fondo de Sala Cuna, financia-
do por una cotizacién del 0,2%
a cargo de los empleadores del
sector privado e independien-
tes, que permitira cubrir hasta
4,11 UTM por matricula anual
y mensualidades. El aporte serd
pagado directamente a salas
cunas reconocidas por el Minis-
terio de Educacién y serd tras la
solicitud del empleador y auto-
rizacion del Instituto de Previ-
sién Social (IPS), mediante un
sistema de postulacion digital y
de facil acceso.

Los empleadores que ya cum-
plian con esta obligacién antes
de la nueva ley mantendran el ré-
gimen anterior mientras esté vi-
gente, sin acceso al nuevo fondo.
Este proyecto, ademas, no altera-
ra los derechos establecidos en
contratos o convenios colectivos
existentes.

En el sector publico, el derecho
se extenderd a padres funciona-
rios y permitird el uso de oferta
ptblica, aunque el financiamien-
to seguird siendo directo por
parte de los servicios.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce
contacto@diarioconcepcion.cl

www.litoralpress.cl



