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CEDIDA

Empresas comunitarias finalizan Programa
de Fortalecimiento Integral de Proveedores

Representantes de empre-
sas locales participaronen el
cierre del Programa de For-
talecimiento Integral de
Proveedores Comunitarios,
donde realizaron distintos
talleres desde como desarro-
llar una carpeta de arran-
que hasta el apoyo para ob-
tener la certificacion SICEP.

Esta iniciativa es impul-
sada por Teck Quebrada
Blanca a través del pilar Ne-
gocios de su estrategia Elige
Crecer. Denisse Barahona, li-
deresa de Elige Crecer, co-
mentd que el objetivo del
programa es poder instalar

capacidades en las empresas
que son parte del drea de in-
fluencia de la compania, pa-
ra que sean mas competiti-
vas a la hora de dar a cono-
cersu oferta de productos o
servicios. “El propdsito es
generar oportunidades de
negocio donde estas empre-
sas puedan presentarse ante
nuestra drea de Contratos y
también ante las empresas
contratistas que trabajan
€On nosotros”,

Barahona valoré el com-
promiso de los proveedores
participantes que dedicaron
su tiempo y esfuerzo en me-

jorar sus competencias.
“Ellos trabajaron en generar
carpetas de arranque, mejo-
rar su imagen corporativa,
generar brochure también,
donde ellos puedan mostrar-
se como empresa a un nivel
mucho mds profesional. Hay
muchas de estas empresas
que ya trabajan en el rubro
minero. Sin embargo, es ne-
cesario poder adaptar sus es-
tdndares alo que exige la mi-
nerfa y sobre todo para Teck
Quebrada Blanca”,

Este programa es ejecu-
tado por SEID Global Con-
sulting. Sudirector de Inno-

Ta

vacion, Alexis Celis, explico
que “fue un programa de al-
rededor de ocho meses y bd-
sicamente lo que se realizo,
primero, fue un levanta-
miento de informacién de
las empresas. Cada una te-
nia una particularidad dis-
tinta, una realidad diferen-
te. Por lo tanto, lo primero
que se hizo fue levantar la
informacion que se tenia
disponible y luego de eso se
comenzd a trabajar por cada
uno, tantoen talleres de car-
petas de arranque como en
el desarrollo de una imagen
corporativa”.
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