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Junto con la llegada de las
bajas temperaturas en los
meses de invierno, otro as-
pecto que disminuye en el
Maule en esta parte del afio
son los puestos de trabajo
producto de la llamada es-
tacionalidad del empleo, el
cual es un desafio perma-
nente por la falta de una
matriz productiva mas ro-
busta, que permita amor-
tiguar los ciclos de menor
empleo en sectores con
menor actividad.

La estacionalidad de la
economia del Maule se ex-
plica por el fuerte protago-
nismo del sector agricola,
que presenta variaciones
estacionales significativas,
lo que en palabras simples
significa que con la fina-
lizacion de la temporada
agricola se reduce la de-
manda de trabajadores en
el sector impactando en las
cifras econdmicas, como

también ocurre en regiones
vecinas como O’Higgins y
Nuble.

Si comparamos el 2024 ver-
sus el 2025 en el Maule —de
enero a marzo- hace un
ano el empleo reflejé una
estructura mas tradicional
dominada por la agricul-
tura y con crecimientos
puntuales en transporte y
servicios de hogar. En tan-
to, en el presente periodo
se evidencia un cambio no
menor en la dinamica del
empleo, en el cual el sector
comercio lidera el creci-
miento, tanto en nimero
de ocupados como en va-
riacién interanual. Ade-
mas, se pueden ver ajustes
ocupacionales importan-
tes como es el crecimiento
en servicios y ventas, pero
una caida en salud y ocu-
paciones técnicas.

“La mejora la podemos
atribuir principalmente a

la reduccién de la fuerza
de trabajo (-1,6%) y en las
personas ocupadas (-0,8%)
producto de los cambios
en la participacion laboral.
Por otra parte, podemos
ver una disminucion en la
tasa de ocupacion y par-
ticipacion laboral, lo que
podria estar relacionado
con factores estacionales
de la economia regional y
su estructura’, comento la
Seremi del Trabajo y Pre-
vision Social, Maribel To-
rrealba.

“Tenemos una menor pro-
porcion de poblacién en
edad de trabajar que esta
empleada o buscando em-
pleo, lo que sabemos se
acrecienta  acercandonos
al invierno. Una disminu-
cion importante es la de 3,9
puntos porcentuales de la
tasa de ocupacion informal
posiblemente por las po-
liticas publicas de empleo

que han permitido ir re-
cuperando mas puestos de
trabajo en sectores forma-
les de la economia, como
lo han sido concretamente
el incentivo a la formaliza-
cién como son la imple-
mentacion por ejemplo
de subsidios, bonos y be-
neficios tributarios”, com-
plementé la directora del
OLM, Irma Carrasco.

Al comparar ambos perio-
dos, segun las cifras anali-
zadas por el Term6metro
Laboral (TL), elaborado
por el Observatorio La-
boral del Maule (OLM),
proyecto ejecutado por la
Universidad Catélica del
Maule (UCM) y financia-
do por la Subsecretaria del
Trabajo del Ministerio del
Trabajo y Prevision So-
cial, se puede apreciar una
variacién interanual de la
tasa de desocupacion (de
7,8% a 7,0%), una baja de

-1,1 puntos porcentuales
en la tasa de ocupacion (de
56,4% a 55,3%), una baja
en la tasa de ocupacion la-
boral de 1,6 puntos porcen-
tuales (de 61,1% a 59,5%),
y una disminucion de -3,9
puntos porcentuales de la
tasa de ocupacién infor-
mal (de 35,1% a 31,2%).
Un punto importante, a
juicio de la directora del
OLM, es atender ademas
como la estacionalidad
afecta de manera diferen-
ciada a hombres y mu-
jeres, especialmente en
sectores con alta partici-
pacion femenina como lo
es el mundo agricola.

En cuanto al nimero de
personas fuera de la fuerza
laboral se mantuvo practi-
camente estable, con una
ligera variaciéon que no
indica cambios significati-
vos en el 2025 respecto del
ano anterior.
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