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CARTAS: Cuando la equidad se vuelve estrategia

luego se perpetlan. Por ello, invertir en
alimentaciénsaludable, protecciénsocial,
entornos alimentarios sanos y educacion
nutricional no es gasto, es una inversion
estratégica en capital humano, equidad y
desarrollo sostenible.

Hoy mas que nunca, América Latina
necesitatransformarlaevidencia enaccion.
Lacooperacion entre gobiernos, academia,
trabajadores de la saludy sociedad civiles
clave para construirsistemas alimentarios
més saludables, inclusivos yjustos.

Apoyar lacienciaes, endefinitiva, defen-
derlavida, ladignidadyel derechodelas
futuras generaciones a crecer sin hambre
ni malnutricion.

Lidia Paz Castillo
Académica Esc. Tecnologia Médica UDP

Cuandolaequidad sevuelve
estrategia
Sefior Director:

Chile lleva 10 afios aumentando sin
pausa la participacion femeninaenmineria,
consolidandose como lider mundial en
el sector, por delante de paises con larga
tradicién minera como Australia, Canada
ySudafrica. En2025,ese crecimientollegd
al24%dela dotacién propiade lagran mi-
neria (12.239 mujeres sobre 51.012 personas
entotal), superandoanticipadamentelas
metasdel sectoryel objetivodel 20%que
la Politica Nacional Minera habia fijado
paraz030.

La preguntanoessolocudnto crecio, sino
porqué Chile crece de manera sostenida
mientrasotros paises enfrentanciclosde
avancey retroceso. La respuesta esta en
algo que ya no es discutible: la incorpo-
racion de mujeres dejo de ser solo una
aspiracién de equidad para convertirse
enuna prioridad estratégicacompartida
entre laindustriayel Estado. Eso cambia
todo. Cuando algo se gestiona como
estrategia (con metas, seguimientoy
responsabilidad transversal) los resultados
sesostienenen el tiempo.

Casiel40%delasnuevascontrataciones
en 2025 fueron mujeres. Y en 2025, por
primera vez, todas las regiones mineras
del pais aumentaron su participacion
femenina respecto al afio anterior: Co-
quimbo lidera con un 29%, seguida por
Antofagasta con un 25,8%. La renovacion
deltalentoesta ocurriendo conuna fuerte
improntafemenina,loqueconfirmaque
la estrategia nosolo produjo resultados:
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estd generando inercia propia.
El camino no esté terminado. Pero la
base esta construida.

Natalia Morales
Gta. Consejo de Competencias Mineras
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