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Futuros médicos llegan a fortalecer la atencion en el hospital de La Serena

NUEVA GENERACION

Futuros medicos llegan a fortalecer la
atencion en el hospital de La Serena

Durante 2025, 3 mil estudiantes se formaron en el recinto serenense. En ese sentido, el MINSAL
afirma que, la llamada Relacion Asistencial Docente (RAD) es un pilar estratégico y de largo plazo en
el sistema sanitario de todo el pais y, sin duda, un beneficio directo para fortalecer la atencién de
salud y el trabajo interno, considerando los aumentos de atenciones ambulatorias que superaron las
159 mil y las 14 mil hospitalizaciones en 2024.

EQUIPO EL DIA / La Serena

Ser un hospital publico implica no
sélo atender las necesidades de salud
de la comunidad, sino también la
responsabilidad de contribuir en la
formacion de nuevos profesionales
y técnicos del drea sanitaria. Este
es el rol que cumple el hospital de
La Serena, como establecimiento
asistencial docente, fortaleciendo el
desarrollo de una experiencia super-
visada de aprendizaje de las nuevas
generaciones de estudiantes quienes,
a su vez, aportan al funcionamiento
asistencial de la red de salud.

En esta oportunidad, cerca de 60
estudiantes que estan por finalizar la
carrera de Medicina en la Universidad
Catdlica del Norte (UCN Coquimbo)
inician un nuevo desafio que une la
medicina y la vocacion. “Con mucho
entusiasmo, los alumnos han co-
menzado sus rotaciones clinicas en
diferentes servicios tanto del hospital
serenense como en la red regional. Por
eso, con una actividad de induccion
marcamos el punta pie de su proceso
formativo dentro del sistema puiblico,
que se desarrolla bajo supervision per-
manente y que también esta dentro de
las estrategias para retener talentos
que sigan trabajando con nosotros”,
afirma Mary Villalobos, encargada (s)
de Relacidn Asistencial Docente del
hospital de La Serena.

Durante la jornada inicial de induc-
cién, se abordaron temas relaciona-
dos a la importancia de prevenir las
infecciones intrahospitalarias en el
trabajo diario con pacientes, guiar el
cuidado centrado en las personas y
sus familias (guia clinicade la RNAO),
fortalecer la mirada de la humanizacién
en la atencién de salud, conocer los
lineamientos de convivencia en los
campos clinicos, y resolver todas
las dudas sobre los programas de
especializacion y subespecializacion,
como las Becas Coquimbo.

Para Nicolas Ortiz de Zérate, interno
de Medicina UCN, este periodo es de
mucho optimismo y buena disposicion,
“porque esos son los valores esenciales
para afrontar este inicio, ya que es una
hermosa pero desafiante etapa. Mas

Es importante que la
comunidad interna 'y
usuaria conozca que,
mas alla de la atencion
de las y los pacientes,
a diario tenemos

una responsabilidad
continua de ensefianza
formativa"

MARY VILLALOBOS

ENFERMERA HOSPITAL DE LA SERENA

alla de los conocimientos y compe-
tencias, es importante que sepamos
afrontar bien la adversidad, ya que es
algo que estard permanentemente
en nuestro dia a dfa”.

RESPONSABILIDAD FORMATIVA DE
LAS FUTURAS GENERACIONES
El hospital de La Serena destaco

su condicion formadora y dentro de
esta disposicion, su responsabilidad

CEDIDA
Cerca de 60 son los estudiantes de Medicina que iniciaron sus rotaciones clinicas en el
hospital de La Serena.

académica para estudiantes de pre-
grado y posgrado, gracias a los con-
venios formales con instituciones de
educacion superior. “Durante 2025
tuvimos cerca de 3 mil estudiantes
junto a nosotros. Es importante que la
comunidad intemna y usuaria conozca
que, més allé de la atencién de las
y los pacientes, a diario tenemos
una responsabilidad continua de
ensefianza formativa metédica a
quienes seran los futuros técnicos
y profesionales de la salud”, indica
la enfermera Mary Villalobos.

Durante su internado, es decir, la
instancia de préctica clinica, los
estudiantes pasaran por diferentes
areas tales como Urgencias, Cirugfa,
Medicina, Ginecologfa, Medicina
Fisica y Rehabilitacion, entre otras,
donde también pueden optar a in-
ternados electivos de acuerdo a sus
propios intereses académicos. El
objetivo principal es que se integren
mas rapidamente a la experiencia
hospitalaria, aprendan modelos de
atencién centrados en las personas
y se incorporen al equipo de salud
siempre bajo una gufa normada y
supervisada.

“Los casi 60 internos de pregrado
ya se encuentran proximos a egresar
como médicos y necesitamos que
ellos se queden en nuestra region
para fortalecer la red publica. Ellos
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estaran rotando por centros de salud
y en un tiempo més deberian proceder
a elegir su especializacion. Por eso,
sin duda, queremos que vuelvan a
trabajar con nosotros, principalmente
a nuestros futuros hospitales que
estén en plena construccion”, sefiala
Verénica Méndez, enfermera res-
ponsable de formacion de especia-
listas y subespecialistas y Relacion
Asistencial Docente del Servicio de
Salud Coquimbo.

“Creo que, respecto ala transforma-
cion y la llegada del nuevo hospital
de La Serena, es muy positivo que
esto se expanda y con ello, tener
més recursos para tratar a todos los
pacientes que tengamos en el futuro.
Como préximo profesional de salud,
veo buenas oportunidades laborales
que invitan a quedarse”, comenta el
interno Nicolés.

RETENCION DE TALENTOS Y
PREPARACION PARA EL FUTURO

La actual falta de especialistas en
el pais y en la region es una realidad
latente, multifactorial y colaborativa
que, hasta 2025 presenta un déficit
cercano a los 230 facultativos en la
Region de Coquimbo. En respuesta
a ello y como parte del ecosistema
formativo, sigue vigente el Programa
Becas Coquimbo iniciado en el afio
2021 entre el Ministerio de Salud y el
gobierno regional, el cual financia el
arancel y la matricula de médicos que
estén en proceso de especializacion
de acuerdo a un compromiso de re-
torno hacia los hospitales de la zona.

Es asicomo, para esta generacion
que comienza su internado clinico, se
estima que puedan postular a fines
del 2027 a la especializacion, pasen
a efectuarla en 2028 y se integren
como especialistas en 2030, ya que
algunas especialidades requieren entre
3 a 4 afios para su formacion com-
pleta. “Porello, las Becas Coquimbo
nacen para retener y formar a nuevos
especialistas y subespecialistas para
la regién a través de la vinculacidn
con establecimientos como la UCN,
la Pontificia Universidad Catdlica, la
Universidad de Chile y la Universidad
del Desarrollo. Por eso es tan impor-
tante hacer este trabajo con mucha
anticipacion, porque es un proceso
de larga duracién”, enfatiza Verénica
Méndez.

Por su parte, en el hospital de La
Serena también se trabaja en potenciar
estratégicas de retencién y atraccion
de estudiantes y especialistas.
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