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Noticia general
Mercado laboral de Nuble consolida avances en empleo asalariado, aunque persisten brechas y desafios estructurales
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TERMOMETRO LABORAL DE ENERO 2026, ELABORADO POR EL OBSERVATORIO LABORAL DE NUBLE

Mercado laboral de Nuble
consolida avances en empleo
asalariado, aunque persisten
brechas v desalios estructurales

Aumentan las personas ocupadasy el empleo asalariado, mientras la desocupacion muestraunabajaanualenla
regién. Pese a las cifras Nuble se mantiene entre las regiones con mayores niveles de desocupacién del pafs.
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urante el trimestre

septiembre, octubre

y noviembre de 2025,

la Regién de Nuble

registré un aumento
de 4,3% en el total de personas
ocupadas en comparacién con
igual periodo del afio anterior,
equivalente a 9,1 mil personas adi-
cionales. Este crecimiento estuvo
impulsado principalmente por el
empleo asalariado, que aumentd
5,7%, destacando el alza de 5,3% en
los asalariados privados formales.
En paralelo, la tasa de desocupa-
cién regional se ubicé en 9,2%, lo
que representa una disminucién
anual de 0,8 puntos porcentuales,
aunque Nuble se mantiene entre
las regiones con mayores niveles
de desocupacién del pais.

Estas cifras forman parte del
Termémetro Laboral de enero
2026, elaborado por el Observa-
torio Laboral de Nuble, proyecto
financiado por la Subsecretaria del
Trabajoy ejecutado por la Facultad
de Ciencias Empresariales de la
Universidad del Bio-Bio.

En cuanto a la oferta laboral, la
region alcanzé una tasa de par-
ticipacién de 56,6%, registrando
un aumento anual de 1,3 puntos
porcentuales. No obstante, per-
siste una brecha significativa
entre hombres y mujeres: en el
tltimo trimestre, la participacién
femenina fue de 47,6%, mientras
que la masculina alcanzé 66,7%,
lo que representa una diferencia
de 19,1 puntos porcentuales. En
coherencia con esta tendencia, la
tasa de ocupacidn regional llegé
a51,5%, con un incremento de 1,8
puntos porcentuales en doce me-
ses, mostrando un avance tanto en
hombres como en mujeres.

Crecimiento: factores

A nivel sectorial, el crecimiento
del empleo estuvo explicado prin-
cipalmente por el dinamismo del
sector Servicios, particularmente
en Servicios de Salud y Asistencia

Social, que registré un aumento
anual de 25,8%, mientras que el
sector Administracién Puablica
presenté una caida de 17,3%. En
términos ocupacionales, el in-
cremento fue impulsado por los
trabajadores de los servicios y
comercios (+14,4%), mientras que
las ocupaciones elementales regis-
traron una disminucién (-9,0%).
En el caso del empleo asalariado,
el crecimiento se explicd principal-
mente por el dinamismo del sector
silvoagropecuarioy pesca (+23,2%),
evidenciando una recomposicién
del empleo regional.

Respecto a la desocupacion, si
bien se observé una baja anual, se
mantienen diferencias relevantes
por sexo. En el trimestre analizado,
la tasa de desocupacién femenina
alcanzd 11,2%, mientras que la mas-
culina se situé en 7,5%. Ademas, el
14,1% de las personas desocupadas
indicé estar buscando trabajo desde
hace 12 meses 0o mds, lo que da cuenta
dela persistencia del desempleo de
largo plazo en la regién.

Realidad pais
En el pais, las remuneraciones
por hora ordinaria mostraron un

alza de 5,9%, superando al Indice
de Precios al Consumidor (IPC),
que alcanzé 3,4% en un afio, lo que
refleja una mejora enla capacidad
adquisitiva. De igual manera, el
Imacec de servicios registré un
avance de 2,5% en octubre de 2025,
resultado que se alinea con el alza
del PIB de Servicios de Nuble du-
rante el tercer trimestre, el cual se
expandi6 en 2,1% en doce meses.

El estudio detalla que “aunque
los indicadores laborales han mos-
trado sefiales de mejora en varias
regiones durante los tltimos dos
aflos, no todas han seguido esta

Resultados del
Termometro
Laboral de
enero muestran
un mercado
laboral regional
que continva
avanzando,
aunque de
manera
heterogénea.
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Mercado laboral de Nuble consolida avances en empleo asalariado, aunque persisten brechas y desafios estructurales

tendencia de manera uniforme.
En el dmbito de la tasa de desocu-
pacién, Biobio, Nuble, Atacamay
Tarapaca contindan enfrentando
un desafio importante en esta
materia, mientras que las regio-
nes del extremo sur han exhibido
resultados mds favorables en el
dltimo trimestre”.

Talento desaprovechado

La inadecuacion entre la ocupa-
cién que desarrolla una persona en
su puesto de trabajo y las compe-
tencias que esta posee es un tema
del mercado laboral que apunta a
la subutilizacién de la persona,
refiriéndose al hecho de contar con
individuos capaces de desempefiar
labores mas complejas, lo que
puede mejorar la productividad
de una institucién. Por otro lado,
esto implica para las personas
una sensacién de desaliento en el
puesto de trabajo, debido a que lo
que realizan diariamente esta muy
por debajo de lo que realmente
pueden hacer. Este tema tiene
diferentes matices en términos
de géneroy responsabilidad en su
vida personal.

Enlinea conlo anterior, el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas (INE)
ha definido que la cualificacién
serd entendida como el conjunto
de conocimientos que se adquieren
al momento de finalizar los estu-
dios educativos, siendo esto una
aproximacién de las habilidades
o competencias, entendidas como
la capacidad de aplicar y utilizar
dichos conocimientos adquiridos
en un determinado trabajo.

El estudio revela que la Tasa
de Subutilizacién segin nivel
educativo se mide mediante el
cociente entre las personas con
sobreeducacién (personas que des-
empefian un puesto de trabajo que
requiere competencias inferiores
a la cualificacién de la persona)
y el total de personas ocupadas.
Este fenémeno impacta negativa-
mente en la actividad econémica
al limitar el potencial productivo
de los trabajadores, y distorsiona
las estadisticas de empleo al ocul-
tar situaciones de precariedad o
desajuste estructural.

En particular, en el trimestre
sep — nov de 2025, la tasa de subu-
tilizacién por nivel educativo en la
Regién de Nuble se ubicé en 11,7%.
Este resultado refleja que, dentro
del total de personas ocupadas, un
11,7% ejerce labores que demandan
competencias inferiores a su nivel
de cualificacién. La situacién se
manifiesta con mayor intensidad en
el caso de las mujeres, lo que confir-
ma que constituyen un recurso de
capital humano insuficientemente
aprovechado por el mercado laboral,
dado que la subutilizacién femeni-
na alcanzd 12,8% segin el dltimo
informe del INE.

Mayor estabilidad

Sobre estos resultados, el seremi
del Trabajo y Previsién Social de
Nuble, Eduardo Riquelme Lagos, co-
ment6 que “las cifras del Termometro
Laboral de enero muestran avances
relevantes en materia de empleo,
especialmente en el fortalecimiento
del trabajo asalariado formal, lo que
es coherente con los esfuerzos que
como Gobierno hemos impulsado
para promover empleos con mayor
estabilidad y proteccién social. Sin
embargo, atn persisten desafios
importantes, particularmente enla
reduccién de la desocupacién y en
la incorporacién de mas mujeres al
mercado laboral”.

Desde una mirada técnica, el di-
rector del Observatorio Laboral de
Nuble, Bernardo Visquez, explicé
que “los indicadores evidencian un
proceso de consolidacién del mer-
cado laboral regional, con mejoras
en ocupacién y participacion. No
obstante, la persistencia de brechas
de género, niveles relevantes de
subutilizacién laboral y una tasa
de desocupacién atin elevada dan
cuenta de desafios estructurales que
requieren fortalecer la articulacién
entre formacién, demanda laboral y
desarrollo productivo regional”.

En conjunto, los resultados del
Termémetro Laboral de enero mues-
tran un mercado laboral regional
que continda avanzando, aunque
de manera heterogénea. Mientras
el empleo asalariado formal con-
solida su crecimiento y algunos
sectores exhiben mayor dinamismo,
Nuble atin enfrenta desafios en
materia de desocupacion, brechas
de género y aprovechamiento del
capital humano, lo que refuerzala
necesidad de seguir impulsando
politicas piblicas y estrategias de
desarrollo que permitan mejorar la
calidad del empleo y fortalecer la
inclusién laboral en la regién.
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