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Jovenes son los mas rezagados en la recuperacion de empleos para alcanzar los niveles prepandemia
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1 El estudio dice
que la menor
ocupacion de los
jovenes no debe
ser vista como
negativa, pues se
funda en razones
de estudio. Sin

= 'F embargo, se debe
monitorear si es
permanente.

FELIPE BAEZ B,

La principal razén para estar fuera de la fuerza laboral son los estudios:

ovenes son los mds rezagados
en la recuperacion de empleos para
alcanzar los niveles prepandemia

Segtin un andlisis del Ocec de la UDP, la tasa de ocupacion al trimestre marzo-mayo de
quienes tienen entre 15 y 24 afios es 5,2 pp inferior a la observada en el periodo precovid.

J. P. PALACIOS

La tasa de ocupacion al trimestre
marzo-mayo de 2024 se ubicé en
57%. Segun un andlisis del Obser-
vatorio del Contexto Econémico
(Ocec) de la U. Diego Portales
(UDP), esta cifra muestra que atin
no se halogrado volver alosniveles
observados en la situacién prepan-
demia (de 58,2% en el trimestre di-
ciembre 2019-febrero 2020), e im-
plica que se requerirfan 188.171 ocu-
pados adicionales a los actuales pa-
ra alcanzar la tasa de ocupacién
previa al covid.

Elandlisis a cargo del director del
Ocec de la UDP, Juan Bravo, mues-
tra que el mercado laboral sigue de-
bilitado y se estd recuperando a un
ritmo lento. También se advierte
que la situacion es altamente hete-
rogénea entre los segmentos etarios
¥ el mayor rezago se concentra en-
tre los jévenes, seguido por los
adultos mayores.

Evolucién
de la ocupacién

De acuerdo con el estudio de la
UDP, la tasa de ocupacién, que es la
proporcién entre el niimero de ocu-
pados y la poblacién en edad de tra-
bajar, al trimestre marzo-mayo
2024, para los jévenes de 15 a 24
afios fue 5,2 pp inferior a la observa-
da en el perfodo prepandemia (di-
ciembre 2019-febrero 2020). Con
ello, este es el grupo etario que exhi-
be el mayor rezago. Asimismo, com-
parado con el dato registrado en el
trimestre marzo-mayo de 2019, el
tltimo nivel de ocupacion del seg-
mento juvenil es inferior en 2,6 pp.

En esta misma linea, la propor-
cién de este grupo de la poblacién
fuera de la fuerza laboral escalé
desde 64% en diciembre 2019-fe-
brero 2020 a 70,1% en marzo-mayo
2024, es decir, la tasa de inactividad
laboral de los jovenes de 15 a 24
afios se ha elevado en 6,1 pp.

Por su parte, el segmento de 55 a
64 anos tiene al trimestre marzo-
mayo 2024 una tasa de ocupacién
que es 2 pp inferior a la observada
en prepandemia, mientras que el

Tasa de ocupacién por grupo
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segmento de 65 afios y mds tiene
una ocupacién 3,9 pp inferior a la
registrada en el periodo diciembre
2019-febrero 2020.

Segtin precisa Juan Bravo, el seg-
mento de 25 a 54 afios ya recuperd
la tasa de ocupacién prepandemia,
en donde este indicador al trimestre
marzo-mayo 2024 es 1,5 pp supe-
rior a lo observado en el periodo
precovid.

Razones de estudio

Lainvestigacion también ahonda
en las causas detrds de la mayor
inactividad laboral de los jévenes
respecto a la etapa previa a la crisis
sanitaria. En ese sentido, entre las
personas de 15a 24 afios la principal
razon para estar fuera de la fuerza
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laboral son los estudios. Se detalla
que mientras en el trimestre di-
ciembre 2019-febrero 2020 el 51%
de los jévenes estaba inactivo por
razones de estudio, al
trimestre marzo-mayo

por razones de estudio se ha eleva-
do en forma persistente desde 2010,
alcanzando su peak en 2021 (63,1%).
Posteriormente, el indicador ha
tendido a estabilizarse.

“Hay que considerar que cuando
las personas toman la decisién de
estudiar no solo tienen en cuenta
los eventuales costos monetarios,
sino que los costos de oportunidad,
por ejemplo, los ingresos laborales
que se dejan de percibir por desti-
nar el tiempo a estudiar en vez de
trabajar. Sin embargo, dadas las res-
tricciones a la movilidad generadas
por la pandemia, sumada a la incer-
tidumbre de la duracién de las res-
tricciones, disminuyeron significa-
tivamente las posibilidades de em-
plearse”, explica Juan Bravo. El eco-
nomista agrega que “una vez que
las personas se embarcan en pro-
gramas de estudios, no vuelven a
insertarse en el mercado laboral
apenas se levantan las restricciones
alamovilidad, pues deben finalizar
dichos programas”.

Desde una perspectiva de media-
no y largo plazo, el director del
Ocec dice que lamenor tasa de ocu-
pacién de los jévenes no debe ser
vista como algo negativo, toda vez
que esta se funda en razones de es-
tudio. Sin embargo, advierte que
“otra consecuencia de lo anterior es
que la recuperacién de la tasa de
ocupacién de este segmento etario
(de 15 a 24 afios) podrfa tardar mu-
cho tiempo o inclusive no llegar a
recuperarse del todo, en la medida
que el fenémeno tenga caracterfsti-

cas permanentes”.
Juan Bravo conclu-
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2024 esta cifra asciende
a 62,4% (ver gréafico).
Por lo tanto, la tasa de
inactividad laboral por
razones de estudio es
11,4 pp superior a la ob-

ADULTOS
MAYORES
Sobre los 65 aiios hay
un nivel de ocupacion
que es 3,9 pp inferior al
nivel prepandemia.

ye que, “indepen-
diente de lo que ocu-
rre en el segmento ju-
venil, el mercado la-
boral sigue debilitado
y se estd recuperando

servada en prepande-
mia. Por el contrario, la
proporcién de personas de 15 a 24
afios que estd en la inactividad labo-
ral por no tener deseos de trabajar
se ha reducido en 2,2 pp.

También se observa que el por-
centaje de jévenes de 15 a 24 anos,
que estd en la inactividad laboral

aun ritmo muy lento,
por lo que estimular
los ritmos de generacién de empleo
asalariado formal en el sector priva-
do es uno de los principales desa-
fios en materia laboral, lo cual re-
quiere priorizar la recuperacién de
la capacidad de crecer en el disefio
de las politicas publicas”.
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