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CARTAS AL DIRECTOR

Destacada

Insercion laboral: el problema es el como

Sefior Director:

El debate sobre laempleabilidad no se resuelve solo con cifras. Muchos egresados que dedicaron afios a su formacion,
investigacién y proyectos enfrentan hoy un escenario laboral incierto: postulaciones que nunca reciben respuesta y
oportunidades que se diluyen en silencio.

El problema no estd en la preparacion universitaria, que sigue siendo rigurosa, sino en dos fallas estructurales. Por un
lado, el desajuste entre egresadosy empleos: segiin el SIES (Mineduc, 2024), la matricula en educacién superior crecié
un 13,5 % desde 2020, mientras que el INE reporta que el empleo formal apenas aumenté un 1,2 % en 2023, atin por
debajo delos niveles pre pandemia. Por otro lado, los procesos de insercion laboral muestran desigualdades: sistemas
automatizados que filtran de manera poco clara, reclutadores sobrecargados y postulaciones que se pierden en el
camino. Asi, no todos los candidatos enfrentan las mismas condiciones, lo que erosiona la percepcién de equidad.

No es correcto concluir que “el esfuerzo universitario no importa”. Casi todos los avisos de empleo exigen conocimien-
tos adquiridos en la formacién superior. Lo que estd en crisis no es la educacién, sino la transparenciay consistencia de
los mecanismos que definen quién accede realmente a un puesto.

El problema no es cudntos logran insertarse, sino cémo.

Macarena Palou
Ingeniera Comercial

Envia tus opiniones y comentarios nos interesan | mail > diario@ladiscusion.cl

El pato cojo
Sefor Director:

Dos listas parlamentarias, figuras
de renombre dentro de la izquierda
mas radical atacando al gobierno,
CarolinaToha fuera de la primeralinea
politica, revanchismo contra el Frente
Regionalista Verde Social, y ahora, la
renuncia del ministro Mario Marcel.
Parece que el pato no solo quedé cojo:
se quedd sin piernas.

Tomds Ojeda Aravena
Fundacion para el Progreso.

Selectividad en Pedagogia
Sefior Director:

El pasado miércoles debia votarse
enlaCamarade Diputados el Proyecto
de Ley que

regulalas exigencias para el ingreso
acarreras de pedagogia. Sinembargo,
esto no

ocurrié. A la espera de su discusion,
creemos esencial reiterar laimportancia
de garantizarque cadanifioy nifiatenga
un gran docente como base de una
educacién de calidad en Chile.

Sehaargumentadoque,de mantener-
selosactuales requisitos, se alcanzaran
niveles criticos de escasez docente. Sin
embargo, lafaltade profesores responde
adiversos factores como la retencion,
distribucién territorial, el crecimiento
poblacional, entre otros.

Desde esta perspectiva, proponemos:
i) recuperar en un plazo méaximo de 4
afos, el

estandardel primertramodeingreso
establecido porlaley; ii) elevar el pun-
taje minimoen el proceso de admisién
2026 de 502 a 540 puntos PAES; iii)
establecer criterios flexibilidad regional,
iv) fortalecer vias alternativas como el
Programa de Atraccién al Talento Pe-
dagdgicoy, v) aumentar los aranceles
de referencia.

Este proyecto, en su forma actual,
significa un retroceso que afectard la
calidad de la educacién. Hacemos un
llamado alos legisladores a actuar con
responsabilidad,

manteniendo estandares construidos
y pensando en el largo plazo. Lo que
esta enjuego es el futuro de nuestros
estudiantesy del pais.

Beattice Avalos

Informalidad laboral
Sefior Director:

Lasrecientescifras de la Superinten-
denciade Pensiones, que muestran que
un 37,7% de los trabajadores en Chile
estd ensituacion de informalidad, con-
firman que enfrentamos un problema
estructural que compromete no solo
la calidad del empleo, sino también
la seguridad social futura de millones
de personas. La informalidad no es
solo una estadistica: es sinénimo de
precariedady vulnerabilidad, tanto para
los trabajadores como para la sociedad
que finalmente debera financiar sus
pensiones.

Unade las expresiones mas visibles
de este fendmeno es el comercio
informal en las calles, que ademas de
ser fuente de empleos sin proteccién,
genera competencia desleal para el
comercio establecido y abre espacios
para la venta de productos ilegales
o de dudosa procedencia y ademas
aumenta los problemas de seguridad
donde estos fenémenos se desarro-
llan. No podemos normalizar que la
salida laboral de tantos chilenos sea
lainformalidad en espacios publicos,
sin contrato, sin proteccién social y sin
futuro previsional.

Andrés Bogolasky
Presidente AG Marcas del Retail

Un gran paso para la asistencia
escolar
Sefior Director:

El lanzamiento de “Chile Presente”
-impulsado por el Mineduc- representa
un paso crucial en educacién, al permitir
quelascomunidadeseducativas cuenten
coninformacién claray oportunasobre
la continuidad, logros y movimientos
delasylosestudiantesalolargodesu
trayectoria escolar.

Como Red de Asistencia Escolar
INSA Chile, queremos expresar nuestro
respaldo a laimplementacién de este
sistema que no solo entregara datos,
sino que ofrecerd una mirada integral
para comprendery actuar frente a los
factores que inciden en la permanencia
denifios, nifiasyjovenes en el sistema
educativo.

Estainformacion, analizada de ma-
neraindividual, ser vital para detectar
a tiempo senales de desvinculaciény

tomarmedidas concretas que garanticen
el derecho a la educacién. Mientras
que, a nivel agregado, permitird iden-
tificaracciones de apoyo que deben ser
fortalecidas en determinados estable-
cimientosy territorios, como también
entregarnos pistas en el tiempo de las
acciones mas efectivas. Todos estos
componentes facilitaran avanzar en
nuestros esfuerzos de mejoramiento
continuo poraseguraracada nifia, nifio
yjoven el derecho a una educacién de
calidad alolargo de toda su trayectoria
educativa.

Valoramos profundamente la ini-
ciativa “Chile Presente” y confiamos
en que esta herramienta sera clave
para avanzar hacia politicas pablicas
mas eficaces y centradas en las nece-
sidades actuales de las comunidades
educativas del pais.

Red INSA Chile

Agostode1 §4

Sefor Director:

_ Por lo ocurrido en Valdivia, Los
Angeles y Concepcion el ex obispo
de Valdivia, Alejandro Jiménez, en
payste de su declaracion del 25 agosto
1 84, dijo: “No puedo callar. En estos
dias, se ha extendido una sombra de
muertes violentas que nos asombran
y confunden. Solo Dios es duefio de la
vida. Ningtin hombre, ni grupo humano
puede disponer de la vida propia ni
ajena. Lo sucedido en Chiley Valdivia
enestosdias, no puede dejarnosindife-
rentes. Lainmensa mayoria silenciosa
quiere informacién verdadera. No
podemos pensar el futuro de la patria
sobre una montafia de cadaveres, ni
reencontrarnos como hermanos conel
peso en la conciencia de tanta sangre
derramada. Entremos en un caminode
verdad, de paz, de unidad. Lo pedimos
muchos millones de chilenos”. El 23y
24deagosto1 34 losagentesdelaCNI
asesinaron en Valdivia a Ratl Barrientos
Matamala, Rogelio Tapia De la Puentey
Juan Boncompte Andreu; en Los Angeles
aMario Mujica Barrosy en Concepcion
a Luciano Aedo Arias, Mario Lagos
Rodriguez y Nelson Herrera Riveros.
El ex obispo, Alejandro Jiménez, fue
lavoz de los sinvoz.

Derico Cofré Catril
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