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Hasta $9 millones a repartir: Presidencia de prevencién de violenciay acoso abre concurso interno para buscar iniciativas

P Estas iniciativas se relacionan con la Ley Karin y en medio de las repercusiones del caso del exsubsecretario Manuel Monsalve.

Hasta $9 millones a repartir: Presidencia
abre concurso interno para buscar iniciativas
de prevencion de violencia y acoso

Tras la promulgacion de la
Ley Karin, y en medio de las
repercusiones por el caso
Monsalve, en La Moneda
llamaron a sus funcionarios

a participar en un fondo
concursable para promover
un “clima positivo en nuestro
entorno laboral”.

Carlos Agurto

El 4 de noviembre, a las 12:09, les llegé un
correo electronico a los funcionarios de la
Presidencia de la Republica. En el asunto se
sefiala: [NUEVO PLAZO] Fondo Concursa-
ble “Desafio de Equipos: Ambientes Labo-
rales y Prevencion de VALS”.

El mail, al que tuvo acceso La Tercera, estd
firmado por el subdepartamento de Desa-
rrollo Organizacional, en el cual explican
que todavia existe la posibilidad de presen-

tar iniciativas sobre violencia, acoso labo-
ral y sexual (VALS).

“Junto con saludar, le informamos que
hemos extendido, hasta el miércoles 6 de no-
viembre, el plazo para participar en el fon-
do concursable “Desafio de Equipos: Am-
bientes Laborales y Prevencién de la violen-
cia, el acoso sexual y laboral (VALS)”, que
invita a equipos de trabajo a proponer ini-
ciativas de capacitacion que promuevan un
clima positivo en nuestro entorno laboral ”.

Eso detalla el mensaje, que cierra con un
enlace que redirige a la seccion de noticias
de la intranet de Presidencia. “Haz que tu
propuesta sea la ganadora y obtén hasta
$3.750.000 para implementar una capaci-
tacion que colabore a nuestro entorno labo-
ral”, se agrega en el sitio web.

De acuerdo a esto, el plazo inicial de recep-
cionde postulaciones se cerraba alas 17 ho-
ras del lunes 4 de noviembre y los resulta-
dos se entregarian el viernes 10 de noviem-
bre.

¢(Cudl erael objetivo? Promover unentor-
no laboral basado en el respeto y el bienes-

tar de todas las personas que integran la Pre-
sidencia de la Republica. Todo esto, relacio-
nado con la Ley Karin y en medio de las re-
percusiones por el caso del exsubsecretario
Manuel Monsalve.

Sibien el financiamiento del equipo gana-
dor es de hasta $3.750.000, el mismo con-
curso dice que “la cantidad total de equipos
ganadores dependerd del presupuesto dis-
ponible, con un total de $9.000.000 asig-
nados al fondo”.

Asi, para participar, los funcionarios de-
ben formar un equipode trabajo compues-
toentre ochoy 15 participantes, de unoova-
riosdepartamentos de Presidencia. Ese gru-
po debia presentar una “propuesta de
capacitacion, enfocada en el autocuidadoy
proteccion de los ambientes laborales™. Ade-
mads, las bases entregan otra sugerencia:
que la capacitacion fuese “al aire libre con
desarrollo de experiencias practicas”.

Junto con eso, explican que “el equipo
postulante contard con el apoyo técnico del
Subdepartamento de Desarrollo Organiza-
cional”.
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Eso si, no todos los funcionarios podian
participar. Uno de los requisitos era que
“ninguna de las personas que integra el
equipo debe tener deuda de pension de ali-
mentos”. El otro filtro es que “ninguna de
las personas que integra el equipo debe ha-
ber sido sancionado con medidas discipli-
narias en los ultimos tres anos, o estar so-
metido al momento de la postulacién a su-
mario administrativo o investigacion
sumaria”.

La iniciativa se suma, entre otras, a laque
estd implementando la Subsecretaria del
Interior. En esa reparticion, tal como infor-
mo La Tercera PM, contrataron via trato di-
recto la capacitacion denominada “Derechos
y Obligaciones de la Ley N* 21.643: acoso la-
boral, acoso sexual y violencia en el traba-
jo”, que imparte la Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

Todo por un total de $5 millones, donde
siete funcionarios de la subsecretaria y 18 del
Servicio de Gobierno Interior participan
del curso via online desde el martes 5 de no-
viembre. @

,,,
»

www.litoralpress.cl



