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ACTITUD POSITIVA
HACIA EL AUTISMO

Seior Director:

Hoy hablamos cada vez mas sobre autis-
mo y sobre el desafio que implica promover
la inclusién en el contexto escolar, especial-
mente cuando los entornos no siempre son
favorables. Sin embargo, hay que detener-
se en un elemento fundamental para que la
inclusion deje de ser un discurso y se con-
vierta en una realidad concreta, y es nuestra
actitud positiva hacia el autismo.

Durante afos he tenido la oportunidad
de acompanar a distintos profesionales en
su formacion en esta materia, y existe un
aspecto que se repite de manera transver-
sal: la esperanza y la conviccion de que la
inclusion es posible, aun cuando el contex-
to no siempre lo facilite. Desde ahi surge
una pregunta clave: ;qué elementos pueden
asegurar el éxito de la inclusion educativa?
Sin duda, el punto de partida es la actitud
frente al autismo, para luego avanzar ha-
ciauna vision compartida, la colaboracion
profesional y la implementacion de estra-
tegias y apoyos adecuados.

Una actitud positiva en los equipos
educativos se traduce en acciones concre-
tas, como el uso de métodos de evaluacion
flexibles, entornos de aprendizaje estruc-
turados, apoyos visuales y herramientas
especificas. Pero también implica confiar
en las propias competencias para contribuir
al bienestar educativo de las y los estudian-
tes con condicion del espectro autista.

Quisiera destacar, ademas, la experien-
cia vivida junto a estudiantes de la pasantia
internacional en Burgos “Herramientas
teodricas y practicas para la inclusion del
alumnado autista en etapa escolar”, im-
pulsada por la Universidad Andrés Bello
y la Catedra Miradas por el Autismo de
la Universidad de Burgos. Profesionales
provenientes de distintos lugares de Chile
regresan con un desafio claro, que es trans-
formar sus contextos educativos mediante
proyectos de micro transformacion. Estamos
reemplazando el miedo por conocimiento y
la tolerancia por una comprension profun-
da, pasos indispensables para una inclusion
auténtica.

Lilia Siervo Briones,
Directora del Diplomado Inclusién
Educativa, Universidad Andrés Bello

Tiraje: 5.200
Lectoria: 15.600
Favorabilidad:  [[INo Definida

I‘www.litoral press.cl



