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Por escandalo de licencias médicas de funcionarios publicos

Gobierno conforma Comité Nacional de
Ausentismo y ordena sumarios y reintegros

@ El ausentismo se ha duplicado en los ultimos afios, teniendo un costo fiscal que supera los 350 millones de délares
anuales por concepto de reemplazos y suplencias.

esde el Ministerio

de Hacienda se

firmé un oficio

circular donde se
informa sobre la conforma-
cion del Comité Nacional de
Ausentismo, para controlar
el debido cumplimiento de
las licencias médicas emiti-
das a favor de funcionarios
publicos.

Este comité esta confor-
mado, ademas de Hacienda,
por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, la Direccion
de Presupuestos, Servicio
Civil, y la Mesa del Sector
Publico, asi como por los mi-
nisterios relacionados con las
medidas particulares que se
discutan en cada sesion.

Recordemos que un in-
forme de Contraloria reveld
ayer que unos 25 mil funcio-
narios publicos salieron del
pais mientras estaban con li-
cencia médica.

Se trata de un estudio a
partir del cruce de informa-
cion de las salidas del pais
registradas por la Policia
de Investigaciones (PDI), la
base de funcionarios publi-
cos y las licencias médicas

que se otorgaron entre el
2023 y 2024.

Frente a esto, la directo-
ra de Presupuestos, Javiera
Martinez, manifestd que
“hace mas de dos afios, des-
de el Ministerio de Hacienda
hemos estado trabajando por
controlar el ausentismo en el
sector publico. Este ha sido
un fendmeno que si bien es
multicausal, hemos obser-
vado un alza especialmente
preocupante después de la
pandemia”.

“Es decir, se han mas que
duplicado los dias ausentes
de funcionarios publicos en
promedio, y para dar un or-
den de magnitud de lo que
significa esto, son mas de 8
millones de dias perdidos al
afio 0 uno podria llevarlo a
gasto fiscal, lo que signifi-
ca mas de 350 millones de
dolares que el Estado gasto
el ano pasado por suplen-
cias y reemplazos”, explico
Martinez.

Sumarios y reintegros

En este sentido, la au-
toridad sefialé que “desde
el Ministerio de Hacienda,

una vez conocidos los an-
tecedentes entregados por
Contraloria, enviamos una
instruccion a los servicios
publicos para que en me-
nos o en un plazo de 72
horas, puedan iniciar los
sumarios respectivos con
los funcionarios y funcio-
narias que hicieron mal uso
de las licencias médicas e
informar al Ministerio de
Hacienda”.

“No solamente la ins-
truccion es para que inicien
las medidas disciplinarias
correspondientes, sino que
también se inicien los rein-
tegros de esas licencias mal
utilizadas”, afiadio.

Comité Nacional de
Ausentismo

Este comité cree tam-
bién que una buena préctica
es la creacion de Comités
Locales de Ausentismo en
cada subsecretaria y servi-
cio publico.

Los objetivos serian los
siguientes:

a. Levantar diagndsticos e
informacion desagregada en
relacion con el ausentismo.

b. Implementar las me-
didas dispuestas por el
Comité Nacional y evaluar
sus resultados.

c. Construir indices de
ausentismo, con el grado de
desagregacion que sea per-
tinente dada la realidad de
cada organismo.

d. Implementar instancias
de comunicacion, partici-
pacion y capacitacion en ma-
teria de ausentismo.

e. Realizar seguimien-
to y acompafamiento ante
situaciones de ausentismo
prolongado.

Por ende, el ministro de
Hacienda, Mario Marcel, so-
licita lo siguiente:

1.- Designar a un subse-
cretario (a) de su cartera a
cargo de la coordinacion y el
seguimiento de la implemen-
tacion de las acciones y sus
resultados, a nivel ministe-
rial, de los Comités Locales
de Ausentismo.

2.- Instruir la consti-
tucioén formal de Comités
Locales de Ausentismo en
cada Subsecretaria, asi como
de los servicios que le son
dependientes o relaciona-

El ministro Mario Marcel estara a la cabeza del
Comité Nacional de Ausentismo.

dos, los cuales deberan estar
conformados porun (a) repre-
sentante del/la subsecretario
(a) o jefe (a) de Servicio; re-
presentantes de la division
o unidad de gestion de per-

sonas; funcionarios (as) con
funciones relacionadas con
calidad de vida o salud fun-
cionaria; y representantes de
las asociaciones de funciona-
rios de su institucion.
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