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Mas mujeres en ciencias y tecnologias

En una época agitada a nivel mundial, marcada por crisis geopoli-
ticas yambientales, la investigacion cientifica se vuelve fundamental
para enfrentar estas dificultades y avanzar en soluciones bien funda-
mentadas. A nivel nacional, surgen desafios asociadosa los efectos del
cambio climdtico, la necesidad de independencia energética, la infla-
ciény el costo de la vida, asi como el andlisis de los pros y contras de
la inteligencia artificial y suimpacto en nuestro futuro,

Este contexto genera una creciente urgencia de capital humano con
formacion especializada que, desde una mirada local, contribuya aen-
frentar estos desafios. Es aqui donde emerge una necesidad imperio-
sa, la incorporacién de mujeres en el
quehacer cientifico.

Es evidente y ampliamente docu-
mentado que el trabajo multidiscipli-
nario, con investigadores e investiga-
doras de distintas formaciones cienti-
ficas y visiones, enriquece los resulta-
dosy permite avanzar en laresolucion
de problemas complejos. En este sen-
tido, promover una mayor participa-
cion de mujeres en la ciencia, con voz,
poder de decision y mayores responsabilidades, es una tarea que co-
mo sociedad debemos asumir.

Ala fecha, las cifras de ingreso a carreras relacionadas con Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Stem por susiglaeninglés), si-

uen siendo discretas. Si bien se observa un leve aumento, alcanzan-
go cerca de un 30 por ciento de mujeres que ingresan a estas carreras,
nuestro pafs atin se ubica en los iltimos lugares del ranking de la Or-
ganizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos(Ocde) en
mujeres egresadas en estas dreas.

En el dmbito cientifico, las cifras son algo mds auspiciosas, con
cerca de un 40 por ciento de participacion femenina. Sin embargo,
la brecha persiste en los cargos de liderazgo. Basta senalar que ac-
tualmente la gran mayoria de los rectores universitarios son del gé-

A lafecha, las cifras de ingreso de mujeres
a carreras relacionadas con Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(Stem por su sigla en inglés), siguen
siendo discretas en nuestro pais.

nero masculino.

Los avances existen y el impulso por promover la participacién
de mujeres en la ciencia no debe decaer. Las politicas publicas han
contribuido en sentar las bases, mediante iniciativas como el pun-
taje adicional en proyectos competitivos liderados por mujereso la
exigenciade laincorporacion femenina en equipos de trabajo de in-
vestigacion.

No obstante, el verdadero cambio de fondo se consolidard con el pa-
so del tiempo, a través de transformaciones culturales orientadas a
promover la igualdad de género desde la primera infancia, el apoyo
del entorno familiar y escolar a adoles-
centes interesadas en carreras Stem y
una distribucién mds equitativa de las
tareas de cuidadoy el hogar.

En el dmbito laboral persiste otro de-
safioclave, la necesidad de conciliacion
entre trabajo, familia y tiempo perso-
nal. Vivimos en una sociedad marcada
por el exitismo, donde la vida laboral
suele ocupar un rol central en desme-
dro del desarrollointegral de las Ferso»
nas. Eneste escenario, avances en el balance de la vida personal-labo-
ral;como la reduccion de lajornada de trabajo y la construccién de un
ecosistema mds equilibrado, dindmico y abierto, permiten proyectar
un futuro auspicioso para que nuevas generaciones de mujeres que
quieren ser un aporte a la sociedad, sigan su
vocacion cientificay contribuyanal desarrollo
sostenible del pais.
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