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Desocupacion alcanza el 9,6% y Nuble es la segunda regién con peores indicadores
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Desocupacion alcanza el 9,6% y Nuble es
la segunda region con peores indicadores

economia. Desde la CUT afirman que hay “factores estructurales” que complican
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tituto Nacional de Esta-

disticas (INE) reveld que
ladesocupacion en el trimes-
tre movil enero-marzo llego
al 9,6% (mas 0,5% en compa-
racion alos iltimos doce me-
ses) , ubicando a laregion co-
mo lasegunda con peores in-
dices tras la Tarapaca (11.2%)
y sobre el promedio nacional
que alcanzo el 8,7%, respecti-
vamente.

En el marco de la conme-
moracion del Dia Internacio-
nal del Trabajador, el secreta-
rio general de la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT)
en Nuble, Luis Sanchez, atri-
buyd la situacion que enfren-
ta la region a factores estruc-
turales, los que se traducen
en informalidad, la que de
acuerdo al INE en su tiltima
medicién fue del 33% , y pre-
cariedad laboral.

“El trabajo en Nuble es
mayoritariamente temporal e
informal. La estacionalidad
de la actividad agricola deja a
muchas personas sin oportu-
nidades estables. Hay empleo
informal, pero poco formal.
Mucha gente no tiene dere-
cho a vacaciones ni protec-
cién laboral”, afirmé San-

El altimo informe del Ins-

chez, quien también advirtio
que uno de los factores que
dificulta el desarrollo indus-
trial en la zona es el tema
energético. “Tenemos un pro-
blema energético no subsana-
do. Hay estudios que indican
que muchas empresas gran-
des no invierten en nuestra
zona por esta razon. Es ur-
gente que todos los organis-
mos trabajen para hacer de
Nuble una region atractiva y
con fuentes de empleo rea-

les™, lamento.

CAUSAS
De acuerdo al estudio del
INE, entre los motivos de la
desocupacién figuran el au-
mento de la fuerza laboral
(3,196) fue mayor al de las per-
sonas ocupadas (2,6%), equi-
valente a 5.738 persona, lo
que generd un incremento de
8,7% en el nlimero de perso-
nas desocupadas.

En relacién al mismo pe-

riodo del afio anterior, la En-
cuesta Nacional de Empleo,
indicé que las tasas de parti-
cipacion y ocupacion llega-
ron al 58,8% y 53,1%, respec-
tivamente. No obstante,
preocupa especialmente la
brecha de género: mientras
la tasa de desocupacion en
hombres fue de 8,6%, en mu-
jeres alcanzd el 11%, crecien-
do 1,3 puntos porcentuales
en doce meses,

Frente a este escenario, el

seremi del Trabajo y Previ-
sién Sacial Nuble, Eduardo
Riguelme, entregd una vision
mdas optimista.

“Las cifras del INE reflejan
un crecimiento de la activi-
dad economica regional. En
los tltimos 12 meses, el em-
pleo formal crecid un 6%, lo
quere pI‘ESEI‘I(ﬂ un avance en
la calidad del empleo en Nu-
ble”, sostuvo la autoridad, re-
conociendo que atin hay de-
safios, como la incapacidad

el empleo.

del mercado para absorber a
toda la fuerza laboral activa.

“Es cierto que la fuerza la-
boral, que suma a quienes tie-
nen trabajo y a las personas
que buscan uno, también ha
crecido y que el mercado noha
dado respuesta positiva a to-
das, pero si es un hecho que
hubo gente que salid a buscar
trabajo y encontré. Seguimos
trabajando para que estasitua-
ciénaumente y se cansolide en
Nuble”, preciso el Seremi del
Trabajo y Prevision Social,
Eduardo Riguelme.

AUMENTO SUELDO MiNIMO
Sobre el reciente anuncio del
Gobierno del aumento del
sueldo minimo a $539 mil, Luis
Sanchez, indicé estar confor-
me, pero sefiald que “siempre
se puede un poco méas y que
igualmente es saludable bus-
car los equilibrios™.

Por su parte, el seremi
del Trabajo y Previsién So-
cial, Eduardo Riquelme, des-
taco que “este gobierno halo-
grado avances histéricos en
materia laboral, pero lo ha
hecho con las y los trabajado-
res, por eso es el agradeci-
miento alas y los de Nuble y
también a los de todo el pais,
porque juntos estamos legan-
do mejores condiciones y ca-
minos abiertos”.c3
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