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Carreras STEM: al menos 10 de 45
universidades entregan cupos
adicionales para mujeres
Con el objetivo de combatir las brechas de género, instituciones a nivel nacional han implementado programas y cupos
especiales en carreras ligadas, principalmente, a las ciencias, tecnologias, ingenierfas y matematicas. El subsecretario de
Educacién Superior, Victor Orellana, afade que para el Proceso de Admision 2024 se ofrecerdn cupos adicionales para
incentivar “el ingreso de mujeres a estos programas”.
Gabriela Mondaca cion Educarde2021eviden- queseguncifrasdel Ministe-  participacion de mujeresen  acceder a estos cupos ha-  le (UCh) cuenta con el pro-

2022 fue el afo en que la
matricula de mujeres en
educacion superior marco
sunivel masalto en los ulti-
mos 13 afos, con un 54% de
los ingresos. Sin embargo,
aun existen dos dreas de edu-
cacion que no logran ser
equiparadas por mujeres: las
Fuerzas Armadas y de Orden
y las carreras de tecnologia,
queabarcan las Ciencias Ba-
sicas, Tecnologfa, Ingenie-
rias y Matemadticas.

Es mads, un estudio de Ac-

7.

cid que las tinicas dos dreas
con ingreso femenino me-
nor al masculino fueron las
conocidas como STEM -por
su sigla en inglés Science,
Technology, Engineering and
Mathematics-, donde las ci-
fras son llamativas: la pre-
sencia femenina marca un
20% en las ramas del drea
tecnologica, como Ingenie-
ria, Construccion, Computa-
cion, Mecdnica o Electréni-
ca, y un 25% en las materias
vinculadas con las FE.AA.
Frente a este escenario, es

riode Educacion (Mineduc)
al menos 10de las 45 univer-
sidad que forman parte del
sistema han impulsadootros
caminos de acceso a la edu-
cacion superior, por medio
de admision directa o tam-
bién conocida como admi-
sion especial, que cuenta con
diferentes vias de acceso para
estudiantes con talentos de
diversa indole, como extran-
jeras, en situacion de disca-
pacidad y de pueblos origi-
narios. El objetivo es poten-
ciar y aumentar la

» FEAA. y carreras STEM son las dos dreas que no han tenido mayor matricula femenina.

dichas carreras con el propo-
sito de contribuirala dismi-
nucionde las brechas de gé-
nero.

Incluso, debido a su rele-
vancia, la Subsecretarfa de
Educacion -junto al Comité
Técnico de Acceso del Sub-
sistema Universitario-acor-
daron que las universidades
podrin ofrecer cupos adi-
cionales para carreras STEM
durante el Proceso de Admi-
sion 2024. Es decir, las mu-
jeresinteresadas en estudiar
este tipo de carreras podrin

LS

ciendo la postulacion con
sus puntajes vigentes (co-
rrespondientes a los dos ul-
timos procesos de admision)
a las universidades y carre-
ras que ofrezcan este tipode
vacantes.

Segtin el subsecretario de
Educacion Superior, Victor
Orellana, esta situacion “no
es unica de nuestro sistema
educativo, sino que ocurre
mundialmente y es aborda-
do en muchos paises. Contar
con estas accionesy mejorar
la representacion de mujeres
en esta drea puede aportaren
la disminucion de las bre-
chas educacionales y sala-
riales para éstas, lo cual re-
percute en el desarrollo del
pais”. Es mds, la autoridad
senala laimportancia de des-
tacar que “estos cupos son
vacantes adicionales a las
queseofrecen de manera re-
gular en carreras STEM, es
decir, nodisminuyen los cu-
pos que actualmente exis-
ten. De esta forma, se incen-
tiva el ingreso de mujeres a
estos programas”.

Pero gen qué consisten los
cupos especiales para muje-
res? La Universidad de Chi-

Ta

grama “Ingreso Prioritario
de Equidad de Género”, que
establece 85 cupos para 13
carreras del drea STEM para
mujeres que postulen en pri-
mera preferencia y obten-
gan un puntaje ponderado
minimo de 680 puntos. Es
mds, durante 2023, la uni-
versidad matricul6a médsde
1.000 estudiantes que postu-
laron mediante vias de acce-
so especial.

“Enla UCh tenemos la con-
viceion de que la diversidad
es una condicién para la ca-
lidad educativa. Por lo mis-
mo, hemos trabajado acti-
vamente en la tltima déca-
da para tener aulas mds
diversas en las que nuestras
y nuestros estudiantes se
puedan nutriry participar de
procesos formativos integra-
les entre personas que re-
presenten la composicion
del pais. Por otro lado, estas
alternativas de admisién nos
permiten aportar a la cons-
truccion de una sociedad
mis democritica recibiendo
estudiantes con talento, pero
que no han tenido las mis-
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SIGUE > > media, pero que nocuentan  sion Especial denominado  Panorama regional so especial las postulantes  ria busca acelerar la partici-

conunpuntajesuficienteen  “Ingreso Mujeres Lideres”™, Desdeel2019, laUniversidad quelesiguenenlalistadees- pacionde mujeres eneldrea

mas oportunidades para lascarrerasde Ingenieria Co-  cuyo propdsito es fomentar ~ Austral dio inicio al progra-  pera. desde 2020. Esta admision
competir por un cupo enel  mercial, Ingenierfa Civil e la matricula de alumnasde ma “Mds Mujeres en Inge- La Universidad de Aysén es  especial, conocida como “In-
sistema regular de admi- Ingenierfa Civil Industrial.  ensefanza media que desta-  nierfa (+MI)”,comoingresos ~ otro ejemplo. Dicha casade genieras para el mundo”,

sion”, dice Anita Rojas, sub-
directora de Pregrado de la

La Universidad de Santia-
go también se suma a la lis-

quen endreas como lainno-
vacion, emprendimiento, li-

adicionales a las carreras de
la Facultad de Ciencias de la

estudios cuenta con el cupo
de “Equidad de Género™ que

ofrece vacantes para cada
una de las nueve carreras de

Universidad de Chile. ta. Durante el procesodead-  derazgo, responsabilidadso-  [ngenieria. Se trata de una  busca mejorar la participa-  la Facultad de Ingenierfa. En
Por otro lado, la Universi- misién 2020, la institucién cial y medioambiente, via especial de ingreso, cionequitativa enla comu- el proceso 2023 ingresaron
dad Catdlica (UC)cuentacon  impulséel cupo “Mujeresen  deportes, talento artisticoy  orientadaa postulantes mu-  nidad estudiantil y asi eli-  cuatro estudiantes en carre-

la viade acceso “Equidad de
Geénero UC”, que permite va-
cantes especialesen carreras
delasdreas de cienciasy tec-
nologfas donde las mujeres
han tenido una baja partici-
pacion enel pasado, explican
desde el establecimiento.
La Universidad Adolfo [ba-
fiez cuenta con el programa
“Mujeres en Ingenierias,
Ciencias y Negocios”, que
desde 2018 busca incentivar
la participacion de estudian-
tes mujeres en las carreras
impartidas porla Escuelade
Negocios, la Facultad de In-
genieria y Ciencias; y la Es-
cuela de Disefio. Segun de-
talla Marfa Paz Siraqyan, di-
rectora de admision UAL la
universidad fomenta su in-
greso reconociendo a aque-
llas estudiantes con buen de-
sempeno en la ensefanza

Ciencia y Tecnologia®, fo-
mentando el ingreso de mu-
jeres a carreras de Tecnol6-
gica, Ingenierfa, Quimica y
Biologia y Ciencia. Sin em-
bargo, Macarena Cdrcamo,
jefa del Departamento de
Admision Usach, explica que
en 2023 se decidio comple-
mentar el cupo ya existente
sumando la matricula de
hombres bajo el nombre
“Transformando Estereoti-
pos de Género”. “En el pro-
ceso admision 2023 ingre-
saron 22 estudiantes por esta
via, de los cuales 12 corres-
ponden a mujeres y 10 a
hombres. “Para admision
2024 contaremos con més
de 100 vacantes para este
cupo”, anade.

En tanto, la Universidad
Federico Santa Marfa cuen-
ta con un proceso de Admi-

talento cientifico o TIC (Tec-
nologiasde la Informacion y
las Comunicaciones).

Sumado a esto, la Univer—
sidad Bernardo O'Higgins
(UBO) hace dos afos estable-
ci6 una via de admision es-
pecialque tiene por objetivo
promover el ingreso y per-
manencia de mujeres que
destaquen en surendimien-
toescolar de ensefianza me-
dia y que quisieron estudiar
una carrera de ingenierfa im-
partida en su facultad. Sin
embargo, Priscilla Pizarro,
directora general de Admi-
sion, afirma que como casa
de estudio los cupos han te-
nido baja convocatoria. “Es-
tamos viendo la posibilidad
de incentivar y asociar una
beca a esta via de admision,
entre otras acciones”, recal-
ca.

jeres cuyos puntajes de la
PAES las posicionen en la
lista de espera a las distintas
carreras de la facultad.

La institucion establece 28
cupos por admision especial
para ocho carreras de inge-
nierfa para mujeres que pos-
tulen en primera preferencia
a la carrera en cuestion. Se-
gun los cupos ofrecidos, se
seleccionan a las primeras
postulantes ubicadas en las
listas de espera de cada ca-
rrera. En caso de que alguna
de las postulantes seleccio-
nadas por +MI quede duran-
te el transcurso del proceso
de admision seleccionadaen
la carrera elegida a través de
otra modalidad (lista de es-
pera regular u otro sistema
de ingreso especial), enton-
ces serdn convocadas a ocu-
par la vacante de este ingre-

minar los sesgos culturales
que han limitado histérica-
mente sus opciones de elec-
cion y desarrollo. Es mas,
Lorena Millar, coordinadora
general Proyecto Red STEM
Género Macro Zona Sur-
Austral, afirma que en el ul-
timo proceso de admision
ingresaron 21 de 125 postu-
lantes al cupo de género, re-
presentando el 17% del total.
“Con la implementacion de
vacantes para mujeresenlas
dreas STEM queremos apor-
tar a la disminucion de bre-
chasen estas dreas del cono-
cimiento, las que estdn sub-
representadas por mujeres”,
afirma.

En tanto, en la Universi-
dad de Talca se instal6 el pro-
grama “Equidad de género
en Ingenierfa”, que a través
de la admision universita-

ras de ingenieria a través de
esta via de admision espe-
cial, de las cuales dos cursan
Ingenieria Civil de Minas,
una Ingenierfa en Desarrollo
de Videojuegos y Realidad
Virtual y una Ingenieria Ci-
vil Industrial, cuenta Paola
Morales, directora del Ciclo
de Vida Estudiantil de la Uni-
versidad de Talca.

Porltimo, la Universidad
de O'Higgins cuenta conun
cupo de equidad de género
que busca promover la di-
versidad e ignaldad de opor-
tunidades, y combatir lase-
gregacion horizontal por
drea de conocimiento en es-
tudios de pregrado. Tal ini-
ciativa convoca desde la lis-
ta de espera a estudiantes
del género con menor con-
vocatoria en la admisiénre-
gular, @
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, aseguro el subsecretario Victor Orellana.
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