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Titulo: Present6 licencia en SLEP parair atrabajar a La Calera

Presento licencia en SLEP
parair a trabajar a La Calera

conrFLicTO. Tras saber de su doble labor, SLEP Valparaiso le pidio la renuncia y el
municipio lo desvinculo. Exfuncionario es hermanastro de la seremi de Gobierno.

Cristian Rojas M.
cristianrojas@mercuriovalpo.cl

nnuevo casorelaciona-
u do con licencias médi-
cas fraudulentas, esta
vez no para viajar al extranjero,
sino que para trabajar de ma-
nera simultinea en otra institu-
cién del Estado, dio a conocer
radio Bio-Bio. Se trata de Gon-
zalo Gajardo Vistoso, herma-
no, por parte de madre, de la
seremi de Gobierno, Maria
Fernanda Moraga Vistoso,
quien fue contratado por el
Servicio Local de Educacion
Pablica (SLEP) de Valparaiso
como encargado de seguridad.
Gajardo le presento a la institu-
cion una licencia médica, y
mientras se encontraba en “re-
poso”, fue a rabajar a honora-
rios a la Municipalidad de La
Calera, en el Departamento de
Medio Ambiente.

Al respecto, desde el SLEP
Valparaiso sefialaron que “re-
chazamos categoricamente
cualquier accion que esté refi-
da con la probidad o el buen
actuar, gue son pilares del de-
sarrollo de un funcionario pii-
blico. Es el caso del exencarga-
do de seguridad denuestroor-
ganismo publico, quien fue
sorprendido trabajando en la
Municipalidad de La Calera”™.

“Bajo estas circunstancias,
y una vez informados del caso,
desde la Direccion de nuestro
organismo se le solicitd la re-
nunciainmediatay, en parale-
lo, seinstruyola realizacion de
unsumario administrativo que
establezca las responsabilida-
des funcionarias”™, agregaron.

EN LA CALERA TAMBIEN

Porsu parte, elalcalde (s) deLa
Calera, Francisco Larragui-
bel, sefald que “este tipo de
hechos no son tolerados por
este municipio, y en ese mismo
orden de ideas, se pone térmi-
no inmediatamente al contra-
to que tenia vigencia hasta el
mes de junio del afio en curso,
y por supuesto, también que
este tipo de acciones que dicen
relacion con posibles conduc-
tas refiidas con la probidad van
a ser perseguidas de manera
categorica por parte de este
municipio en el orden legal y
judicial que corresponda, a fin
de, eventualmente, poder re-

INSTAGRANM

GONZALO GAJARDO VISTOSO JUNA LA SEREMI DE GOBIERNO, MARIA FERNAN DA MORAGA VISTOSO.

“Se le solicito la
renuncia inmediata
vy, en paralelo, se
instruyé la
realizacion de

un sumario
administrativo”.

SLEP Valparaiso

sarcir algln perjuicio que pue-
de haber sido generado con
motivo de esta contratacion™,

Asimismo, Larraguibel ase-
gurd que “esta sitwacion era
desconocidaal momento de la
contratacion, y por supuesto
que, al tomar conocimientode
esta manera, no resulta sino
necesario tomar este tipo de
acciones que en definitiva pre-
tenden restablecer el orden co-
rrespondiente al Estado de de-
recho, y por otro lado también
mantenerse acorde al princi-
pio de probidad y transparen-
cia que debe regir el actuar de
los funcionarios municipales y
en general de la administra-
cion del Estado”.

CONFLICTO CON AFUSLEP

El caso de Gajardo fue una de
las diez contrataciones cuestio-
nadas como arbitrarias por la
Asociacién de Funcionarios
del SLEP Valparaiso (Afuslep),
conflicto que motiva un pam el
lunes y que se resolvié con un
acuerdo que contempla, entre

“Este tipo de acciones
gue dicen relacion
con posibles
conductas refiidas
con la probidad van

a ser perseguidas”.

Franeisco Larraguibel
Alcalde (s) de La Calera

otros puntos, el fortaleci-
miento las contrataciones por
concurso plblico, salvo casos
expresamente justificados.

El presidente de Afuslep,
Felipe Bastias, dijo que “cono-
cimos ese tema, pero cuando
nosotros ya estabamos en el
conflicto €l ya habia renuncia-
do. Se le pidio su renuncia
cuando se conocié que tam-
bién estaba simultineamente
en La Calera™.

“Ese tipo de situaciones
fueron las que alertaron y que
gatillaron que nosotros le hicié-
ramos la presentaciénaldirec-
tor ejecutivo, de que habia que
ponerle mas ojo a los ingresos
que se hacian del personal, el
filtro de las personas™, agrego
el dirigente.

Y precisé que el puesto de
encargado de seguridad del
SLEP Valparaiso es “un cargo
que tampoco estaba regulado
dentro de nuestro organigra-
ma, ¥ Nosotros consi dera mos
que eso puede ser visto desde
nuestra area de Vinculacion

con el Territorio, que ya esta
establecida, entonceseso tam-
bién era lo que veiamos en el
en este caso particular, De lode
La Calera nos dimos cuenta
después, nosotros sabiamos
que estaba con licencia no-
mas”.

DIPUTADOS CUESTIONAN

El diputado Hotuiti Teao (in-
dep./ Evopoli), seftald que “no
podemos permitir que en un
sistema qjue ya esta cuestiona-
do por suineficiencia y desor-
ganizacion, como lo es el SLEP
de Valparaiso, se den este tipo
de situaciones que podrian
configurar un trafico de in-
fluencias. Que uno de los invo-
lucrados sea nada menos que
el hermano de la seremi de Go-
bierno de la reglén es gravisi-
moy no puede quedar sin una
revision profunda”.

Por su parte, el diputado
Andrés Celis (indep./Chile Va-
MOS), SOSLUVO (jue “me parece
gravisimo que un funcionario
del SLEP trabajara simultanea-
mente en el municipio de La
Calera. Estamos hablando de
una falta directaal principiode
exclusividad que rige para el
empleo piiblico. No puede ser
que mientras el sistema educa-
cional colapsa, algunos estén
mids preocupados de sacar pro-
vecho personal”.

Este Diario consultda Sere-
mi de Gobierno, perono hubo
declaraciones. 3
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