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EMPRESAS ANUNCIAN CAMBIOS EN SUS FAENAS

MINERIA Y AVANCES EN
AUTOMATIZACION EN 2022

BHP y Anfofagasta
Minerals focalizan
Sus proyectos en
camiones CAEX'y
perforadoras
aufénoma en sus
operaciones
crupriferas.

El proceso de transformacion tecnolé-
gica sigue en marcha en las grandes
companias mineras, sobre todo enfo-
cado a sus faenas mas expuestas, ya
sea por razones climatica, contamina-
cion o seguridad laboral.

Asien Exponor 2022, BHP presentd los
proyectos de autonomia que esta im-
pulsando en sus dos principales opera-
ciones de cobre en Chile: Escondida y
Spence. Estos contemplan, en total, la
incorporacion de 85 camiones autono-
mosy 11 perforadoras de operacion re-
mota, representando la mayor flota con
esta tecnologia en Sudamérica.

El director del Programa de Autonomia
de BHP, Pedro Hidalgo, indicé que
Spence ya cuenta con cinco perforado-
ras autbnomas en pleno funcionamien-
to e inicid los trabajos para convertir o
reemplazar 33 camiones de su flota. Se
espera que el primero de ellos opere en
enero de 2023.

Asimismo, Escondida actualmente
tiene en operacion 6 perforadoras,
ademas de 4 camiones auténomos,
estos ultimos autorizados para operar
hasta 2023. En paralelo, desarrolla es-
tudios paraincorporar de manera gra-
dual 52 camiones con tecnologia au-
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ténoma a 2025.

“Autonomia no es algo nuevo en la in-
dustria minera. En Australia diversas
operaciones de BHP ya han realizado
esta transicion hacia la autonomia y he-
mos comprobado a través de esa expe-
riencia las oportunidades que esta
transformacion brinda en términos de
seguridad, competitividad y también en
desarrollo profesional de las personas”,
senalé Hidalgo.

MINERIA DEL FUTURO

El vicepresidente de Asuntos Corporati-
vos de BHP, René Muga, asegur6 que
“esta transformacion tecnolégica es
parte de nuestro viaje hacia la mineria
del futuro o mineria 4.0, una forma de
hacer mineria que también busca ser
mas compatible con el medioambiente
y conectada con las comunidades.
Queremos que todos -trabajadores, la
comunidad y proveedores- se sientan
convocados a ser parte del futuro de la
industria”.

“Un aspecto clave es desarrollar las ha-
bilidades del futuro para satisfacer la de-
manda de capital humano que requeri-
ralaregion a 2030. Para lograrlo, debe-
mos trabajar en colaboracién con todos
los actores del ecosistema educativo de
laregion”, indico.

Asi también en Exponor 2022, el geren-
te de Tecnologias de Informacion, Co-
municaciones y Automatizacion de An-

tofagasta Minerals, Gino Ivani, expuso
sobre los avances histdricos de la Hoja
de Ruta Tecnolégica del grupo minero.

Asi desde 2018 , AMSA incorporo 8 re-
troexcavadoras, 7 perforadorasy 11 ca-
miones auténomos equipados para la
teleoperacion en sus distintas faenas,
asi como el desarrollo del Centro de
Gestion Integrada de Operaciones
(GIO) de minera Centinela, que esta ubi-
cadoen Antofagasta.

Mediante el uso de nuevas tecnologias que
fortalecenlaintegracion de sistemas, redes
de datos y comunicaciones, la GIO hara
posible gestionar la operacion de Centine-
laen formaremotay entiemporeal, tenien-
dolamirada del 6ptimo global de la cade-
na de valor del negocio.

Este centro -que operara al 100% a fi-
nes del 2022- contara con una dotacion
de 137 personas y un 40% de participa-
cion laboral femenina, quienes se de-
sempenaran en un edificio de 8 pisos y
mas de 1.700 metro cuadrados ubica-
dos frente al Parque Brasil.

“Estamos avanzando a pasos agiganta-
dos hacia la transformacion digital, la
automatizacion, la remotizacion y los
centros integrados. Hoy es tantala can-
tidad de datos que se emiten en nues-
tros procesos que estamos trabajando
en el Gobierno de Datos, y para poder
mirar el futuro, avanzar en tecnologia y
seguir automatizando necesitamos
construir unaempresa ciber segura. He-
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mos enfrentado todo el proceso de se-
guridad de redes estableciendo normas
para el cumplimiento de estandares in-
ternacionales”, detall6 lvani.

SIERRA BOT

Otro avance. Minera Sierra Gorda es la
primera compafiia en utilizar un robot
para la gestion de existencias en bode-
gas, incluidos procesos de selecciony
etiquetado de items. Como Sierra Bot
fue bautizado el operador robdético, di-
seflado para contar los inventarios y en-
viar datos sobre |a ubicacion de cadain-
sumo en tiempo real, mejorando la efi-
ciencia operativa.

“Estainnovacion nuevamente nos posi-
ciona a la vanguardia en la mineria chi-
lena, ya que es una tecnologia pionera
en Latinoamérica y disefiada por nues-
tro equipo, con el objetivo de ahorrar
tiempo y costos, impulsando asi la me-
jora continua en nuestros procesos”,
afirmé el presidente ejecutivo de la mi-
nera, Miroslaw Kidon, a través de un co-
municado.

La implementacion de Sierra Bot tomé
un afno y medio. Los empleados ya no
tienen que realizar conteos fisicos en
bodegasy se les pueden asignar tareas
como el mantenimiento de equipos.
Otro de los temas protagonistas en Ex-
ponor fue larobotizacion, donde stans
mostraron maquinarias y servicio de ro-
bots operando en terreno.
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