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Crisis laboral: cinco regiones superan el 9% de desempleo y expertos piden medidas urgentes

Crisis laboral: cinco regiones
superan el 9% de desempleo y
expertos piden medidas urgentes

De acuerdo a la base de datos de la encuesta del INE, Tarapacd y Nuble son las
regiones donde el desempleo supero el 10%, y en ambas la desocupacion femenina
es de mds de 11%. Los economistas dicen que el gobierno no ha considerado este
escenario como uno de crisis.

CARLOS ALONSO

El desempleo se transformé en un pro-
blema para la economia. Es que las tltimas
cifras que entrego el INE para el trimestre
marzo-mayo encendio las alarmas de los ex-
pertos que siguen la evolucién del mercado
laboral.

La tasa de desocupacion subié 0,6 puntos
porcentuales llegando a 8,9%. El alza del
desempleo, segun explico el INE, se debié a
que el alza de la fuerza de trabajo (0,8%) fue
mavor a la presentada por las personas ocu-
padas (0,2%), es decir, el mercado laboral no
estd siendo capaz de absorber la mayor de-
manda por empleo.

Las personas desocupadas aumentaron
8,5%, incididas por quienes se encontraban
cesantes (8,3%) y quienes buscan trabajo por
primera vez (10,4%). El nimero de desocu-
pados llegd a las 917 mil, la mds alta desde
febrero-abril del 2021, en plena pandemia.

Pero la situacion es mds compleja en algu-
nas regiones del pais, las que incluso tienen
una tasa de desempleo superior al 10%.

Las que estin en una situacién bastan-
te desmejorada es la region de Tarapacd, la
cual para el trimestre marzo-mayo registro
una tasa de 10,7%. “El caso mds dramdtico
es el de la region de Tarapacd, en donde por
7 meses consecutivos se registra destruccion
anual de empleo, y en donde el desempleo
subid en 4,9 pp, al pasar de 5,8% en mar-
zo-mayo 2024 a 10,7% en marzo-mayo 2025.
El grueso de la destruccion de puestos de
trabajo en Tarapaca obedece a la caida del
empleo formal en el comercio, que ha dete-
riorado gravemente la situacion del mercado
laboral en la region”, comenta Juan Bravo,
director del OCEC-UDP.

Asimismo, en esta region el desempleo fe-
menino es de 11,2%, mientras que el de los
hombres se sitiia en 10,3%. Le sigue la re-
gion de Nuble con un nivel de desempleo de
10,4% donde el de las mujeres llego al 11,3%.

Un poco mds atrds aparece La Araucania
con un nivel de 9,8%, Atacama 9.7% y la
Metropolitana con 9,5%. En 9% se ubica el
desempleo en la region de O'Higgins v en
Biobio.

Patricio Ramirez, coordinador del Obser-
vatorio Econdmico Social de la Universidad
de La Frontera, plantea que “esta situacion
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Tasa en % trimestre marzo-mayo

Total
Tarapaca 10,7
Nuble 10,4
La Araucania 98
Atacama 97
Metropolitana 95
0'Higgins 9.0
Biobio 9,0
Total 89
Los Rios 89
Valparaiso 89
Coquimbo 88
Maule 73
Aricay Parinacota 7.2
Antofagasta 68
Los Lagos 64
Magallanes 6.1
Aysén 43

Hombres Mujeres
103 n2
97 n3
85 ns
93 102
86 10,7
83 10,0
78 105
81 101
75 107
86 5 91
76 = 104
58 S
63 84
64 75
59 7.0
45 81
30 159

FUENTE: INE

revela un debilitamiento generalizado del
mercado laboral que es transversal a los te-
rritorios, es decir, el problema del empleo no
estd centrado solo en un par de regiones, ni
estd focalizado solo en alguna macrozona del
pais, sino mas bien estd presente en la mayo-
ria de las regiones”.

Carmen Cifuentes, economista de Clapes-
UC anadio que “estas cifras confirman el
deterioro persistente del mercado laboral
chileno. Eldesempleo a nivel nacional ha al-
canzado su nivel mas alto desde que se tiene
registro comparable, excluyendo el periodo
mas critico de la pandemia. Esta situacion
también afecta a las regiones, muchas de
las cuales enfrentan escenarios igualmente
complejos”.

¢CRISIS LABORAL?

Para los economistas hay una solo lectura
de lo que estd pasando. Y por lo califican
como una crisis laboral que no ha sido abor-
dada por el gobierno e incluso mencionan
que se le ha bajado el perfil.

LATERCERA .

“Creo que se le ha bajado el perfil y no se
le ha otorgado la importancia que ameritan
las magras cifras del mercado laboral que
estamos viendo. Como no nos va a llamar la
atencion que hace un ano atrds se creaban
del orden de 300 mil empleos en términos
anuales, y hoy se crean apenas 15 mil. Eso es
un frenazo en la capacidad de crear puestos
laborales que debiera encender las alarmas
con mayor vigor”, enfatiza Ramirez.

Cifuentes puntualiza que “desde hace tiem-
po estamos frente a una emergencia laboral.
La creacién de empleo ha estado en mini-
mos histéricos, mientras que el desempleo, y
otros indicadores preocupantes como el des-
empleo de larga duracion y el subempleo, se
ubican en niveles alarmantes”.

Sin embargo, anade que “el gobierno no
ha reconocido esta situacién con la urgencia
que amerita. Esta falta de diagnostico limita
la capacidad de respuesta, y ha derivado en
una agenda laboral insuficiente. Hasta ahora,
solo el proyecto de unificacion de subsidios
apunta, en parte, a incentivar la formaliza-

ciony el empleo™.

David Bravo, economista y director del
Centro de Encuestas y Estudios Longitudina-
les de la UC, menciona que “se trata de una
situacion que objetivamente refleja proble-
mas y una crisis en el mercado laboral que
las autoridades no han reconocido como tal
y en coherencia con ello, no se han hecho
cargo, manteniendo, al mismo tiempo, una
agenda que ha apuntado a incrementar los
costos laborales sin atender a la inconvenien-
cia de esto en el marco de una crisis laboral”.

PROPUESTAS

Dado este escenario de alto desempleo, los
expertos piden medidas urgentes al gobierno
para dinamizar el mercado laboral.

“En el corto plazo es importante que se
apruebe lo antes posible el Subsidio Unifi-
cado al Empleo, el cual, aunque no genera-
rd efectos inmediatos, puede contribuir a la
mejoria del mercado laboral”, plantea David
Bravo.

Ramirez anade que “a nivel territorial, los
gobiernos regionales deben acelerar y ade-
lantar los proyectos que tienen para el afio y
que demandan mano de obra. Las regiones
deben reflexionar y analizar respecto de sus
principales actividades econémicas, buscan-
do destrabar barreras que estén obstaculi-
zando mayores inversiones y actividad™.

Mientras que Cifuentes menciono que “en
el corto plazo, se deben priorizar medidas
que impulsen directamente la contratacion
formal” .

También dice que “es urgente reevaluar e
idealmente frenar las politicas que siguen
aumentando los costos laborales, al menos
mientras el mercado no muestre sefales cla-
ras de recuperacion. Y, por supuesto, reacti-
var la economia: sin crecimiento sostenido,
no es posible esperar una recuperacion real
del empleo™.

Para Ingrid Jones, economista de LyD, “se
requiere centrar la discusion en crecimiento
econdmico y creacion de empleos formales.
No es suficiente por ejemplo redisenar los
subsidios al empleo, se deben en primer lu-
gar generar las condiciones para que las em-
presas puedan crecer, contratar a trabajado-
res y ser capaces de mantenerlos de manera
orgdnica, aun cuando ya no exista el subsi-
dio™.

Y Juan Bravo se suma a la idea de que se
debe acelerar y aprobar “lo antes posible el
Subsidio Unificado al Empleo, el cual, aun-
que no generard efectos inmediatos, puede
contribuir a la mejoria del mercado labo-
ral”.@

Ta

www.litoralpress.cl



