ELITORALPRESS

Fecha:
Medio:

Supl. :
Tipo
Titulo:

28-04-2024

El Mercurio de Antofagasta
El Mercurio de Antofagasta

Noticia general

Mas tiempo para estar en familia: Destacan beneficios de jornada laboral de 40 horas

Pag.: 7
Cm2: 453,6
VPE: $917.274

Tiraje
Lectoria:
Favorabilidad:

5.800
17.400
['INo Definida

Mas tiempo para estar en familia: Destacan
beneficios de jornada laboral de 40 horas

masaso. Algunas entidades iniciaron su implementacion hace mds de un ano, desde las cuales
aseguran que ha sido muy positivo y que la productividad ha mejorado.

Constanza Caldera Pfeiffer
cronica@mercurioantofagasta.cl

44 A hora puedo pasar mas

tiempo con mis hijos, al
desoctiparme mds temprano.
Asimismo, me ha permitido
poder realizar otras activida-
des y desconectarme antes del
computador”.

Una evaluacion positiva
realiza la ingeniera comercial,
Andrea Fernandez, quien se
desempena en una entidad
bancaria, cuya empresa inicié
el afio pasado la implementa-
cion de la reduccion de la jor-
nada laboral a 40 horas, Es de-
cir, antes que entrara en vigen-
cia la normativa, que oficial-
mente dio el vamos el pasado
viernes.

Esta ley, en su primera eta-
pa, rebajard lajornada de traba-
jode45a44horasalasemana.

“Fue una iniciativa pro-
puesta por la empresa, y si
bien al principio era dificil Jo-
grar hacer todo el trabajo con
una hora menos todoslos dias,
considerando ademas que uno
tiene que participar en varias
reuniones, con el pasar de los
meses logré organizarme”, co-
menta Ferndndez.

40 HORAS
Varias son las entidades que
han optado por reducir la jor-
nada laboral. El vicerrector de
la Universidad del Alba de An-
tofagasta, Valentin Volta, sefa-
16 que el 13 de marzo del 2023
comenzaron con laimplemen-
tacion de lajornada de wrabajo
de 40 horas a nivel nacional.
“Nuestro directorio y rec-
tor toraron la decision de ad-
herirse voluntariamente a la
ley, y no de manera gradual si-

LA LEY DE 40 HORAS COMENZO A REGIR EL VIERNES ¥ SU IMPLEMENTACION SERA DE MANERA GRADUAI

no que inmediata (...). Esto ha
significado que la reglageneral
dela jornada laboral que tene-
mos seade8a Sdelatarde, y
antes cra de 8a 6 de la tarde.
Enel fondo, lo que hicimos fue
rebajar una hora diaria, y por
lo tanto, nos queda de 45a 40
horas semanales”, indico.
Respecto al impacto que ha
tenido esta reduccion dela jor-
nadalaboral, Volta dijo quelos
funcionarios estan muy satisfe-
chos y que lo valoraron mu-
cho, por dos motivos.
“Primero, porque tenian la
posibilidad de llegar mas tem-
prano a la casa, y en Santiago

sobre todosaliralass quealas
6 hacia la diferencia en térmi-
nos de transporte, Aqui hay al-
gode eso, pero con menor im-
pacto. Y segundo, poder llegar
més temprano a la casa para
estar con los hijos mas tiempo.
Esas son las dos cosas que la
gente ha valorado”, manifesto.

Lagerente general del Gru-
PO Roes, Rosa Ester Salazar,
empresa que también inicio la
implementacion de la reduc-

cién de la jornada laboral en
marzo del afio pasado, mani-
festd que en su casolo hicieron
de manera gradual, disminu-
yendo una hora cada mes, has-
ta que llegaron a las 40 horas
en julio, antes que fuera apro-
bada laley.

“Cuando los diputados lo
plantearon hace muchos afios,
yo lo encontré muy adecuado.
Y cuando pensibamos que se
iba a hacer realidad, lo hici-
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mos. Estamos trabajando 40
horas”, declaré.

Salazar sefiala que los be-
neficios han sido muchos para
todos.

“La tranquilidad de nues-
tros colaboradores de irse a sus
casds y compartir momentos

Rosa Ester
Salazar
gerentegral
GrupoRoes 7’

“Los beneficios son

muchos. Esta la tran-
quilidad de nuestros

co]abox adores de irse

asus casas y compar-
tir con sus familias”.

Valentin
Volta =

vicerrector ZF S
U. del Alba ES8

“Poder llegar mas
tempranoala casa,
para estar mas tiem-
po con los hijos, son
aspectos que la gente
ha valor: ag

con sus familias , mejor predis-
posicion de ellos, estin mas
contentos. Por ende, esonos da
mejor productividad, y eso sig-
nifica que todos ganamos”, de-
claré lagerente general de Roes,
agregando, que ha sido mucho
mis productivo y que se ha ge-
nerado una mayor programa-
cién. ©3
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