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viendo iniciativas de impacto para la ciudad y la region. (3 DESARROLLARAN PROYECTOS.

Comercioy construccion
lideran ocupacion informal

REGION. Entre ambos sectores economicos acumulan mas del 31% del total de
trabajadores que se encuentran en esta condicion.

Claudio Ramirez

cramiresr@mercuriovalpoc]

desempleo que marco la

region durante el primer
trimestre de esteafio -quellego
aun 9,8%-, otra de las preocu-
paciones en la zona apuntaa
los niveles de informalidad la-
boral que se ubicaron en un
28,4%, equivalentes a 261.429
ocupados,

Segiin el INE, del total de
trabajadores en estacondicion
lamayor parte -un18,1%- se de-
sempena en el sectar Comer-
cio. En tanto, Construccion
agrupa a un 13,5% y Hogares
como Empleadores llega a
9,2%.

Por categoria ocupacional,
un 43,8% correspondea perso-
nas asalariadas del sector pri-
vado, mientras que 42,5% son
trabajadores por cuenta pro-
pia. Por tramo etario, el 26,7%
se ubica entre 15y 24 anos; el
39%, entre 35 y 54 afios, y el
34,3% suma 55afos 0 mas.
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“Que el comercioy la construc-
cidn concentren una parte im-
portante de la informalidad la-
boral no es sorprendente. Son
sectores donde predominan
actividades con menores ba-
rreras de entrada, alta rotacion
laboral y una fuerte presencia
de trabajostemporales o de pe-
quena escala, comento Mi-
chael Pedersen, académico de

121.069

mujeres en la rezion tra-
bajan de manera informal,
mientras que la cantidad de
hombres llega a 140.361.
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“Son sectores
donde predominan
actividades con
menores barreras de
entrada, alta rotacion
laboral y trabajos
temporales”.
Michael Pedersen
Acad Escuela de Negocios UAI

la Escuela de Negocios de la
UAL Agregd que en comercio,
ademas, existe una alta presen-
cia de trabajadares por cuenta
propia y actividades de subsis-
tencia, mientras que en cons-
truceion, muchas labores ope-
ran mediante subcontratacién
oempleos por obra, lo que fa-
cilita formas de trabajo mas in-
formales.

“Este tipo de situaciones
suele aumentar en contextos
economicos menos dinamicos,
donde existe mayor presion
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“Son una alternativa
inmediata para
quienes no logran
acceder a empleos
formales en periodos
de bajo crecimiento
economico”,

Alegjandro Bravo

Académico UNAR

por reducir costos y flexibilizar
las contrataciones”, indico.
Para el académico de In-
genieria Comercial de la
UNAB, Alejandro Bravo, la in-
formalidad laboral en la re-
gion refleja con claridad las
debilidades estructurales de
una economia altamente de-
pendiente del comercio, los
servicios y la construccion.
“No es casual que estos secto-
res lideren los niveles de ocu-
pacion informal. Ambos pre-
sentan bajas barreras de en-
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MIGUEL CAMPOS

CASI UN 44% DE LA QCUPACION INFORMAL CORRESPONDE A TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.

trada y permiten generar in-
gresos sin mayores requisitos
de capital, certificaciones o
especializacion, transforman-
dose en una alternativa inme-
diata para quienes no logran
acceder a empleos formales
en periodos de bajo creci-
miento econdmico”, Afadié
que en estos sectores predo-
minan ademas pequefas em-
presas, emprendimientos fa-
miliares y extensas cadenas
de subcontratacion, condicio-
nes que dificultan el control
efectivo de contratos, cotiza-
ciones y proteccion social.
Asimismo, el economista
de la UVM, Alejandro Corva-
lan, destaco que “mas del 73%
delos ocupadoes informales es-
téd sobre los 35 anos y eso nosdé-
lo es preocupante por un tema
de cotizaciones, sino también
en términos de ingreso y pro-
ductividad asociados a niveles
precarios de capacitacion”. 3
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