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Noticia general o
Baja la ocupaciéon y crece el trabajo informal

Baja la ocupaciony crece el trahajo
informal en la region del Maule

La cantidad de per-
sonas que se encuen-
tran trabajando bajo
en el Gltimo trimestre
enero-marzo de 2023,
pasando de 56 por
ciento a 54,9 por cien-
to, lo que da un total de
514.923 personas ocu-
padas en la region para
el periodo en estudio.
Ast lo consigna el ulti-
mo analisis del Termo-
metro Laboral, boletin
sobre el mercado del
trabajo que elabora el
Observatorio Laboral
del Sence-Maule, pro-
yecto ejecutado por la
Universidad Catolica
del Maule (UCM).

Por otro lado, asi
como bajo la ocupa-
cion aumento la infor-
malidad, es decir, hay
mas trabajadores en la
region que no tienen
acceso a la seguridad
social o trabajan en el
sector informal. De
esta manera, la tasa de
informalidad aumento
a 32,8 por ciento en el
lapso enero-marzo de
este afio. Al conside-
rar sexo, los hombres
tienen una tasa de in-
formalidad de 31,5 por
ciento, equivalente a
94.665 hombres con
trabajo informal. En

el caso de las mujeres,
la informalidad llega
a 34,6 por ciento, es
decir, 74.088 de ellas
tienen un trabajo in-
formal. Por tramo de
edad, la informalidad
se concentra mas en los
ocupados de 60 afios o
mas, donde el 48,3 por
ciento tiene una ocupa-
cion informal.
Respecto a la alta
tasa de informalidad en
ocupados de mas de 60
afos, la seremi del Tra-
bajo y Prevision So-
cial, Maribel Torreal-
ba, comento: “Es algo
preocupante y que se

arrastra hace muchos
afios. La poblacion en-
vejece, pero los adultos
mayores, lamentable-
mente, tienen menos
oportunidades labora-
les de manera formal,
porque las empresas
buscan personas mas
jOvenes, con menos
riesgos a enfermeda-
des, con conocimientos
mas actualizados y con
alfabetizacion digital,
que es muy necesario
en estos dias. Por eso
creemos fundamental
seguir creando nuevos
cursos y capacitacio-
nes para personas ma-
yores de 60 afos, de tal
manera que tengan la
capacidad de competir
en un mercado cada
vez mas complejiza-
do”, preciso la seremi.

Por su parte, el di-
rector regional (s) de
Sence, Oscar Morales
Mejias, precisd que
una buena forma de
reducir el empleo in-
formal es a través de
la capacitacion: “Con-

tamos con una amplia
gama de cursos que
pueden contribuir a
que las personas, una
vez adquiridos los co-
nocimientos,  sumen
herramientas nece-
sarias para acceder a
trabajos  establecidos
en areas donde siem-
pre se necesita gente,
como por ejemplo los
que tienen que ver con
el area de la construc-
cién, como maestros
albaniles, carpinteros,
eléctricos y gasfiter.
Estos cursos estan dis-
ponibles en la region
a través de la pagina
www.sence.cl”.

MAS EDUCACION,
MAS EMPLEO

Respecto a cudles
son los factores pro-
mueven el empleo, el
Termometro  muestra
que, si se observa el
nivel educacional, la
mayor ocupacion en la
region se produjo para
los ocupados que tie-
nen la educacion me-
dia completa, llegando

Ta

a 62,3 por ciento res-
pecto de 2022. A modo
general, se observa
una correlacion entre
mayores tasas de ocu-
pacion a mayor nivel
educativo adquirido.
Asi lo expreso la
directora del Observa-
torio Laboral, Irma Ca-
rrasco Tapia al analizar
los datos del boletin:
“Las cifras muestran
que existe mayor por-
centaje de ocupacion
entre las personas que
tienen mayor escola-
ridad y/o nivel edu-
cativo. En muchos
portales de empleos
y/o sistemas de reclu-
tamiento de personas,
el nivel minimo exigi-
do es ensefianza media
completa, lo cual difi-
culta la insercion labo-
ral de quienes tienen su
educacion incompleta.
Una oportunidad para
mejorar la empleabili-
dad es la capacitacion
en oficios, que entrega
herramientas para au-
mentar la empleabili-
dad”, dijo la directora.
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