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Titulo: Dia del Trabajo: académica de la Umag y organizaciones cuestionan Ley de 40 horas y brechas de inclusién

En sl marco del Dia [nterna-
cional det Trabajo, la académica
de Ciencias Juridicas ds la Uni-
versidad de Magallanea, Pau-
lina Alvarado, realizé un andli-
i critico del escenario labaral,
misntias cIganizaciones soia-
lea advirtisron sobre brechas as-
tructuralas.

Alvarado identificd como
principal problema la debilidad
sindical “Muestro sistama sin-
dical 8a muy atornizade, el sin-

Dia del Trabajo: académica de la Umag y organizaciones
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dicato practicaments es inesxds-
tente frente alo que deberia ser”,
axplicd an al podeast Regién en
Dislogo de Umag TV.

Scbre la ley de 40 horas, ad-
virtié que “plantear une relacién
dsiguakad entze partes quescn
desiguales es irrisorio, porque
quien tiene !a decisidn final es
el ampleadar”.

Cuestiond prdcticas como
axtender los tiempes de cola-
gidn. “No parmite el fin de la

normativa, que es salir més tam-
pranc y tener espacios de con-
ciliacifin personal y familiar®,
enfatizd,

En la mismia linea, Funda-
cién Ronda advirtid sohre el
estancamiento de la inclusién
laboral ds personas con disca-
pacidad. El Estudio Nacional de
la Discapacidad 2023 demaostid
qua un §1% astd fuera del mar-
cade labaral, igual que an 2016

Maria José Escuders, direc-

tora da Incidencia, sefiald que
“gi no abordamos las brachas,
corzamos el riesgo de construir
un mercade laboral més justo s6-
I para algunog”.

La organizacion identificd
cuatro brechas: educacion sin
disefic universal, desigualdad
de génaro (5% contratades son
hombras pese a haber mas muje-
res con discapasidad), centrali-
zarion en Regidn Matrepolitana,
v falta de intarmediacion laboral.

Fundacidn Cristo Vive For-
macién Laboral adwirtié sobre el
debilitamiento de instrumantas
de capacitacidn en contexto de
desocupacion de 8,9% v desem-
pleo femenine de 10%.

Manifestd precoupacion por
reduccién de recursns para For-
mate para al Trabajo v eventual
sliminacion de franguicia Sance.
“El desgafic no as redusir astas
herramiantas, sino mejorarlas”,
safalaran.
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