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Se va cerrando el circulo. Asi
definen en el mundo legal la im-
plicancia de un reciente fallo de
la Corte de Apelaciones de Arica,
que ratificd el criterio establecido
por la Corte Suprema de que pa-
ra configurar el principio de con-
fianza legitima o de estabilidad
en el cargo para los funcionarios
publicos a contrata deben existir
cinco o mds renovaciones de su
vinculo laboral.

El caso en disputa, tiene que
ver con un recurso de proteccién
que acogié el tribunal de alzada y
que dejo sin efecto la desvincula-
cién de un funcionario con con-
trato a plazo fijo de la Municipa-
lidad de Arica.

Luego de 38 ratificaciones de
su contrata en los dltimos 11 afios,
al trabajador que se desempefia-
ba en el drea de Deportes y Re-
creacién del municipio no se le
renové su vinculo contractual el
pasado 4 de abril, sin detallar una
razon especifica para su salida.

Elacto administrativo fue anu-
lado por la Corte de Apelaciones
y se ordend la reincorporacién
del funcionario a
contrata por ha-
berse afectado el
principio de con-
fianza legitima o

CONTRATAS
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['INo Definida

Corte de Arica aplica criterio “mas de 5 renovaciones” en el cargo para revertir despido de funcionario a contrata

Trabajador habifa sido desvinculado pese a tener 38 ratificaciones de su vinculo contractual:

Corte de Arica aplica criterio “mds de 5
renovaciones” en el cargo para revertir
despido de funcionario a contrata

za legitima y que este principio
se podia argumentar para las
contratas luego de dos renova-
ciones sucesivas. Sin embargo,
enlos casos judicializados que es-
calaron en los tiltimos afios hasta
la Corte Suprema se zanjé que di-
cho principio podia ser plantea-
do solo tras cinco renovaciones.

Ante esta diferencia de crite-
rios, la Contralorfa dejé en manos
de los tribunales de justicia estas
reclamaciones por ser una “ma-
teria litigiosa”.

Asimismo, en mayo, el maxi-
mo tribunal ratificé
la jurisprudencia del
ente contralor de de-
jar en manos de la ju-
dicatura la revisién

de justa expectati- 287.247 cargos aplazo  del criterio de los 5
va de recontrata- fijo (56,6%). afios para la aplica-
cién. Recogiendo  m—  cién de la confianza

la jurisprudencia

del mdximo tribunal, la Corte
también establecié que solo se
puede poner término a la rela-
cién contractual de empleados
que “se han vinculado con la Ad-
ministracién por un determina-
do ndmero de afos” por sumario
administrativo derivado de una
falta que motive su destitucién, o
por una calificacién anual defi-
ciente.

Materia litigiosa

El debate sobre la aplicacién de
la confianza legitima escal6 en su
atencién luego de un dictamen
que emiti6 la contralora general
de la Repuiblica, Dorothy Pérez,
apenas asumida como titular en
su cargo, que resolvid abstenerse
de seguir revisando reclamos por
no renovacion de contratas.

Ese criterio cambi6 la doctrina
del anterior contralor Jorge Ber-
mudez, que habfa determinado
revisar los reclamos por confian-

legitima.

Se asienta la nueva
doctrina

Entre los especialistas hubo
consenso en apoyar el razona-
miento que aplicé el tribunal de
alzada de Arica. “El caso es una
manifestacion del criterio que se
estd asentando. Por una parte,
que esta es una materia de com-
petencia judicial y, por otra, que
el plazo para configurar la con-
fianza legitima es de cinco afios.
En consecuencia, a juicio de los
tribunales, el funcionario que es
renovado en su contrata por cin-
co afos tiene derecho a estabili-
dad en el cargo”, coment6 Wi-
1liam Garcfa, socio de Sarmiento,
Walker y Garcfa Abogados.

Claudio Fuentes, socio de Ros-
sel, Fuentes y Urzia Abogados,
coincide en que la resolucién de
la Corte de Apelaciones de Arica
“viene a ratificar lo sefialado en
reiteradas ocasiones por la Corte

[

Tribunal de alzada regional hizo suya la doctrina de la Corte
Suprema y reincorporé a empleado municipal. Se establecié
que en estos casos el cese de la relacién procede solo si hay un

sumario administrativo o mal desempefio.

) g
El fallo de la Corte de Apelaciones de Arica fue dictado la semana pasada.

Suprema, respecto a la imposibi-
lidad de poner término a una
contrata que fue renovada en va-
rias ocasiones (cinco o mds ve-
ces), yaque el solo hecho de pasar
ese periodo de tiempo implica
que se activa el principio de con-
fianza legitima”.

Por su parte, Rubén Soto, socio
de AEM Abogados, si bien res-
palda que el fallo de la Corte de
Arica “refuerza una linea juris-
prudencial que protege al funcio-
nario cuando el Estado abusa de
la temporalidad”, formula repa-
ros a las implicancias de fondo.

“(La sentencia) también eviden-
cia la asimetrfa regulatoria que
termina castigando al contribu-
yente y premiando la mala ges-
tién ptiblica. Urge modernizar el
régimen de empleo estatal y po-
ner al Estado al nivel de exigencia
que hoy soporta cualquier em-
presa privada”, afiadid.

Régimen de
desvinculaciones

El profesor de derecho labo-
ral de la U. de Chile, Luis Liza-
ma, explica que a partir del ra-

zonamiento del fallo para des-
vincular a una contrata “ten-
drian que concurrir las causales
que contempla el Estatuto Ad-
ministrativo, que serfan un su-
mario administrativo o una cali-
ficacién deficiente por su de-
sempefio”.

Lizama también detalla que el
eventual cese de un funcionario a
plazo fijo no afectaria la dotacién
del servicio: “El personal que estd
a contrata no tiene un cargo en
propiedad, ni forma parte de la
planta del servicio; en conse-
cuencia, no afecta la estructura

CEDIDA

“ Esta es una

materia de competencia
Judicial y, por otra parte,
que el plazo para
configurar la confianza
legitima es de cinco
aios”.

WILLIAM GARCIA
SOCLO SARMIENTO, WALKER Y GARCIA
ABOGADOS

“ Urge modernizar
el régimen de empleo
estatal y poner al Estado
al nivel de exigencia que
hoy soporta cualquier
empresa privada”.

RUBEN SOTO
SOCI0 AEM ABOGADOS

“ El personal que
estd a contrata no tiene
un cargo en propiedad,
ni forma parte de la
planta del servicio, no
afecta la estructura de la
planta de personal”.

LUIS LIZAMA
ACADEMICO U. DE CHILE

dela planta de personal contrata-
do ad hoc, en la medida en que
tenga presupuesto el servicio pui-
blico”. Precisa que “el limite tie-
ne que ver con que disponga de
recursos financieros el servicio
publico”.
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