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La generacién Z en Chile sitta la vivienda entre sus principales motivos para ahorrar

La generacion Z en Chile
sitiia la vivienda entre sus principales
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motivos para ahorrar

Mas de la mitad de los nacidos entre 1997 y 2012 en Chile dice sentir ansiedad por su futuro financiero
de largo plazo y la falta de dinero, mientras que en el mundo el porcentaje es mas bajo.
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;Para qué es mas importante ahorrar?
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Cuando un

esté estresado financieramente, su
capacidad de innovary crecer

profesionalmente se ve severamente

limitada. En un mundo donde la
incertidumbre econémica es la
norma, las empresas que ofrezcan
seguridad integral —financiera,
profesional y emocional— seran
las que lideren el futuro”,

Claudia Cornejo, socia de
Human Capital en Deloitte

La generacién Z
es el grupo etario
que mas usa las
transferencias

electrénicas
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afios opta por Ias transferencias
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débito
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‘ ‘ La generacion Z vivi6 la infancia

promesa del mérito y un relato sobre éxitos

nacionales recientes, pero hoy, com
adolescentes y adultos jovenes, se p

viven para empleos precarios y esporddicos, arriendos

que se vuelven i

Los factores que
contribuyen al estrés de la generaciéon Z
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La falta de dinero es lo que més angustia a esta generacion
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A mas de la mitad de ellos le cuesta llegar a fin de mes

éCudl de las Vivo Ni cémodo Me cuesta financieramente
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Costo
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Sin importar el dinero,
si pudiese cumplir un
sueno, ;cudl escogeria?

M GenX

Una vivienda

Un viaje

46%

Financiar un emprendimiento

Entre 44 afos

9 ailos

financiera de la generacién Z no es solo una materia economica, es -
una crisis de identidad y sentido que enfrentan, esencialmente, sin 3
redes de apoyo y con una alta carga emocional que los desborda. Crecimiento S
Jorge Fabrega, investigador de la Facultad
de Gobierno de la Universidad del Desarrollo onfide
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