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Titulo: Al cumplir 25 afios, Mujeres Empresarias suma directorio, acuerdo con el MIT y crece a México y regiones en Chile

crece a México y regiones en Chile

( : asi no habfa ejecutivas, muy
pocas empresarias y definitiva-
mente no estaban en el lideraz-

go de los grandes gremios del pais, las

parlamentarias o0 ministras, eran mds
una excepcion. Hace casi 25 afios, Fran-
cisca Valdés y Carolina Eterovic deci-
dieron centrarse en ese pequeﬁo grupo.

Fundaron Mujeres Empresarias.

“Querfamos llegar a la mujer em-
presaria y emprendedora, para apo-
yarlas, porque habfa algo ahi, pero no
estaban representadas”, recuerda Ete-
rovic. “Habfamos invertido en mejo-
rar la educacidn, incorporar a la mujer
y vefamos que Chile podia ser un pafs
desarrollado si incorporaba todo este
talento”, agrega.

Elproyecto tenfa tres pilares: dar un
soporte con cursos y mentorias; crear
una red para compartir y visibilizar
experiencias con iniciativas como, por
ejemplo, el premio 100 Mujeres Lide-
res, que entregan junto a El Mercurio,
hace 23 afos.

Ademds, tienen el Programa Board
of Women (BOW) de Alta Direccién,
con una red de 1.400 exalumnas y un
alcance que se amplifica a unas
22.000. “Esta es una empresa que tie-
ne un balance, utilidades, y que ha lo-
grado ser sostenible en estos 25 afios, y
posicionarnos como la organizacién
lider”, subraya Valdés.

Ad portas del aniversario 25°, deci-
dieron disefar una nueva etapa, su-
mando un consejo asesor que les die-
ra una mirada externa y las orientara
estratégicamente para seguir cre-
ciendo.

Para definir los candidatos, recu-

Junto a la gerenta Carolina Abbott, el nuevo directorio que integran Fernando Larrain,

Georgeanne Barcel, Gisella Escobar, Sebastian Dominguez, Eli Selman, Carolina Eterovicy

Francisca Valdés.

rrieron al head hunter Egon Zehnder.
En paralelo, trabajaron con el equipo
de BCG, liderado por el socio Julidn
Herman, en una planificacién estraté-
gica a cinco afios.

Fernando Larrain, vicepresidente
ejecutivo de Comunicaciones, Mar-
keting y Estudios del grupo Santan-
der, preside el directorio que inte-
gran: la gerenta de RR.HH. de Anto-
fagasta Minerals, Georgeanne Barce-
16; la directora de empresas, Gisella
Escobar; Sebastidn Dominguez, de
Egon Zehnder, y el encargado de

transformacién digital de Walmart,
Eli Selman. Ademds de Eterovic y
Valdés, que dejaron la administra-
cién, hoy a cargo de la gerenta gene-
ral Carolina Abbott.

Acuerdos con el MIT en
EE.UU. y Egade de México

Los pilares del plan estratégico de
BCG se basan en robustecer el modelo
de negocios, es decir, hacia dénde cre-
cer y organizar el equipo. Y esa expan-
sién, dentro y fuera de Chile, ya tiene
fecha. En agosto iniciardn el programa

de Alta Direccién en Puerto Varas.

Y hacia el exterior, con el acompana-
miento de Idemax, la consultora de
Rosario Navarro y Sebastidn Amaral,
firmaron una alianza con la Escuela de
Negocios del Tecnoldgico de Monte-
rrey (Egade). Esto les permite aprove-
char su red de exalumnos en varios
pal’ses como plataforma para su creci-
miento regional.

Con el Instituto Tecnolégico de
Massachusetts (MIT) y la FEN de la
Universidad de Chile, a su vez, firma-
ron una alianza para el desarrollo de

-l

Francisca Valdés y
Carolina Eterovic
fundaron Mujeres

Empresarias
en el 2000.

Women on Board, un programa global
en gobiernos corporativos y alta direc-
cién que tendrd alcance regional. La
apuesta es llevarlo a Brasil, Pert, Mé-
xico, entre otros paises.

Desarrollardn, de hecho, un progra-
ma piloto en la ciudad azteca de Mon-
terrey. “Y la idea es replicarlo en otros
lugares”, subrayan las socias de Muje-
res Empresarias. Eso si, tienen un de-
safio: “Esto se tiene que transformar
digitalmente, porque la tecnologfa es
la tnica herramienta que nos permiti-
rd estar en todas partes”.

www.litoralpress.cl



