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Titulo: Cartas: - Deseo manifestar publicamente mi gratitud hacia el equipo de la Unidad de la Memoria del Hospital Base de Osorno. En

un sistema de salud a veces impersonal, este grupo d’c‘e destacados profesionales destaca por su trato humano y excelencia.
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@Cartas
Agradece buena atencion servo una presion sostenida equiva-  pleos conmenor estabilidad, muchas ~ Precisamente, este 4 de abril volvere-  ¢ién mas natural con el amanecer-si-

® Deseo manifestar publicamente mi
gratitud hacia el equipo de la Unidad

lente a la actual. Hoy, a dos semanas
bajoelgobierno de José Antonio Kast,
la movilizacién no sélo reaparece, si-

veces sin contrato formal ni acceso a
proteccion social
Frente a esto, las politicas pablicas

mos al horario estandar y, aunque pa-
rezca contradictorio, ese ajuste nos
acerca mas a un funcionamiento mas

no en la decision de mantener un so-
lo horario permanente, el estandar (o
también llamado de invierno).

de la Memoria del Hospital Base de  no que lo hace conmayor intensidad,  han priorizado instrumentos como  saludable. Sila evidencia indica que los cam-
Osorno. En un sistema de saluda ve-  mayor coordinacion y un tono abier-  subsidios al empleo que, si bien, pue- No se trata de una apreciacion  bios frecuentes desordenan nuestro
ces impersonal, este grupo de desta-  tamente confrontacional. den generar alivios en el corto plazo,  subjetiva, sino que al contrario, eslo  reloj biologico, insistir en alternar to-

cados profesionales destaca por su
trato humano y excelencia.
Cuando se esmayor, sentir que re-

Quienes hoy se movilizan dicen
defender la democracia, pero lo que
muestran en la préctica es otra cosa:

sus resultados han sido acotados en
términos de mejorar estructuralmen-
te la calidad del empleo. Aun asi, sein-

que dice la ciencia. Entre cientos de
estudios cientificos que avalan el te-
ma, unareciente publicacion interna-

dos los afios entre dos horarios eslite-
ralmente “dar la hora”.

cuperamosladignidadatravésdeuna  una calle convertida en herramienta  siste en ellos a través del denominado  cional enlarevista Proceedings ofthe  Luis Larrondo, director Instituto Mi-
atencion personalizadaes el mejorre-  de presion politica. Seamosclaros, las ~ Sistema Unificado al Empleo (SUE),  National Academy of Sciences compa- lenio de Biologia Integrativa (iBio)
medio. Gracias por recordarnos que,  protestas actuales respondenal color  hoy en la agenda tras la reciente pro-  ré distintas politicas horarias y conclu-

ante la vejez, todos somos igualesy  del gobierno. No estamos ante una  mulgacién de la Ley N© 21.808. yo que alternar la hora dos veces al

merecemos el mismo compromiso.  ciudadania que despierta, sino ante La experiencia comparadasugie-  aforesultamés perjudicial paraelrit-  “Estado en quiebra”

sectores que reaccionan cuandoel po-

re que para fortalecer el mercado la-

mo circadiano de mantener un esque-

Nolbia Vidal Az6car  der deja deserles afin. Durante cuatro  boral hay que complementar estas  ma fijo. Asi, un horario estandar per- @ El estado social luego del alza de los
afios, frente a problemas iguales o medidas con politicas queimpulsenla  manente —equivalenteal lamadode  combustibles sera la gran primera
peores, el silencio fue la regla. inversion, la adopcién tecnologicayla  invierno y con mayor luz en la mafia-  prueba de fuego del actual gobierno.

Movilizaciones dirigidas productividad, factores clave parala  na- se asociaa mejores indicadores ~ Sera clave la comunicacion de crisis

RodrigoSalinas Rojas  generacion sostenida de empleos de  de salud publica, como menor preva-  que hay en las finanzas pablicas, sin
® Me resulta dificil sostener que las ac- mayor calidad. lencia de obesidad y de accidentesce-  confundir con un “Estado en quie-
tuales movilizaciones responden aun rebrovasculares. bra”, que tan tontamente se intent6
malestar social espontineo, como Subsidios al empleo Guillermo Riquelme Los ritmos circadianos coordinan  instalar para justificar la conveniencia
afirma la oposicion. El patron es con- Universidad Autonomade Chile  procesos esenciales como el sueio,el  del “bencinazo” y delrecorte fiscal en

sistente: sectores organizados, con fi-
guras politicas recurrentes, activan la
calle conintensidad cuando el gobier-

®En los Gltimos afios en Chile se ha
observado una mayor debilidad del
mercado del trabajo, con dificultades

Darlahora

metabolismo y la secrecion hormo-
nal, y la luz natural es clave paraman-
tenerlos ajustados a la “hora local”.

o piiblico.

Jorge Ramirez

no no les es ni serd ideologicamente  persistentes para generar empleos de Cuando adelantamos el reloj (horario
afin, pero durante los cuatroafiosan-  calidad. Esto se refleja enunainforma- @ Cada afio, cuando se anuncia el  de verano) y comenzamos la jornada £ Austral de Osorno invita a sus lectores a es-
teriores midieron cuidadosamentesu  lidad cercanaal 27% yunatasade de-  cambio de hora de abril, la conversa-  en penumbra, el organismo no se  Cribir sus cartas a esta seccion. Los textos de-
nivel de confrontacion. sempleo que ronda el 8%. ciénserepiteen oficinas, sobremesas  adapta de inmediato. Incluso un des- e 1ener una extension maxima de 1000 ca-
Durante la administracion de Ga- El altimo boletin de empleo del  y salas de clases. Algunos lamentan  fase de una hora puede alterar la cali- ractenss & i acompaiialios del namiore con

. . . N pleto, cédula de identidad y nimero telefonico
briel Boric, problemas como el dete-  INE da cuenta de que los pocos nue-  tardes méscortas yotros celebranma-  dad de nuestro descansoy modificar . cionte. (a direccion se reserva el dere-
rioro educativo, lainseguridady elau-  vos puestos de trabajo son liderados  fianas menos oscuras, pero loquera-  distintos parametros fisiologicos. cho de seleccionar, extraer, resumir y titular las

mento del costo de la vida no sélo
existian, sino que se profundizaron
enormemente. Sin embargo, nose ob-

por trabajadores por cuenta propia
(4%) y asalariados informales (6,5%).
Esto muestra una tendencia hacia em-

ra vez se discute es como impacta es-
ta decision en algo tan basico como
dormir bien y despertar con energia.

Por eso, el debate de fondo no de-
beria centrarse en el cambio de hora
de abril —que nos devuelve auna rela-

misivas. Las cartas deben ser dirigidasa
aonica@australosorno.cl

oa la direccion
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