ELITORALPRESS

24-08-2025
La Estrella de Iquique

Fecha:
Medio:

Supl.: La Estrella de Iquique - Edicion Especial
Tipo: Noticia general
Titulo:

La Ley de Inclusion
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ajoVivir en el norte grande es convivir con contrastes: una

region de mineria y servicios que, sin embargp, trabaja en

diversificar sueconomiay fortalecer su tefido social. En ese
camino, lainclusion laboral -amparada por la Ley N° 21.015- se ha
convertido enun pilar que, lejos de ser simbalico, abre oportunida-
des reales para que personas con discapacidad participen plena-
mente en el desarrollo de Tarapaca.

“LaLey de Inclusion Laboral ha permitido abrir puertas que an-
tesestaban cerradas, pero todavia hay demasiadas personas fuera.
Mas del 55 % de la poblacion con discapacidad en Tarapaca no par-
ticipa enel mundo laboral. El objetivo central debe ser contratar, no
buscar atajos con medidas alternativas”, advierte Francisco Riquel-
me, director regional de Senadis, institucion que este afio mantie-
ne programas con los municipios de Iquique, Picay Pozo Almonte,
con el SLEP Tarapacé, entre otras entidades, invirtiendo cerca de
$2.000 millones.

En cifras, segtin datos de la Direccién del Trabajo, a febrero de
2025 habia 715 contratos vigentes de personas con discapacidaden
elsector privado de la region; a nivel nacional son 46.818. Un nime-
0 que Crece, Pero que aiin representa una fraccion del potencial
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La Ley de Inclusién Laboral y los esfuerzos para contar con una Tarapacd mas sostenible
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disponible. El promedio de escolaridad para personas con discapa-
cidad en Tarapacd es de solo 9,9 afios, frente alos mas de 12anos de
quienes no tienen discapacidad, una brecha que impacta directa-
mente en su empleabilidad. Para Riquelme, mejorar el acceso a edu-
cacion téenica y superior es clave paraque la falta de estudios deje
de ser una excusa.

En la Universidad Arturo Prat, cinco Gestores de Inclusion cer-
tificados —~todos funcionarios activos— trabajan para derribar barre-
ras dentro de la institucién. Diagnostican necesidades, adaptan
puestos y procesos, coordinan ajustes razonables y capacitan a equi-
pos para garantizar igualdad de oportunidades. Su objetivo inme-
diato es concluir el diagnéstico inicial de inclusion laboral y, con esa
base, implementar un Plan de Inclusion con indicadores dlaros. Ya
han logrado adaptar espacios fisicos, flexibilizar procesos de selec-
cién interna y acompaiar a estudiantes y funcionarios en su inser-
cion laboral.

Para el jefe del equipo, el psiclogo laboral Jorge Melis, la inclu-
sién en el ambito académico es fundamental: “Al promover la parti-
cipacion de personas con discapacidad en todos los niveles, se derri-
ban barrerasy se enriquecen las comunidades. Ademas, quienes se
integran encuentran un camino
hacia la autonomia y la realiza-
cion personal”.

La articulacién piblico-pri-
vada en la region avanza. Melis
observa disposicion tanto en
empresas como eninstituciones
publicas para cumplir la ley y ge-
nerar cambios. Riquelme coin-
cide, aunque insiste que no bas-
tacon la buena voluntad: la ley
21.015y sus ajustes recientes ele-
van las exigencias y endurecen

Ley Inclusion

de la poblacién con discapacidad
de la Region de Tarapacd, noparticipa en el mundo laboral.
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las sanciones, mientras la Contralo-
ria fisealizard al sector publico. “Es-
toes el piso, noeltecho”, sefiala.

Los casos que muestran el im-
pacto personal de esta politica son
muchos y diversos. En la fundacion
Barquitode Papel, la inclusion labo-
ral se vive a través de proyectos
coneretos de disefioy produccion:
jovenes con diversidad funcional
intelectual participan como ilustradores, diagramadores y creati-
VOS en encargos para instituciones y empresas, No se trata solo de
expresion artistica: reciben remuneracion por su trabajo y partici-
pan en todas las etapas, desde la conceptualizacion hasta la entre-
ga final. El reciente libro “Soy lo imprevisto” es un ejemplo, pero
también han disefiado material grifico para campanas culturales y
productos como tote bags y papeleria, vendidos en ferias y tien-
das*“Lainclusion laboral significa abrir espacios para que las perso-
nas con diversidad funcional puedan construir su autonomia y sus
propios proyectos de vida”, sefiala Andrea Bonnard, directora de
la fundacion. Y agrega: “en nuestro caso, ademas nuestros artistas
aportan expresiones auténticas, libres de los moldes que muchas
veces impone la sociedad o lo mal llamado ‘oficial™.

Integrar plenamentea personas con discapacidad en el merca-
dolaboral permite a la regién contar con una fuerza de trabajo mas
diversa, creativay resiliente, capaz de responderalos cambios y de-
safios de largo plazo. Elapoyo de empresas que entiendenlos bene-
ficios de la inclusion, es fundamental. Estolo sabe Javier Gonzdlez,
quien tras quedar con secuelas por Covid, paso de ser guardia de se-
guridad aadministrativo de la mismaareaen Zofri. “Antes podia rea-
lizar mis cosas rutinarias como correr, hacer deporte, cantary reir-
me. Hoy no puedo, tengo una traqueotomia y paralisis bilateral en
mis cuerdas vocales. Eso disminuye en un buen porcentaje mi ca-
pacidad de tomar oxigeno, y me canso con facilidad. La vida me gol-
ped duro, pero nome derrotd, La empresa seadapto a mis necesi-
dadesy hoy puedo seguir aportando con mis capacidades distintas
v salir adelante por mi familia”, cuenta. En su oficina trabaja junto
aun companero que, tras un accidente laboral, también fue reubi-
cado tras un proceso de diagnéstico y acompafiamiento que reali-
zan Claudia Caroca y Elisa Torreblanca, encargadas de desarrollo
de personas y gestoras de inclusion laboral en la compania. Javiery
su colega se apoyan mutuamente, demostrando que la inclusion
también construye comunidad dentro del trabajo. e

tarias de pension deinvalidez.

La Ley de Inclusion Labaral en Chile establece que los organismos publices y las empresas con 100 omds tra-
bajadores deben contratar o mantener contratadas, al menos, al 1% de personas con discapacidad o asigna-

En este cuatrienio, el Servicio Nacional de la Discapacicad ha dispuesto cerca de $2.000 millones para finan-
dar programas individualesy colectives que van en directo apoyo a las personas con discapacidad en Tarapa-
cd, donde destacan $450 millones en ayudas técnicas.
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