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Inclusion Laboral: Mas que una Cifra,
un Compromiso de Enero

Llegé enero y, con é€l, la habitual
carrera por los balances y la planifica-
cion del aiio que comienza. Sin em-
bargo, para las empresas que sostie-
nen el motor productivo de nuestro pais,
este mes trae consigo una responsa-
bilidad que trasciende lo contable: el
cumplimiento de la Ley de Inclusion
Laboral. No se trata solo de un tramite
administrativo, sino de un indicador real
de la cultura organizacional y la ética
empresarial en el Chile de hoy.

ElArticulo 157 bis del Cadigo del
Trabajo es claro: las empresas con 100
0 mas trabajadores tienen el imperati-
vo legal —y moral— de integrar al
menos un 1% de personas con disca-
pacidad o asignatarios de pension de
invalidez en sus filas. Pero la ley no
se queda en la intencion. El Decreto
Supremo N°64 establece un mecanis-
mo de transparencia fundamental: la
comunicacion electronica obligatona a
la Direccién del Trabajo.

Estamos en las semanas claves.
Las organizaciones tienen hasta el 31
de enero de 2026 para informar como
han gestionado su dotacion entre el 1
de noviembre de 2024 y el 31 de octu-
bre de 2025 Este reporte debe deta-
llar si la inclusion se ha logrado de for-
ma directa o si se ha optado por las
medidas alternativas que la legislacion
permite.

¢ Por qué es vital no dejar esto
para el ultimo minuto? Primero, por
transparencia. Reportar es dar fe de
que la empresa no solo busca rentabi-
lidad, sino impacto social. Sequndo,
por estrategia. La inclusion laboral,
cuando se ejecuta correctamente, en-
riquece los equipos de trabajo, fomen-
ta la innovacion y mejora el clima or-
ganizacional.

Por: Patricia Villegas Diaz, abo-
gada Facultad de Derecho y Humani-
dades Universidad Central Region de
Coquimbo
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