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Ley de teletrabajo para cuidadores

la modalidad de teletrabajo para los empleados que se-

an cuidadores de menores de 14 afios, personas con dis-
capacidad o en situacion de dependencia. Esta nueva legisla-
cion no solamente representa un avance en materia laboral,
sino que también en equidad de género, ya que la mayoria de
los trabajadores que ejercen el rol de cuidadores son mujeres,
por lo que con esta nueva herramienta a su favor, podremos
ver un ingresosustancial de mujeres cuidadoras a la fuerza la-
boral,

Sin duda la implementacion de esta nueva ley, y la posibi-
lidad de que se sumen a la fuerza laboral nuevos trabajadores
de manera netamente remota, presenta un desafio para las di-
ferentes empresas, los que se pueden transformar en benefi-
cios a largo plazo silos empleadores saben enfrentarla de ma-
nera correctd. Razon por la que he identificado una serie de
desafios v oportunidades que esta normativa presenta a las
EIMmpresas.

En primer lugar una nueva ley que facilite el teletrabajo pa-
ra los trabajadores que lo necesiten puede armonizar las rela-
ciones labarales entre trabajador y empleador, ayudando a es-
te Gltimo a atender a las necesidades personales de sus em-
pleados, especialmente de las mujeres en este contexto de cui-
dadoras.

Asi también el disponer de jornadas totales o parciales de
teletrabajo obligara a las empresas a generar un entorno labo-
ral mas flexible y comprensivo con las necesidades de cada ma-
bajador, priorizando la calidad de vida, lo que eventualmente
se transformard en un éxito sostenible para las empresas. Con
¢l tiempo he visto que esta flexibilidad es apreciada por traba-

EI pasado 29 de enero entrd en vigencia la ley que facilita

jadores actuales como futuros candidaros, lo que permite
atraer a mejores talentos a las empresas, convirtiéndose enun
beneficio alargo plazo.

Porotralado, también existen desafios, especialmente pa-
ra las empresas que no estén preparadas para este nuevo es-
cenario. Dicho desafio se debe principalmente a la adaptacion
alos horarios y modalidades de trabajo, lo que llevara a las em-
presas a enfrentar la tarea de personalizar las ofertas labora-
les de manera especifica, para atraer y retener talento. A este
desafio se suma otro, y es que frente a la posibilidad de que
gran parte de los trabajadores requieran de la opcion de tele-
trabajo los empleadores deberdn enfrentar desafios de coor-
dinacién, comunicacion, mantencion, costo de oficinas exter-
n1as, asi como tambien inversion en herramientas tecnelogi-
cas que faciliten la colaboracion entre trabajadores y la comu-
nicacion eficaz. De esta forma también pueden cuidar a los tra-
bajadores que ya estan contratados, estableciendo un buen
ambiente laboral v atraer a nuevos talentos.

Perono es solamentela implementacion de esta nueva ley
lo que presenta cambios en las empresas, a esto debemaos su-
mar otras cambios legislativos en el campo laboral como la re-
duccién de la jornada y la ley de inclusion, la cual consiste en
una cuota de un 1% de trabajadores con discapacidad. Por lo
que comenzar a realizar cambios desde ahora, prepara a las
empresas para los desafios futuros.

Finalmente, y desde una perspectiva general, esta nueva
normativa presenta mayores ventajas que desafios para las
empresas, promoviendo un ambiente laboral mas flexible, y
considerando las necesidades personales de cada trabajador
¥y nuevos talentos,
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