g

Fecha:
Medio:
Supl.

Tipo:

Titulo:

W L ITORALPRESS

05-05-2025
Diario Talca
. Diario Talca
Noticia general

Pag

Multiples propuestas para enfrentar el trabajo informal en el Maule

.10
Cm2: 625,6

Tiraje:

Ultima medicién lo sitda en un 31,2%
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Desde la Seremia del Trabajo y la Facultad de Ciencias Socialesy
Econdmicas de la UCM adelantan una serie de acciones para abordar
esta problematica y sus efectos adversos

a informalidad laboral en
el Maule es evidente e in-
quietante. La radiografia del
empleo en esta region indi-
ca que 3 de cada 10 trabaja-
dores son informales, lo que conlleva
una serie de efectos adversos. Segun
el ultimo informe del Instituto Nacio-
nal de Estadisticas, correspondiente al
trimestre enero-marzo 2025, la tasa de
ocupacion informal en el Maule es de
31,2% (30,7% en el periodo anterior
diciembre 2024-febrero 2025), y la de
desempleo general de 7,0%.
Por lo mismo, la Seremi del Trabajo y
Previsién Social, Maribel Torrealba, y

la doctora en Economia de la Univer-
sidad de Chile y decana de la Facultad
de Ciencias Sociales y Econémicas
de la Universidad Catdlica del Maule
(UCM), Maria Haydée Fonseca, an-
ticipan una serie de propuestas para
abordar esta problemdtica.

“Para enfrentar y reducir el trabajo
informal en el Maule, continuamos
fortaleciendo nuestros programas de
capacitacion y educacién a través de
Sence y Chile Valora. Es fundamental
implementar iniciativas que desarro-
llen las habilidades laborales de las
y los trabajadores, facilitando su in-
sercion en el mercado formal y ofre-

ciéndoles formacién en édreas de alta
demanda’, sefiala la Seremi, destacan-
do los incentivos que existen para la
formalizacién laboral y empresarial,
tales como bonos, subsidios y crédi-
tos tributarios. Esto, con el objetivo de
promover la economia formal y el de-
sarrollo social.

Entre estos incentivos, figura el Bono
por Formalizacién del Trabajo, que
apoya a los trabajadores que ingresan
al mercado formal; el Bono Trabajo
Mujer, dirigido a mujeres en situacién
de vulnerabilidad; y el Subsidio al Em-
pleo Joven, que complementa la remu-
neracion de jovenes trabajadores.
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Maribel Torrealba dice ademas que
desde el Ministerio de Economia se
proporciona apoyo a emprendedores
a través del programa Formalizate Ser-
cotec, que ofrece financiamiento para
la gestion empresarial, y el Subsidio a
la Contratacién del Trabajador Joven,
destinado a fomentar la contratacién
de jovenes.

Al mismo tiempo, considera crucial
seguir simplificando los procesos
burocréticos de formalizacién para
hacerlos més accesibles, mientras se
trabaja en el fortalecimiento de la fis-
calizacion laboral, ampliando las capa-
cidades de inspeccién para detectar y
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sancionar la informalidad.

“Es esencial promover el apoyo al em-
prendimiento facilitando el acceso a
financiamiento y servicios de acom-
panamiento, ya que esto impulsa la
creacion de negocios formales y soste-
nibles a través del tiempo’, afiade.
Asimismo, la Seremi recuerda que se
han implementado diversas iniciativas
que refuerzan este compromiso como
el portal de Emprendimiento, una pla-
taforma que consolida la oferta de pro-
gramas de apoyo a emprendedores que
incluyen financiamiento, capacitacion
y asesoria, tales como los programas
de FOSIS Emprendamos (Semilla, Ba-
sico, Avanzado) y Acceso al Microcré-
dito, asi como la capacitacion en oficio
y linea de emprendimiento a través de
SENCE.

A lo anterior, agrega iniciativas de
SERNAMEG como el Programa Mu-
jeres Jefas de Hogar, Programa Mujer
Emprende y Programa 4 a 7, y los ta-
lleres de Juntas Crecemos de PRODE-
MU, también estd el acceso a créditos
individuales de corto y largo plazo
de INDAP, y programas de CORFO
como Semilla Inicia, Semilla Expan-
de y el Programa Regional de Apoyo
al Emprendimiento (PRAE), asi como
el Capital Semilla Emprende y Capital
Abeja Emprende de SERCOTEC.

Por su parte, la doctora en Economia,
Maria Haydée Fonseca, sostiene que
“reducir la informalidad laboral exige
una estrategia integral, que combine
incentivos a la formalizacién, politicas
activas de empleo y fortalecimiento
institucional”.

Considera indispensable simplificar
los procesos de formalizacién, generar
beneficios tributarios temporales, y di-
senar programas diferenciados segin
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el tamafio y sector productivo. formalidad crea una competencia des-
Ademas -dice-, se deben crear condi- leal para las empresas formales, desin-
ciones para la inclusion laboral de gru-  centivando la inversion local’, afirma. I pforme
pos histéricamente excluidos, como En el dmbito laboral, expresa que los trimestral

mujeres, jovenes y migrantes, median-
te formacion pertinente, apoyo técnico
y articulacién con el entorno produc-
tivo local.

En ese desafio, comenta que desde la
Facultad de Ciencias Sociales y Eco-
némicas de la Universidad Catélica
del Maule impulsan una agenda activa
de vinculacién con emprendedores lo-
cales que contribuye directamente a la
reduccién de la informalidad.

“Estas instancias apoyan la formaliza-
cién de pequefios emprendimientos,
a la vez que fortalecen la formacion
practica de nuestros estudiantes. Vale
destacar que esta labor se desarrolla en
colaboracién con instituciones como
SERCOTEC, PRODEMU, el Centro
de Negocios de Talca y la Corporacién
Municipal de Fomento Productivo, en-
tre otros, consolidando un ecosistema
de apoyo técnico, formativo y juridico
para fomentar el desarrollo econémico
regional con equidad y sostenibilidad”,
anade.

Efectos adversos

La Seremi Maribel Torrealba tiene cla-
ro los impactos negativos del trabajo
informal en el Maule y en diversas di-
mensiones.

Desde el punto de vista econdmico,
la informalidad laboral disminuye la
recaudacion fiscal debido a la evasion
tributaria de empresas y trabajadores
no formalizados.

“Esto limita la capacidad del Estado
para financiar servicios puiblicos esen-
ciales y afecta el desarrollo econémico
sostenible de la region. Ademds, la in-

trabajadores informales a menudo
carecen de derechos fundamentales,
como acceso a sistemas de prevision
social y seguros de salud, lo que incre-
menta su vulnerabilidad ante contin-
gencias laborales y personales.

“Esta situacion se traduce en condicio-
nes precarias y falta de estabilidad la-
boral, lo que puede aumentar el estrés
y generar problemas de salud mental
entre estos trabajadores”, resalta.

Y desde una perspectiva social, la au-
toridad comenta que el trabajo infor-
mal perpetia desigualdades, “mante-
niendo a los trabajadores atrapados
en un ciclo de pobreza y limitando su
acceso a oportunidades de desarrollo
personal y profesional”

En tanto, la Dra. Maria Haydée Fon-
seca, también reconoce multiples efec-
tos adversos del trabajo informal en la
economia regional.

En primer lugar -explica-, disminuye
la base tributaria, ya que estos traba-
jadores y empleadores no contribuyen
regularmente al sistema fiscal, lo que
reduce la capacidad del Estado para
financiar bienes publicos y politicas
sociales.

En segundo lugar, desde una perspec-
tiva laboral, sostiene que la informali-
dad esta estrechamente vinculada con
la precariedad. “Los trabajadores in-
formales carecen de seguridad social,
contratos estables y proteccién frente
a accidentes laborales o desvinculacio-
nes. Esto genera una mayor vulnerabi-
lidad frente a shocks econémicos o de
salud”, comenta.

Pero lo anterior no es lo unico. En

El ultimo reporte de empleo del
trimestre enero-marzo de 2025 del
INE respecto a la region del Maule
informa que la tasa de ocupacién
informal se situ6 en 31,2%, regis-
trando un retroceso de 3,9 puntos
porcentuales en doce meses, como
consecuencia de la baja de los ocu-
pados informales en 22.131 perso-
nas (-11,8%).

El informe afiade que la dismi-
nucién de la ocupacién informal
se vio impulsada principalmente
por el sector agricultura y pesca
(-18,3%). Segun categoria, la va-
riacion de los trabajadores por
cuenta propia (-11,9%) fue la que
mas impact6 en la baja de los ocu-
pados informales.

términos sociales, la informalidad re-
produce desigualdades estructurales,
especialmente de género y clase.

“Las mujeres, por ejemplo, se concen-
tran en empleos informales del sector
servicios, como el comercio ambulante
o el trabajo doméstico no remunerado,
lo cual restringe su autonomia econo-
mica’, agrega Marfa Haydée Fonseca,
comentando por dltimo que en regio-
nes como el Maule, con alta ruralidad
y dependencia de sectores como la
agricultura estacional, la informalidad
es también un reflejo de brechas pro-
ductivas, tecnolégicas y educativas que
limitan la movilidad social intergene-
racional. @
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