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CVE 2797578

NOTIFICACION

En causa RIT M-307-2025 del Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique, se ordené la
notificacién por aviso a la parte demandada SANTA PAUSA SpA, RUT 77.423.609-0, de la
demanda y su proveido. DEMANDA: S.J.L. DEL TRABAJO DE IQUIQUE. CAMILA
CAMPOS ZOLA, RUT: 19.979.413-2, vendedora con domicilio en Los Perales N° 3381,
Iquique, vengo en interponer demanda en Procedimiento monitorio por nulidad del despido y
cobro de indemnizaciones y prestaciones en contra de SANTA PAUSA S.A., RUT 77.423.609-0,
representada legalmente por ALEKSIS ARCHILES MOUBARAK, ambos con domicilio en
Apoquindo 5583, oficina 541, piso 5°, Las Condes. RELACION DE LOS HECHOS: El 8 de
abril de 2022 fui contratada como vendedora y posteriormente como encargada de local,
firmandose contrato de trabajo al efecto, prestando servicios en las instalaciones de “DULCE
PAUSA” ubicado en Aeropuerto Diego Aracena, Ruta 1 de la ciudad de Iquique. 2.- La
remuneracion mensual era de $982.203 de conformidad al articulo 172 del Codigo del Trabajo.
3.- Jornada de trabajo era de 30 horas semanales de viernes a domingo. 4.- La duracion del
contrato de trabajo era indefinido. DESPIDO INJUSTIFICADO: Me encontraba con licencia
médica desde el 29 de junio de 2025 por 30 dias prorrogada posteriormente por otro mes. Que no
se cancel6 la tltima licencia médica por lo que me enteré en la Inspeccion del Trabajo que estaba
despedida desde el 18 de julio de 2025 por necesidades de la empresa. No se me ha entregado
carta de despido ni me ha llegado al domicilio. Haciendo presente que ademas no me han pagado
las cotizaciones previsionales. NULIDAD DEL DESPIDO: El demandado no declar6 ni pagé las
cotizaciones previsionales de junio y julio de 2025 AFP Modelo, en Fonasa julio de 2025 y en
AFC. PRESTACIONES LABORALES ADEUDADAS: 1.-. Las remuneraciones que se
devenguen entre la fecha del despido, esto es el 18 de julio de 2025 y la fecha de pago efectivo
de las cotizaciones previsionales, de salud y cesantia adeudadas, por cuanto consta de los
antecedentes invocados, que la demandada no cumplié con la obligacion contemplada en el
articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo, ni ha saneado dicha situacién de conformidad al
inciso sexto siguiente de la norma legal citada, toda vez que los certificados reflejan que no se
han pagado las cotizaciones previsionales y de salud de todos los meses de duracion de la
relacion laboral. 2.- Los reajustes e intereses del maximo permitido para operaciones
reajustables, segin lo disponen los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo. 3.- La expresa
condenacion en costas para la demandada, de conformidad al articulo 445 del Codigo del Trabajo
y articulo 144 del Codigo de Procedimiento Civil. POR TANTO; RUEGO A US. se sirva tener
por interpuesta demanda en Procedimiento monitorio por nulidad del despido y cobro de
indemnizaciones y prestaciones en contra de SANTA PAUSA S.A., RUT 77.423.609-0,
representada legalmente por ALEKSIS ARCHILES MOUBARAK, ambos con domicilio en
Apoquindo 5583, oficina 541, piso 5°, Las Condes, darle tramitacion, acogerla declarando nulo
el despido del que fui objeto condenado al demandado al pago de las siguientes prestaciones
laborales o lo que S.S. determine conforme al mérito del proceso: 1.- Las remuneraciones que se
devenguen entre la fecha del despido, esto es el 18 de julio de 2025 y la fecha de pago efectivo
de las cotizaciones previsionales, de salud y cesantia adeudadas, por cuanto consta de los
antecedentes invocados, que la demandada no cumplié con la obligacion contemplada en el
articulo 162 inciso 5° del Cddigo del Trabajo, ni ha saneado dicha situacion de conformidad al
inciso sexto siguiente de la norma legal citada, toda vez que los certificados reflejan que no se
han pagado las cotizaciones previsionales y de salud de todos los meses de duracion de la
relacion laboral. 2.- Los reajustes e intereses del maximo permitido para operaciones
reajustables, segiin lo disponen los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo. 3.- La expresa
condenacion en costas para la demandada, de conformidad al articulo 445 del Codigo del Trabajo
y articulo 144 del Cédigo de Procedimiento Civil. RESOLUCION: Iquique, diecisiete de
noviembre de dos mil veinticinco. Por cumplido lo ordenado. Proveyendo la demanda
interpuesta: A lo principal: Estese a lo que se resolvera a continuacion. Al primer otrosi: Por

CVE 2797578 Director: Giovanni Calderén Bassi Mesa Central: 600 712 0001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este codigo en el sitio web www.diarioficial.cl

www.litoralpress.cl



a4 LITORALPRESS

Fecha: 02-05-2026 Pag.: 811 Tiraje: Sin Datos
Medio: Diario Oficial Edicion Electronica Cm2: 726,0 Lectoria: Sin Datos
Supl. : Diario Oficial de Chile - 3 Public. Judiciales Favorabilidad:  [[JNo Definida

Tipo:  Noticia general
Titulo: Campos Zola Camila - Santa Pausa SpA

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Nim. 44.439 Sabado 2 de Mayo de 2026 Pagina 2 de 2

acompaiiados. Al segundo y cuarto otrosi: Téngase presente. Al tercer y quinto otrosi: Como se
pide. VISTOS: Los antecedentes acompafiados por la actora, estimandose con ellos
suficientemente fundadas sus pretensiones, y conforme lo dispuesto en el articulo 500 del Codigo
del Trabajo, se resuelve: 1.- SE ACOGE la demanda por nulidad del despido, y Cobro de
indemnizaciones y prestaciones laborales adeudadas, interpuesta por Camila Campos Zola, Rut:
19.979.413-2, con domicilio en Los Petrales N° 3381, Iquique, en contra de su exempleador
Santa Pausa SpA, Rut 77.423.609-0, representada legalmente por Aleksis Archiles Moubarak,
Rut 18.743.790-3, ambos con domicilio en Apoquindo 5583, oficina 51, piso 5, Las Condes,
Region Metropolitana, por lo que se condena a la demandada al pago de las siguientes
prestaciones: 1.- Las remuneraciones que se devenguen entre la fecha del despido esto es el 18 de
julio de 2025, que se declara nulo, y la del integro pago de las cotizaciones adeudadas en razon a
la remuneracion mensual de $ 982.203.- (novecientos ochenta y dos mil doscientos tres pesos).
I.- Las sumas ordenadas pagar deberan ser reajustadas y devengaran intereses en la forma
seflalada en los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo. III.- No se condena en costas a la
demandada, por no existir en esta etapa juicio contradictorio. Las partes solo podran reclamar de
esta resolucion ante este mismo tribunal, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde su
notificaciéon. En caso de no presentarse reclamacion, o hacerlo de forma extemporanea, ésta
adquirira el caracter de sentencia definitiva para todos los efectos legales, la que una vez firme se
ejecutara a través de la unidad de cumplimiento del Tribunal. Ejecutoriada, notifiquese por carta
certificada la demanda y su proveido a las instituciones de seguridad social indicadas en la
demanda, conforme el articulo 446 inciso final del Codigo del Trabajo. Notifiquese al
demandante por correo electronico; y para el emplazamiento de la demandada, exhortese al
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago que corresponda, debiendo cumplirse los requisitos de
los articulos 436 0 437 del Codigo del Trabajo. Sirva la presente resolucién de suficiente y atento
exhorto. RIT M-338-2025. RUC 25-4-0728681-5. RIT M-307-2025. RUC 25-4-0721173-4.
Provey6é David Orlando Sepulveda Cid, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de
Iquique. RESOLUCION: Iquique, veintinueve de diciembre de dos mil veinticinco. Como se
pide, realice el Ministro de Fe de este Tribunal el extracto correspondiente para su publicacién en
el Diario Oficial por la demandada SANTA PAUSA SpA, Rut 77.423.609-0, debiendo aportar la
demandante copia de la demanda de autos resumida en no mas de 4 paginas en formato word
mediante el correo electronico jlabiquique@pjud.cl dirigido al Ministro de Fe, hecho,
acompaiese ante este Tribunal publicacion para los efectos que correspondan. RIT M-307-2025.
RUC 25-4-0721173-4. Proveyé DAVID ORLANDO SEPULVEDA CID, Juez Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique. Mayor informaciéon o consultas al correo
jlabiquique@pjud.cl o al teléfono 572738400.- Ministro de Fe.
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