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SEREMI DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ENTREGO DETALLES

Edgardo Mora Cerda
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Tras el retraso producido por Y / ° /
el rechazo en el Senado al Obser- S l rl Mlnlm e °
vatorio de Ingresos y Costo de la a a O O [ 6 ue
Vida, que es parte del proyecto
de ley de reajuste del salario mi- o [ .
et importancia tiene el
alza de este a $ 529 mil desde el 1 p
de mayo de este aio y a $539 mil
que regira desde enero de 2026.

o e o ()bservatorio del Ingreso

gio Boccardo, explicé que el in-

cremento se pagard retroactiva- . ?
mente por ol mes de mayo. OStO e la Vida
“Estamos muy contentos por- L

que se aprobo el ultimo paso de

esta alza histérica a $539.000.
Asi cumplimos con dos com-

promitos del Gobierno el pro.  ENItIdad aportard insumos técnicos en la creacion de
sidente Boric. En primer lugar, - yo[{tica piiblica e incidira en definir remuneraciones,

avanzar por sobre los $500 mil, . ,
donde los trabajadores y traba- -~ SUbsidios de empleo y las brechas de género, entre otros.

jadoras no pierdan capacidad

adquisitiva’”, dijo Boccardo.
“En segundo lugar, nos permi-

T

te decir después de cuatro afios
de negociaciones muy exitosas
con la CUT, junto con un am-
plio apoyo de parlamentarios y
parlamentarias, que contamos
con un salario minimo que a
una familia promedio le permite
estar por sobre el umbral de la
pobreza, que era un horizonte
normativo al cual nos habiamos
comprometido como Gobierno”,
sefial6 el ministro del Trabajo.
Por su parte, el ministro de
Hacienda, Mario Marcel, valoré
la aprobacion del informe de la
Comisién Mixta pues “destraba
un proyecto de ley tan impor-
tante para los trabajadores y
trabajadoras del pais, no solo
porque reajusta el salario mini-
mo, sino porque también hace lo
suyo con el Subsidio Unico Fa-
miliar y la Asignaciéon Familiar.
Lo mds importante es que con
estas proporciones de reajuste,
se mantiene el poder adquisitivo
de los trabajadores y al mismo
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tiempo, se protege a las pymes”.

Respecto a las MiPymes, el
proyecto contempla un subsi-
dio para las personas juridicas
sin fines de lucro, comunidades
y personas naturales y juridicas
que tengan el caracter de micro,
pequenas y medianas empresas,
para el caso en que la variacion
en el monto del salario minimo,
apartir de enero de 2026, sea su-
perior a la inflacién efectiva del
afo 2025.

Observatorio del Ingreso y
Costo delaVida

Sobre el rechazo en el Senado
al Observatorio de Ingresos y
Costo de la Vida, la seremi del
Trabajo y Prevision Social de
Biobio Sandra Quintana, dijo
que es una instancia de cardcter
técnico y tripartita que estara
compuesta por tres represen-
tantes de los empleadores, tres
representantes de organizacio-
nes de trabajadores y tres repre-
sentantes del Gobierno, en que
estarian considerados los tres

ministerios que conforman el
Consejo Superior Laboral (del
Trabajo y Prevision Social, Mi-
nisterio de Hacienda (Subsecre-
tarfa) y de Economia, Fomento y
Turismo).

“El rol de este observatorio
serd evaluar el nivel, composi-
cién y distribucién de los ingre-
sos familiares de las y los tra-
bajadores en que se considera
también el poder adquisitivo, el
nivel de endeudamiento de los
trabajadores, sus condiciones fi-
nancieras y de bienestar que tie-
nen los hogares chilenos”, detallé
la jefa de la cartera del Trabajo y
Previsién Social en la zona.

Ademas, segtin el Gobierno, el
observatorio permitird generar
a través de sus informes politi-
cas publicas que aporten a me-
jorar las condiciones de vida y de
equidad social en el pais. “Entre
las tareas mds importantes que
tiene este observatorio, estd el
generar un indicador de ingre-
sos disponibles para las familias
que consiste en determinar las

remuneraciones, los subsidios
de empleo, las brechas de género
y los descuentos que se aplican
alos trabajadores y los costos de
vida”, explicé Sandra Quintana.

“La idea es saber, también,
cudnto se gasta en transporte,
alimentacién, salud y pago de
deudas, entre otros. En este sen-
tido, el trabajo del observatorio
serd conforme con los acuerdos
suscritos con la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT,
cuyos paises integrantes deben
tener salarios adecuados cono-
cidos como salario vital”, indi-
caron desde la Seremi del Traba-
joy Previsién Social.

Requerida acerca de la inci-
dencia tuvo el tema del Obser-
vatorio del Ingreso y Costo de
la Vida en el retraso en la apro-
bacion de la ley de reajuste del
ingreso minimo, la represen-
tante de la cartera del Trabajo
en la Region dijo que “pese a que
fue aprobado en la Cdmara de
Diputados los montos del sala-
rio minimo, el Observatorio de
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Ingresos y Costos de la Vida se
rechazé en el Senado, por lo que
tuvo que pasar a Comisién Mix-
ta, que se aprobé este 18 junio,
no en las condiciones que habia
sido presentado el proyecto, res-
pecto del observatorio. Sin em-
bargo, cuando el Senado recha-
z6 la creacion o lainstalacion de
este ente, luego en la Comisién
Mixta fue aprobado y se repone
esta instancia que permitird la
creacién de politicas publicas
con elementos técnicos respecto
del salario minimo y bienestar
en la vida de los trabajadores™.

Empresas

Alvaro Ananias presidente
de CPC Biobio, que agrupa a las
empresas de la Region, sobre el
reajuste aprobado del salario mi-
nimo expresé que “hay que tener
mucho cuidado y observar datos
concretos y estadisticas reales,
del impacto que puede tener esta
alza del sueldo minimo en las
empresas mds pequeias, que son
las que més remuneran con suel-
do minimo a sus trabajadores”.

El lider gremial resalté que
“(esta alza del sueldo minimo)
puede generar traspaso de tra-
bajadores a la informalidad o,
derechamente, que empresas
pasen a la informalidad. Esto es
muy delicado y nos parece que
debiera ser evaluado con mds
detencién. En esta linea, cree-
mos que es un ano complejo en
lo econémico para el pais y, lo
que se estd haciendo, es estresar
un poco mas a empresas media-
nasy pequenas”.

Alvaro Ananias anadié que
“no es deseable que lo que final-
mente ocurra con esto, es que,
efectivamente, las empresas
no puedan pagar estas alzas y
tengan que cerrar. Si bien valo-
ramos ir subiendo el sueldo mi-
nimo, de forma de ir incremen-
tando la calidad de vida de los
trabajadores, esto tiene que ir en
concordancia con que sea viable
hacerlo, lo que significa que las
empresas medianas y pequenas
puedan sostener ese aumento
del costo en su operacion”.

Cabe senalar que Diario Con-
cepcién solicité informacién a
organizaciones representantes
de los trabajadores y sectores
productivos enla zona sin lograr
una respuesta hasta el cierre de
la presente edicién de todos los
consultados.
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